
 

Aelodau Annibynnol Newydd ar gyfer y  
Pwyllgor Safonau 2025 

Cyflwyniad  

Mae Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru (yr Awdurdod) yn chwilio am ddau 
Aelod Annibynnol i wasanaethu ar ei Bwyllgor Safonau (y Pwyllgor).  

Bydd y gallu i siarad Cymraeg yn cael ei ystyried yn fantais, a bydd yr angen i sicrhau 
cydbwysedd o sgiliau, rhinweddau ac arbenigedd ar y Pwyllgor, yn ogystal â'r angen i 
gynrychioli'r gymuned gyfan a chyflawni lledaeniad daearyddol yn cael ei ystyried. 

Mae'r Pwyllgor yn derbyn hyfforddiant cyn pob cyfarfod, felly nid oes angen profiad 
blaenorol. 

Mae Pwyllgor Safonau Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru yn cyfarfod 
ddwywaith y flwyddyn oni bai bod busnes brys i'w drafod. Cynhelir cyfarfodydd yn 
ystod y dydd ar-lein trwy Zoom ac maent yn parhau 2 – 3 awr yr un. Maent yn cael eu 
trefnu yn ôl hwylustod aelodau'r pwyllgor. 

Mae aelodau annibynnol yn cael eu talu yn unol â'r cyfraddau a bennir gan Gomisiwn 
Ffiniau Democratiaeth Cymru. 

PENODI AELODAU ANNIBYNNOL I BWYLLGORAU SAFONAU  
AWDURDOD TÂN AC ACHUB GOGLEDD CYMRU 
 
Y Pwyllgor Safonau 
 
Mae'r Pwyllgor Safonau yn chwarae rôl ganolog yn y fframwaith moesegol sy'n 
llywodraethu ymddygiad aelodau awdurdodau lleol. Mae pob aelod o awdurdod lleol 
a phob cyngor cymuned a thref wedi ymrwymo i gydymffurfio â'r Cod Ymddygiad i 
Aelodau. Prif rôl y Pwyllgor yw hyrwyddo a chynnal safonau uchel o ymddygiad gan y 
cynghorwyr hyn a'u cynorthwyo i gadw at Cod Ymddygiad yr Aelodau. 
 
Mae gan y Pwyllgor rai swyddogaethau penodol gan gynnwys ystyried cwynion bod 
aelodau wedi torri'r Cod Ymddygiad ac i osod sancsiwn lle bo hynny'n briodol. Mae 
hefyd yn ystyried ceisiadau a wneir gan aelodau am eithriadau i'w galluogi i gymryd 
rhan mewn trafodaethau, er bod ganddynt fuddiant rhagfarnllyd o dan y Cod.  
 
Mae cwynion o'r fath yn brin, felly prif waith y Pwyllgor yw adolygu codau a 
phrotocolau. Y nod yw sicrhau bod prosesau'r Awdurdod yn cefnogi ac yn annog 
ymddygiad moesegol sy'n cydymffurfio â chod ymddygiad y cynghorwyr. Mae'r 
Pwyllgor hefyd yn monitro presenoldeb cynghorwyr mewn cyfarfodydd.  



Yr Aelodau Annibynnol 
 
Bydd gofyn i ymgeiswyr ddangos annibyniaeth a didueddrwydd wrth gynorthwyo'r 
Pwyllgor Safonau i hyrwyddo, cynnal a gwella trefniadau moesegol o fewn yr 
Awdurdod. 
 
Mae gwaith y Pwyllgor yn ei gwneud yn ofynnol i'r Aelodau Annibynnol feddu ar y 
rhinweddau a'r sgiliau canlynol:- 

• Sgiliau gwrando 

• gallu i ddeall a phwyso tystiolaeth 

• gallu i ddod i farn wrthrychol ac esbonio'r farn honno drwy gyfeirio at y dystiolaeth 

• sgiliau gweithio tîm 

• parch at eraill a dealltwriaeth o faterion amrywiaeth 

• disgresiwn 

• uniondeb personol 

• peidio â chymryd rhan weithredol mewn gwleidyddiaeth leol neu genedlaethol 

• heb gael anghydfodau blaenorol sylweddol gyda'r Awdurdod 

• peidio â chael perthynas agos ag unrhyw aelod/swyddog o'r Awdurdod 

 
Nid oes angen gwybodaeth fanwl o lywodraeth leol er y byddai'n fantais pe bai 
ymgeiswyr posibl â diddordeb mewn materion sy'n ymwneud â bywyd cyhoeddus a 
gwasanaethau. Yn ogystal, rhaid i aelodau annibynnol:- 
 

• Bod yn gymwys i gael ei ddewis fel aelod annibynnol (gweler isod ynghylch 
pwy na all 

• bod yn aelod annibynnol*); 

• Byddwch yn uchel ei barch yn y gymuned; 

• Gallu bodloni'r ymrwymiad amser dan sylw a bod ar gael ar fyr rybudd; 

• Gallu darparu dau gyfeirnod. 
 
 
*Ni all person fod yn annibynnol os ydyw: 
- cynghorydd neu swyddog (neu'n briod â chynghorydd neu swyddog) unrhyw 

gyngor sir/bwrdeistref sirol, awdurdod tân, awdurdod parc cenedlaethol, neu 
gyngor cymuned/tref 

 
- cyn-gynghorydd neu swyddog Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru. Ni all 

cyn-gynghorwyr neu swyddogion cynghorau sir/bwrdeistref sirol eraill, 
awdurdodau tân neu barciau cenedlaethol fod yn aelodau annibynnol tan 
ddiwedd 12 mis ers iddynt beidio â bod yn gynghorydd neu'n swyddog awdurdod 
o'r fath. 

 
 
 
 



Y Broses Penodi 
 
Mae'n ofynnol i'r Awdurdod sefydlu Panel Ymgynghorol i ystyried ceisiadau. Bydd y 
Panel, ar ôl cyfweld â'r holl ymgeiswyr ar y rhestr fer, yn cyflwyno ei argymhelliad i'r 
Awdurdod llawn ar 19 Ionawr 2026, a fydd yn gwneud y penodiad. 
 
Rhaid cyflwyno ceisiadau ar y Ffurflen Gais priodol ynghyd â dau lythyr 
geirda. 
 
Bydd disgwyl i ymgeiswyr llwyddiannus gymryd eu penodiadau ar unwaith a 
gwasanaethu, yn amodol ar derfynu neu ymddiswyddo, am rhwng pedair a chwe 
blynedd. Mae yna hefyd y posibilrwydd o ailbenodi am dymor pellach, cyfanswm o hyd 
at uchafswm o 10 mlynedd. 
 
Mae'r cynigion yn amodol ar gwblhau gwiriad DBS yn llwyddiannus. 
 
Taliadau 
 
Fel y soniwyd, mae Aelodau Annibynnol yn cael tâl am bob cyfarfod/digwyddiad y 
maent yn ei fynychu yn unol â'r cyfraddau a osodwyd gan Gomisiwn Democratiaeth a 
Ffiniau Cymru. Ar hyn o bryd mae'r cyfraddau hynny yn £105 am hyd at bedair awr a 
£210 am dros bedair awr. Mae'r cyfraddau hyn yn cael eu hadolygu'n flynyddol gan 
Gomisiwn Ffiniau Democratiaeth Cymru. 
 
Mae'r Awdurdod yn gyflogwr Cyfle Cyfartal ac yn ddarparwr gwasanaethau ac mae'n 
croesawu ceisiadau gan fenywod, pobl ifanc, pobl anabl a phobl o gefndir leiafrifoedd 
ethnig. 
 

Os hoffech mwy o wybodaeth ewch i wefan: 
 

Swyddi Gwag - Recriwtio - Amdanom Ni - Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd 
Cymru 

 
Fel arall, gallwch ffonio neu e-bostio 

Desg Adnoddau Dynol 
01745 575269 

DesgAD@tangogleddcymru.llyw.cymru 
 

Dyddiad cau ar gyfer ceisiadau: 12:00yp, 28 Tachwedd 2025 

https://www.tangogleddcymru.llyw.cymru/amdanom-ni/recriwtio/swyddi-gwag/
https://www.tangogleddcymru.llyw.cymru/amdanom-ni/recriwtio/swyddi-gwag/
mailto:DesgAD@tangogleddcymru.llyw.cymru

