AWDURDOD TAN AC ACHUB GOGLEDD CYMRU

Cofnodion cyfarfod Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru a gynhaliwyd
ddydd Llun 17 Gorffennaf 2023 ym Mhencadlys Tan ac Achub Llanelwy ac yn
rhithiol dros Zoom. Dechreuodd y cyfarfod am 09.45 o'r gloch.
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YMDDIHEURIADAU

Cynghorydd Yn cynrychioli

Beverley Parry-Jones Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam
ABSENNOL

Cynghorydd Yn cynrychioli

Chrissy Gee Cyngor Sir y Fflint

Paul Rogers Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam

Dale Selvester Cyngor Sir y Fflint

2.1

3.1

4.1

4.2

5.1

Cynigiwyd a derbyniwyd yr ymddiheuriadau uchod. Nodwyd bod y
Cyng. Chrissy Gee, y Cyng. Paul Rogers a’'r Cyng. Dale Selvester yn
absennol heb ymddiheuriad.

DATGANIADAU BUDDIANT

Datganodd y Cyng. Paul Cunningham, Jeff Evans a Rob Triggs
diddordeb yn Eitem 13, Adroddiad Blynyddol y Bwrdd Pensiwn Lleol
2022/23, gan eu bod yn derbyn pensiynau y mae'r Bwrdd Pensiwn Lleol
yn cynghori arnynt.

HYSBYSIAD O FATERION BRYS
Nid oedd hysbysiad o faterion brys.
COFNODION Y CYFARFOD A GYNHALIWYD 17 EBRILL 2023

Cyflwynwyd cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 17 Ebrill 2023 i'w
cymeradwyo.

PENDERFYNWYD:
i) cymeradwyo’r cofnodion yn gofnod cywir o'r cyfarfodydd a
gynhaliwyd.

MATERION YN CODI

Diweddarodd DBST Docx y cyfarfod ynghylch pharagraff 7.7, mewn
perthynas & dyfarniadau cyflog diffoddwyr tGn a gweithredu
diwydiannol posibl. Cadarnhawyd y bu trafodaeth, yn y Fforwm
Partneriaeth Gymdeithasol yn ddiweddar, am y gyllideb a bod
Liywodraeth Cymru wedi cadarnhau na fyddai unrhyw arian
ychwanegol yn cael eiroi i Wasanaethau Tan ac Achub yng Nghymru
tuag at y dyfarniad cyflog diweddar.



5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

6.5

6.6

6.7

6.8

Nodwyd, mewn perthynas & pharagraff 8.2 ynghylch alldro dros dro
2022/23, y byddai'r cyfrifon terfynol yn awr yn cael eu cyflwyno yng
nghyfarfod yr Awdurdod Tan ym mis Hydref.

Gofynnwyd i'r aelodau nodi, ym mharagraff 9.4 o'r cofnodion, yr
adolygiad blynyddol o gynllun corfforaethol yr awdurdod 2021-24, y
cynghorwyd y byddai adroddiad ar Larymau Tan Awtomatig (AFA) yn
cael ei gyflwyno'n ffurfiol i Aelodau Awdurdod Tan ac Achub Gogledd
Cymru (yr Awdurdod) yn y cyfarfod hwn. Fodd bynnag, bydd y
cyflwyniad hwn yn digwydd yng nghyfarfod yr Awdurdod ym mis
Hydref.

Mewn perthynas & pharagraff 11.3, datganiad polisi tal 2023-24, bydd
papur yn mynd gerbron y Pwyllgor Archwilio ym mis Medi.

ADOLYGIAD O'R DDARPARIAETH FRYS

Cyflwynodd DBST Forshaw papur yr Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys
(ECR) oedd &@'r nod o roi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Aelodau ar
gynnydd yr Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys ers yr adroddiad cynnydd
diwethaf, a gyflwynwyd i'r Awdurdod ar 17 Ebrill 2023.

Roedd y papur hefyd yn ceisio cadarnhau’r broses a’'r amserlenni
gyda'r Aelodau ar gyfer ymgynghoriad cyhoeddus yr Awdurdod ar
ddyfodol gwasanaeth brys ar gyfer cymunedau Gogledd Cymru.

Yn ogystal, gofynnwyd am gadarnhad gan yr Awdurdod ar yr opsiynau
i'w cynnwys yn yr ymgynghoriad cyhoeddus.

Nododd un Aelod ei fod wedi'i synnu gan y datganiad nad oedd gan
Opsiwn 3 gefnogaeth y Prif Swyddog Tan, gan ei fod yn meddwl bod
pob un o'r opsiynau wedi'u cefnogi gan Swyddogion.

Eglurodd y Prif Swyddog Téan mai'r rhesymau dros ei hamheuon
ynghylch Opsiwn 3 oedd nad yw'r opsiwn hwn yn bodloni amcanion yr
ECR, sef sicrhau bod cymunedau Gogledd Cymru yn cael gwasanaeth
y gallent fod & hyder ynddo. Roedd hyn yn cynnwys sicrhau bod
adnoddau yn vy lle iawn i allu darparu ymateb amserol gyda'r sgiliau
cywir. Gan fod Opsiwn 3 wedi'i seilio’'n bennaf ar ystyriaethau ariannol,
ac nad yw'n gwella Yswiriant Brys yn ystod y dydd, dyma'r rheswm na
allai’r PST roi ei chymorth proffesiynol iddi.

Cadarnhaodd y Cadeirydd ymhellach y byddai Swyddogion yn
cefnogi pa bynnag opsiwn y byddai'r Aelodau'n penderfynu ei gymryd
i ymgynghoriad.

Penderfynwyd symud i drafodaeth Rhan Il ar yr eitem hon ac fel y
cyfryw, gofynnwyd i'r holl arsylwyr oedd yn bresennol adael.
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RHAN II

6.9

6.10

6.11

6.12

6.14

6.13

6.14

7.1

7.2

Eglurwyd pwynt o drefn bod y drafodaeth hon yn ymwneud & pha
opsiynau yr hoffai'r Aelodau eu datblygu ar gyfer ymgynghoriad ar hyn
o bryd. Pwysleisiwyd ar yr Aelodau fod hyn yn benderfyniad pwysig
iawn ac felly roedd yn hanfodol i bawb gael cyfle i wneud sylwadau
neu ofyn cwestiynau.

Cydnabuwyd bod hwn yn fater anodd i'r Aelodau.

Atgoffwyd yr Aelodau eu bod yn cynrychioli'r Awdurdod ac felly bod
ganddynt gyfrifoldeb i sicrhau lefel ddigonol o wasanaeth tra ar yr un
pryd, peidio & rhoi gormod o faich ar drethdalwyr lleol. Awgrymwyd y
byddai mynd a'r tri opsiwn ymlaen i ymgynghoriad yn dangos bod yr
Awdurdod o ddifrif ynghylch gwrando ar farn y cyhoedd.

Cafwyd frafodaeth fanwl a manwl ar y tri opsiwn a amlinellwyd, a'u
manteision a’'u hanfanteision.

Cadarnhawyd y byddai'r ymgynghoriad yn cael ei lansio ddydd
Gwener 21 Gorffennaf 2023 gyda holiadur ar-lein. Byddai hwn hefyd ar
gael ar ffurf papur, gydag adnoddau ychwanegol megis taflenni,
posteri a fformatau hawdd eu darllen ar gael ary wefan ac i'w
dosbarthu. Roedd hefyd sioeau teithiol galw heibio wedi'u cynllunio ar
draws pob Awdurdod.

Cytunodd yr Aelodau mai'r cyhoedd ddylai benderfynu pa opsiynau
oedd orau iddyn nhw. Cynigiwyd felly y dylai'r tri opsiwn fynd ymlaen i
ymgynghoriad. Eiliwyd y cynnig hwn gyda mwyafrif o blaid.

PENDERFYNWYD:
i) dechrauv ymgynghoriad cyhoeddus ar opsiynau 1,2 a 3

Cytunwyd i symud i egwyl gysur am 11:06

Ailddechreuwyd cyfarfod Rhanlam 11:15

ADRODDIAD Y CADEIRYDD

Nodwyd bod papur ysgrifenedig wedi'i gyflenwi ar gyfer y cyfarfod
hwn er mwyn rhoi gwybodaeth it Aelodau am y cyfarfodydd a'r
digwyddiadau a fynychwyd gan Gadeirydd a Dirprwy Gadeirydd
Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru (yr Awdurdod) fel rhan o’'u
gwaith swyddogol rhwng mis Ebrill 2023 a mis Mehefin 2023.

Anogodd y Cadeirydd yr Aelodau i fynychu dathliadau'r Phoenix os
oeddent yn gallu, gan eu bod yn ddigwyddiadau ysbrydoledig iawn.



7.3  PENDERFYNWYD:
(i) nodi'r wybodaeth a ddarparwyd.

8 TREFNIADAU ARCHWILIO MEWNOL O EBRILL 2023

8.1  Cyflwynodd PSTC MacArthur y papur Trefniadau Archwilio Mewnol o
Ebrill 2023, gyda’r bwriad o amlinellu i'r Aelodau gadarnhad o
benodiad Mersey Internal Audit Agency fel archwilydd mewnol
Awdurdod Téan ac Achub Gogledd Cymru (yr Awdurdod) am y cyfnod
1 Ebrill 2023 — 31 Mawrth 2026.

8.2 PENDERFYNWYD:

i) Nodi penodiad Mersey Internal Audit Agency fel darparwyr archwilio
mewnol yr Awdurdod ar gyfer y cyfnod ariannol 1 Ebrill 2023-31 Mawrth
2026.

9 GWEITHGARWCH RHEOLI'R TRYSORLYS A GWIR DDANGOSYDDION
DARBODUS AR GYFER 2022/2023

8.1 Cyflwynodd Dafydd Edwards, Trysorydd, y papur ar Weithgaredd
Rheoli'r Trysorlys a'r Gwir Ddangosyddion Darbodus ar gyfer 2022/2023,
a oedd a'r nod o hysbysu'r Aelodau o weithgarwch rheoli'r trysorlys a
dangosyddion darbodus ar gyfer Awdurdod Tan ac Achub Gogledd
Cymru (yr Awdurdod) yn ystod blwyddyn ariannol 2022/23. Mae'r
adroddiad hwn yn un o ofynion y Cod Darbodus (y Cod).

9.2 PENDERFYNWYD:

i) nodi gweithgaredd rheoli'r trysorlys; a
i) chymeradwyo'r dangosyddion darbodus terfynol ar gyfer
2022/23.

10 ADRODDIAD BLYNYDDOL ARCHWILIO MEWNOL 2022/23

10.1 Cyflwynodd PSTC Helen MacArthur papur yr Adroddiad Blynyddol
Archwiliad Mewnol 2022/23, a hysbysodd yr Aelodau, o dan delerau
Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014 Rhan 3 5. (2), ei bod yn
ofynnol i Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru (yr Awdurdod)
gynnal adolygiad blynyddol o effeithiolrwydd ei system Rheoli Mewnol.
Mae Archwilio Mewnol yn rhan annatod o'r system honno, ac mae’'n
gwneud cyfraniad sylweddol i'r gwaith o lunio’'r Datganiad
Llywodraethu Blynyddol.

10.2 Hysbyswyd yr Aelodau ymhellach fod Safonau Archwilio Mewnol
Sector Cyhoeddus CIPFA 2017 yn ei gwneud yn ofynnol i'r Pennaeth
Archwilio Mewnol roi sicrwydd i'r Pwyllgor Archwilio ar y system rheoli
mewnol gyfan, gan gynnwys digonolrwydd trefniadau rheoli risg a
llywodraethu corfforaethol.



10.3

10.4

10.5

11

11.2

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

Ymhellach, mae'r adroddiad yn dadansoddi gwaith y Gwasanaeth
Archwilio Mewnol ar gyfer 2022/23 ac yn cynnwys y datganiad
sicrwydd yn seiliedig ar waith Archwilio Mewnol yn ystod y flwyddyn a
ddaeth i ben Mawrth 2023.

Trosglwyddwyd diolch i'r archwilwyr blaenorol, Cyngor Bwrdeistref Sirol
Conwy, a PSTC MacArthur am eu gwaith rhagorol hyd yn hyn.

PENDERFYNWYD:

i) nodi cynnwys Adroddiad Blynyddol y Pennaeth Archwilio a
Chaffael a'’r ‘farn’ gyffredinol ynghylch pa mor ddigonol ac
effeithiol yw fframwaith yr Awdurdod ar gyfer llywodraethu, rheoli
risg a rheolaeth.

DATGANIAD LLYWODRAETHU BLYNYDDOL 2022/23

Cyflwynodd y Rheolwr Ardal Anthony Jones papur Datganiad
Liywodraethu Blynyddol 2022/23 a ocedd yn cyflwyno'r Datganiad
Llywodraethu Blynyddol drafft ar gyfer 2022/23 i'r Aelodau.

PENDERFYNWYD:

i) nodi'r trefniadavu llywodraethu a amlinellir yn Natganiad
Llywodraethu Blynyddol drafft 2022/23;

i) nodi'r flaenraglen waith ar gyfer 2023/24; a

iiii) chymeradwyo Datganiad Llywodraethu Blynyddol drafft 2022/23.

ALLDRO DROS DRO 2022/23

Cyflwynodd PSTC MacArthur yr Alldro Dros Dro 2022/23, a oedd yn
cyflwyno'r sefyllfa gwariant refeniw a chyfalaf heb ei archwilio ar gyfer
2022/23, i gyflwyno sefyllfa’r fantolen heb ei harchwilio ar 31 Mawrth
2023 ac i gadarnhau’r amserlen ar gyfer cynhyrchu'r datganiad
cyfrifon blynyddol.

Tynnwyd sylw'r aelodau at y tabl ar ddiwedd paragraff 13 o'r papur a
oedd yn amlygu gwariant ar draws meysydd allweddol o fewn y
Gwasanaeth.

Gofynnwyd hefyd i'r aelodau nodi'r cyllid grant y manylwyd arno ym
mharagraff 24 a'r rhrwymedigaethau pensiwn ym mharagraff 47 o'r

papur.

PENDERFYNWYD:

i) nodi'r sefyllfa alldro refeniw a chyfalaf ddrafft ar gyfer y
flwyddyn ariannol 2022/23, gan gynnwys y cronfeydd wrth gefn
a glustnodwyd, fel y manylir yn yr adroddiad

i) nodi’r sefyllifa o ran mantolen 2022/23 heb ei harchwilio; a

iiii) nodi'r terfynau amser ar gyfer cynhyrchu'r datganiad cyfrifon

blynyddol ac archwiliad allanol ohono.
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13.

13.1

13.2

13.3

13.4

14

14.1

14.2

14.3

14.4

ADRODDIAD BLYNYDDOL Y BWRDD PENSIWN LLEOL

Cyflwynodd PSTC MacArthur Adroddiad Blynyddol y Bwrdd Pensiwn
Lleol i'r Aelodau. Roedd yr adroddiad hwn yn cyflwyno i Aelodau'r
Awdurdod adroddiad blynyddol y Bwrdd Pensiwn Lleol (LPB) sy'n
manylu ar waith y bwrdd yn ystod blwyddyn ariannol 2022/23. Mae'r
adroddiad blynyddol yn atodiad 1.

Gofynnwyd am gymeradwyaeth yr Aelodau i gynyddu aelodaeth y
Bwrdd Pensiwn Lleol. Nodwyd y newidiadau arfaethedig hyn yn'y
Cylch Gorchwyl sydd yn atodiad 2.

Nododd y Trysorydd fod presenoldeb ar y Bwrdd Pensiwn Lleol yn
broblem, ac y byddai cynyddu'r aelodaeth yn gymorth i ddatrys hyn.

PENDERFYNWYD:

i) cymeradwyo Adroddiad Blynyddol y Bwrdd Pensiwn Lleol 2022/23

i) nodi cynnwys eitem bellach ar y flaenraglen waith, i gynnwys
diweddariad ar agweddau ariannol y gronfa bensiwn gan
gynnwys y prisiad parhaus;

iiii) cymeradwyo'r cynnydd yn aelodaeth y Bwrdd Pensiwn Lleol o
wyth i ddeg aelod; a

iv) gofyn am enwebiadau trwy e-bost ar gyfer cynrychiolaeth
cyflogwr pellach gan Aelodau'r Awdurdod.

STRATEGAETH AMGYLCHEDDOL 2023-2030

Cyflwynodd PSTC Millington papur Strategaeth Amgylcheddol 2023-
2030, a oedd yn cyflwyno Strategaeth Amgylcheddol arfaethedig i'w
hystyried gan Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru (yr
Awdurdod). Mae Aelodau'r Awdurdod o bob un o'r awdurdodau lleol
cyfansoddol wedi cael eu cynnull mewn gweithgor i ddatblygu'r
Strategaeth Amgylcheddol a'r targedau penodol a nodir ynddi.

Cadarnhawyd bod nifer o feysydd gweithredu wedi'u hamlygu o fewn
is-ddogfennau'r strategaeth hon, ac y byddai'r rhain yn cael eu
cyflwyno'n raddol yn dilyn lansio'r Strategaeth Amgylcheddol ei hun.

Gofynnodd yr Aelodau i'w diolch gael ei gyfleu i'r Swyddogion, ac i Tim
Christensen, Rheolwr yr Amgylchedd a Newid Hinsawdd, am ei
fewnbwn proffesiynol wrth lunio'r Strategaeth Amgylcheddol 2023-2030
hon.

Gofynnwyd a oedd achosion busnes ar gyfer y gwaith gwella yn cael
eu hystyried yn y tymor hir er mwyn dangos y byddai costau'n cael eu
gwrthbwyso dros nifer o flynyddoedd, ac ymatebodd bod grantiau ar
gael ar hyn o bryd ac yn cael eu defnyddio.



14.5

15

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

17

17.1

PENDERFYNWYD:
i) cymeradwyo'r Strategaeth Amgylcheddol arfaethedig ar gyfer y
cyfnod 2023-2030.

MONITRO PERFFORMIAD: EBRILL 2022 - MAWRTH 2023

Cyflwynodd DBST Forshaw bapur Monitro Perfformiad Ebrill 2022 -
Mawrth 2023 sy’n anelu at ddarparu gwybodaeth am weithgarwch
digwyddiadau yn ystod blwyddyn ariannol 2022/23; perfformiad mewn
perthynas ag amcanion gwella a llesiant Awdurdod Tan ac Achub
Gogledd Cymru (yr Awdurdod); a gweithgareddau digwyddiadau
nodedig eraill.

Cytunodd yr Aelodau bod y ffaith nad oedd unrhyw farwolaethau o
danau damweiniol mewn cartrefi yn ystod y flwyddyn ddiwethaf yn
bwynt i'w ddathlu.

Cadarnhaodd PSTC Millington bod frefniadau da ar waith ar gyfer
gweithio gyda phartneriaid lleol mewn perthynas ag atal tanau yn yr
awyr agored ac ymateb iddynt. Ymatebwyd ymhellach fod rhannu
arfer da a rhannu adnoddau yn digwydd ar draws Cymru i sicrhau'r
ymateb gorau posib o ran Tanau Gwylit.

Gofynnodd un Aelod a oedd unrhyw ddichonoldeb mewn symud
peiriannau tan islaw'r lefelau criwio gofynnol, a chael aelodau criw
ychwanegol yn cyrraedd yn hwyr, er mwyn gwella amseroedd
ymateb. Cadarnhaodd PSTC Millington bod dulliau newydd ac
arloesol o wella argaeledd yn cael eu hystyried ar hyn o bryd, a bod
hwn yn un o'r meysydd oedd yn cael ei ystyried.

Gofynnodd yr aelodau am i'w llongyfarchiadau gael eu trosglwyddo i
holl weithwyr Gwasanaeth Tan ac Achub Gogledd Cymru am eu
gwaith caled a'v hymroddiad i sicrhau diogelwch cymunedau
Gogledd Cymru.

PENDERFYNWYD:
(i) nodi cynnwys yr adroddiad hwn.

MATERION BRYS

Nid oedd materion brys i'w hystyried..

Nodwyd y cynhelir y cyfarfod nesaf 16 Hydref 2023.

Daeth y cyfarfod i ben: 11:58



