
 

 

YMGEISYDD MEWNOL - FFURFLEN WYBODAETH YCHWANEGOL 

 
Rhaid i'r ffurflen hon gael ei chwblhau gan y sawl sy’n Rheolwr Llinell ar yr ymgeisydd mewnol ar 

hyn o bryd, a dylid ei dychwelyd i'r Adran Adnoddau Dynol er mwyn iddi gael ei hadolygu gyda'r 

ffurflen gais. 
 

Pan wnânt gais, rydym yn atgoffa pob ymgeisydd y byddwn yn cysylltu â'u Rheolwr Llinell 

presennol er mwyn casglu’r wybodaeth hon. 
 

Sylwch na fydd ceisiadau mewnol o reidrwydd yn cyrraedd y Cam Cyfweld oni chwblheir a 

chyflwyno’r ffurflen hon. 

 

CWBL GYFRINACHOL – Defnyddiwch inc du neu deip os gwelwch yn dda. 
 

ADRAN 1 – YMGEISWYR MEWNOL - TAFLEN WYBODAETH YCHWANEGOL 
 

Cais am 
swydd: 

 Dyddiad Cau: 
 

 

  

ADRAN 2 - MANYLION YR YMGEISYDD 
 

Enw’r 
ymgeisydd: 

 Rhif 
Gwasanaeth 
Tân: 

 

Swydd bresennol yr ymgeisydd 
 (rheng a rôl): 

 

Adran /  
gorsaf: 

 

Dyddiad 
dechrau gyda 
NWFRS: 

 Dyddiad 
dechrau yn eu 
swydd 
bresennol: 

 

 
 
 



 

 

ADRAN 3 - SWYDD BRESENNOL - I'w chwblhau gan y Rheolwr Llinell 
 

Ni chaiff gweithwyr geisio am swyddi mewnol oni bai eu bod wedi cwblhau eu cyfnod prawf yn 
llwyddiannus, ac eithrio pan fo’u Rheolwr Llinell yn cyflwyno achos busnes cryf i geisio 
awdurdodiad dewisol gan Brif Swyddog. 

A yw'r ymgeisydd yn dal i fod o fewn ei 
gyfnod prawf? (Dilëwch fel sy'n briodol) 

Ydy Nac Ydy 

A oes unrhyw bryderon am eu 
presenoldeb? (Dilëwch fel sy'n briodol) 

Oes Nac Oes 

Os oes, a yw'r gweithiwr dan adolygiad 
absenoldeb? (Dilëwch fel sy'n briodol) 

Ydy Nac Ydy 

Os felly, ar ba gam y mae’r adolygiad 
absenoldeb? 

 

A oes unrhyw bryderon am yr ymgeisydd o 
ran eu perfformiad, eu gallu, eu ffitrwydd, 
eu disgyblaeth, neu eu hymddygiad? 
(Dilëwch fel sy'n briodol) 

Oes Nac Oes 

Os felly, nodwch fanylion yn gryno a rhowch wybod sut mae’r materion hyn yn cael eu 
rheoli: 

 
 
 
 

Nodwch unrhyw wybodaeth berthnasol o ran addasrwydd neu anaddasrwydd yr 
ymgeisydd mewnol ar gyfer y swydd: 

 
 
 
 

Enw’r Rheolwr 
llinell: 

 Dyddiad:  

 

I'w anfon o gyfrif e-bost Gwasanaeth y Rheolwr Llinell i 

HRDesk@northwalesfire.llyw.cymru. 

 

ADRAN 4 - SWYDD BRESENNOL - I'w chwblhau gan yr Arbenigwr AD 
 

A yw cofnod yr Ymgeisydd Mewnol wedi’i 
wirio yn erbyn y system Adnoddau Dynol? 
(wedi'i atodi i'r ffurflen hon os bydd unrhyw 
amrywiadau) (Dilëwch fel sy'n briodol) 

Do Naddo 

Ychwanegwch unrhyw wybodaeth berthnasol na roddwyd gan y Rheolwr Llinell: 

 
 
 

Gwiriwyd gan yr 
Arbenigwr AD (enw): 

 Dyddiad:  

Derbyniwyd gan yr 
Arbenigwr AD Recriwtio 
(enw): 

 Dyddiad:  
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