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CYFLWYNIAD

Mae'r polisi hwn yn nodi dull y Gwasanaeth o fetio'r holl staff drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS). Mae'n ymwneud â gwiriadau a gynhelir yn y cam recriwtio ac yn ystod cyflogaeth yr unigolyn.

Recriwtio gweithwyr yn ddiogel a theg yw'r cam cyntaf yn y broses ddiogelu. Cynhelir Gwiriadau DBS er mwyn:

· darparu amddiffyniad i blant ac oedolion agored i niwed rhag unigolion a allai fod yn dymuno eu niweidio; ac
· lleihau'r risg o gyflogi unigolyn sy'n cael ei ystyried yn anaddas i weithio mewn rhai galwedigaethau a swyddi ymddiriedaeth.

Mae'r Gwasanaeth wedi ymrwymo i gyfle cyfartal i bob ymgeisydd am swydd ac mae'n anelu at ddewis pobl ar gyfer cyflogaeth ar sail eu sgiliau, galluoedd, profiad, gwybodaeth ac, os yw'n briodol, cymwysterau a hyfforddiant; Bydd y sefydliad felly yn ystyried cyn-droseddwyr ar gyfer cyflogaeth yn ôl eu rhinweddau penodol.

Adsefydlu Troseddwyr

Mae euogfarn droseddol yn cael ei 'wario' ar ôl cyfnod 'adsefydlu' diffiniedig, yn dibynnu ar y ddedfryd. Mae cyfnodau adsefydlu gwahanol yn berthnasol yng Nghymru a Lloegr i'r rhai yng Ngogledd Iwerddon ac yn yr Alban, lle cyfeirir atynt fel 'cyfnodau datgelu'. Unwaith y bydd euogfarn yn cael ei wario, rhaid i'r unigolyn gael ei drin at bob diben fel pe bai ei euogfarn erioed wedi digwydd, oni bai bod y swydd yn un eithriedig.

Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru - Swyddi Eithriedig 

Mae nifer o swyddi a phroffesiynau wedi'u heithrio neu'n cael eu heithrio o'r darpariaethau adsefydlu, sy'n golygu nad yw'r ffaith bod euogfarn unigolyn yn cael ei wario yn rhoi hawl iddynt wrthod ei datgelu i ddarpar gyflogwr. Os yw swydd wedi'i heithrio, gall y cyflogwr wrthod yr unigolyn yn gyfreithlon ar gyfer cyflogaeth ar sail euogfarn, p'un a yw'n cael ei wario neu heb ei wario.
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Teitl: Polisi Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd 	Nodwch: Ar ôl ei HARGRAFFU, mae hon yn DDOGFEN NA ELLIR EI RHEOLI. Cyfeiriwch at Fewnrwyd y Gwasanaeth i gael y fersiwn ddiweddaraf.
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DBS yw asiantaeth weithredol Swyddfa Gartref llywodraeth y Deyrnas Unedig sy'n cynnal gwiriadau cofnodion troseddol. Mae'n gyfrifol am ddarparu gwybodaeth i helpu cyrff proffesiynol a chyflogwyr i sicrhau penderfyniadau recriwtio mwy diogel a gwybodus ; mae hefyd yn diogelu cyflogaeth barhaus drwy wirio cofnodion yr heddlu ac, os yw'n briodol, gwybodaeth am restr waharddedig. Mae'r gwiriadau hyn yn caniatáu i'r Gwasanaethau Tân ac Achub ddeall a lliniaru risg, er mwyn diogelu eu gweithwyr a'r cyhoedd, ac er mwyn cefnogi safonau uchel o uniondeb. 

Mae deddfwriaeth yn gwahardd unigolion ar restr waharddedig rhag ymgymryd â mathau penodol o waith cyflogedig neu wirfoddol gyda phlant neu oedolion agored i niwed sy'n cael eu disgrifio fel 'rheoledig gweithgareddau'; ymhelaethir ar y rhain yn Taflenni Canllawiau DBS - cliciwch yma. Bydd person sy'n cael ei wahardd rhag gweithio gyda phlant neu oedolion agored i niwed yn torri'r gyfraith os ydynt yn ceisio neu gymryd rhan mewn gwaith neu'n gwirfoddoli gyda grwpiau o'r fath o bobl. Mae'r DBS yn cadw rhestr o unigolion sydd wedi'u gwahardd rhag gweithio gyda phlant neu oedolion agored i niwed er mwyn galluogi cyflogwyr i wirio addasrwydd eu personél a'u gwirfoddolwyr. Mae gan unrhyw sefydliad sy'n recriwtio ar gyfer rolau sy'n cynnwys gweithgareddau rheoledig gyfrifoldeb cyfreithiol i eithrio o'i gyflogaeth unrhyw un sy'n cael ei wahardd rhag gweithio yn y rolau hyn; mae gan y sefydliadau hyn ddyletswydd hefyd i hysbysu'r DBS os credir bod gweithiwr neu wirfoddolwr wedi achosi niwed i grwpiau agored i niwed, gan gynnwys plant.

Mae pob math o wiriad DBS yn arwain at gynhyrchu tystysgrif DBS, ac mae'r wybodaeth a ddangosir ar dystysgrif yn amrywio yn ôl y math o wiriad y gwnaed y cais ar ei gyfer.


Mae'r gwiriadau DBS a gynhaliwyd mewn perthynas â gweithwyr y Gwasanaeth Tân ac Achub ar gael mewn tair ffurf: 

· Gwiriad Safonol: mae'r tystysgrifau hyn ar gael ar gyfer rolau penodol fel yr amlinellir mewn deddfwriaeth. Maent yn dangos euogfarnau heb eu gwario a'u gwario fel y'u diffinnir o dan Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr (ROA) 1974, ynghyd ag unrhyw rybuddion, ceryddiadau a rhybuddion a gedwir ar Gyfrifiadur Cenedlaethol yr Heddlu, yn ddarostyngedig i reolau hidlo. Ar 6 Gorffennaf 2023, diwygiodd Llywodraeth y Deyrnas Unedig Orchymyn Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 (Eithriadau) 1975 ('Gorchymyn Eithriadau') i gynnwys gweithwyr y Gwasanaeth Tân ac Achub; mae hyn yn golygu bod deddfwriaeth yn caniatáu i FRSs ofyn i ymgeiswyr swyddi a staff presennol am eu cofnod troseddol wedi'i wario a'i wario. Mae hefyd yn caniatáu iddynt gynnal lefel isafswm o wiriadau DBS Safonol;
· Gwiriad Uwch: mae'r rhain ar gael ar gyfer rolau sy'n ymwneud â gweithgarwch rheoledig o fewn ystyr Deddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf 2006. Maent yn cynnwys yr un wybodaeth â'r Gwiriad Safonol, gydag ychwanegu gwybodaeth heddlu lleol perthnasol  sy'n mynd y tu hwnt i euogfarnau;
· Gwirio Uwch gyda Rhestrau Gwaharddedig: dyma'r lefel uchaf o wiriad ac fe'i defnyddir ar gyfer unrhyw un sy'n cymryd rhan mewn gwaith gyda phlant a / neu oedolion agored i niwed mewn gweithgaredd rheoledig a rhai swyddi eraill sy'n cynnwys lefel uchel o ymddiriedaeth, fel y nodir gan Ddeddf yr Heddlu 1997. Mae'r lefel hon yn darparu'r un wybodaeth â'r Gwiriad Gwell, ond gydag adolygiad ychwanegol o restrau gwaharddedig plant a / neu oedolion. 

Waeth beth yw lefel y gwiriad sy'n cael ei gynnal, ni chaniateir i unrhyw ymgeisydd ddechrau gweithio yn ei rôl newydd nes bod canlyniadau boddhaol o'r gwiriad(au) wedi'u derbyn a'u cadarnhau ar ffurf tystysgrif neu e-bost cadarnhau fel y bo'n briodol. 

Mae rhestr ar gael i ddangos Cymhwysedd DBS yn ôl Rôl – cliciwch yma, yn seiliedig ar wybodaeth a ddarperir gan Ganllawiau Gweithredol Cenedlaethol y Cyngor Penaethiaid Tân Cenedlaethol. 

DEDDFWRIAETH BERTHNASOL

'Deddf Diogelu Data 2018' (DPA 2018) (Llywodraeth EM, Mai 2018);
'Deddf yr Heddlu 1997' (Llywodraeth EM, Mawrth 1997);
'Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974' (Llywodraeth EM, Gorffennaf 1974);
'Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 (Eithriadau)' (Llywodraeth EM, Mehefin 2023);
‘Deddf Diogelu Grwpiau Agored i Niwed 2006' (Llywodraeth EM, Tachwedd 2006);
'Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol y DU' (EU) 2016/679 (GDPR y DU) (Llywodraeth EM, Mai 2018) (fersiwn cyfraith yr UE a gedwir o'r Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol ((EU) 2016/679), gan ei fod yn rhan o gyfraith Cymru a Lloegr, yr Alban a Gogledd Iwerddon yn rhinwedd adran 3 o Ddeddf yr Undeb Ewropeaidd (Ymadael) 2018).


Mae'r ddogfen hon yn rhan o gyfres o nodiadau gwybodaeth sy'n cwmpasu'r maes pwnc hwn; mae dolenni i'r holl ddogfennau ar gael trwy glicio yn ôl i'r hafan. 
[bookmark: _Hlk137648184]
Os daw unrhyw hepgoriadau neu wallau i'r amlwg o ran cynnwys y gyfres hon o ddogfennau, gwahoddir darllenwyr i gysylltu â policy.development@tangogleddcymru.llyw.cymru gyda'u hadborth.

	Argymhellir bod y ddogfen hon yn cael ei hadolygu bob tair blynedd; fodd bynnag, efallai y bydd angen ei hadolygu'n gynt yng ngoleuni unrhyw newid rheoliadol a ddaw i rym yn y cyfamser. 
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