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Adroddiad i Y Panel Gweithredol
Dyddiad 16 Mawrth 2026
Swyddog Arweiniol Anthony Jones, Prif Swyddog Tan Cynorthwyol

Swyddog Cyswilit Ros Thomas, Pennaeth yr Ystafell Reoli \‘M - \

Pwnc Arolygiad Prif Gynghorydd ac Arolygydd Tan ac Achub Cymru o
Ystafell Rheoli Tan ar y Cyd De Cymru a Chanolbarth a Gorllewin
Cymru ac Ystafell Rheoli Tan Gogledd Cymru mewn ymateb i
Argymbhelliad 31 Ymchwiliad Twr Grenfell Cam 2

PWRPAS YR ADRODDIAD

1 Mae'r adroddiad hwn yn cyflwyno diweddariad yn dilyn cyhoeddi
adroddiad arolygu Prif Gynghorydd ac Arolygydd Tan ac Achub Cymru
(CFRAIW) o'r enw "Arolygiad o Ystafell Rheoli Tan ary Cyd De Cymru @
Chanolbarth a Gorllewin Cymru ac Ystafell Rheoli Tdn Gogledd Cymru
mewn ymateb i Argymhelliad 31 Ymchwiliad Twr Grenfell Cam 2"

CRYNODEB GWEITHREDOL

2 Ar 19 Rhagfyr 2025 cyhoeddodd CFRAIW yr adroddiad atodedig. Mae'r
adroddiad hwn yn nodi canfyddiadau'r arolygiadau o Ystafell Rheoli Tén ar
y Cyd Gwasanaeth Tan ac Achub De Cymru a Chanolbarth a Gorllewin
Cymru ac Ystafell Rheoli Tdn Gwasanaeth Tan ac Achub Gogledd Cymru a
gynhaliwyd ym mis Medi a Hydref 2025.

3 Pwrpas yr arolygiadau oedd bodloni ymrwymiad Llywodraeth Cymru i
fabwysiadu'n llawn Argymhelliad 31 o Gam 2 Ymchwiliad Twr Grenfell.
Ceisiodd y gwaith maes arolygu ganfod i ba raddau y cafodd yr
Ystafelloedd Rheoli Tan priodol eu hintegreiddio yn eu Gwasanaeth Tan ac
Achub o safowynt staff ac o safbwynt polisi gweithredol a sicrwydd. Roedd
hefyd yn ystyried effeithiolrwydd y rhaglen hyfforddi caffael a chynnal
sgiliau.

ARGYMHELLION
4  Argymhellir bod yr Aelodau yn:
i) Nodi cynnwys yr adroddiad; a

i) Nodi bod cynllun gweithredu wedi'i roi ar waith i ystyried argymhellion
arolygiad y Prif Gynghorydd ac Arolygydd.




CEFNDIR

5 Cyfeiriwyd argymhelliad 31 o Gam 2 Ymchwiliad Twr Grenfell at Frigdd Dan
Llundain. Fodd bynnag, cytunodd Llywodraeth Cymru i fabwysiadu'r holl
argymhellion yn llawn a chomisiynodd Brif Gynghorydd ac Arolygydd Tan
ac Achub Cymru i werthuso:

a) Integreiddio'r ystafelloedd rheoli o fewn y Gwasanaethau Tén ac
Achub;

b) Effeithiolrwydd hyfforddiant ar gyfer staff ystafelloedd rheoli;

c) Ei effeithiolrwydd gweithredol;

d) Ei allu ireoli nifer o geisiadau am gymorth ar yr un pryd yn ystod
argyfyngau; ac

e) Ansawdd y cyfathrebu rhwng yr ystafelloedd rheoli a'r penaethiaid
safle digwyddiad.

GWYBODAETH

6 Yn dilyn gwaith maes a wnaed yn y ddwy ystafell reoli yn ystod mis Medi a
Hydref 2025, cyhoeddwyd yr adroddiad atodedig gan Lywodraeth Cymru
ar 19 Rhagfyr 2025. Mae tudalennau 28 i 39 yn ymwneud ag Ystafell Reol
Tan a Heddlu Gogledd Cymru, Crud y Dderwen. Tynnwyd yr adroddiad at
sylw Aelodau o Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru (yr Awdurdod) ar
adeg ei gyhoeddi. Mae Prif Gynghorydd ac Arolygydd Tan ac Achub
Cymru, Dan Stephens, wedi cytuno i fynd it Panel Gweithredol i gyflwyno ei
ganfyddiadau.

7 Mewn perthynas ag Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru, mae'r Prif
Gynghorydd ac Arolygydd yn gwneud tri argymhelliad:

- Argymhelliad 1: Dylai Gwasanaeth Tan ac Achub Gogledd Cymru (y
Gwasanaeth) sicrhau nad yw shifftiau’n para mwy na 12 awr;

- Argymhelliad 2: dylai'r Gwasanaeth gynyddu sefydliad gwylfa'r Ystafell
Rheoli Tan i 28 FTE; ac

- Argymhelliad 3: dylai'r Gwasanaeth gynnal dadansoddiad manwl o'r
galw gweithredol ac anghenion hyfforddi a datblygu staff yr Ystafell
Rheoli TGn gyda'r bwriad o gynyddu lefelau staffio ar shifftiau dydd i
ddarparu mwy o allu gweithredol i ateb y galw ac i greu mwy o
gyfleoedd ar gyfer hyfforddiant a gweithgareddau datblygu o safon.

8 Ynrhan o'i hamcanion adrannol ar gyfer 2026/27, mae Pennaeth yr Ystafell
Reoli wedi ymrwymo i ystyried yr argymhellion ac i barhau i recriwtio i'r
pedair swydd ychwanegol i ddarparu gwydnwch, hyblygrwydd a gallu ar
gyfer hyfforddiant.



GOBLYGIADAU

Amcanion Llesiant

Mae cynaliadwyedd a chynnal sgiliau proffesiynol
gweithredwyr yr ystafell reoli yn hanfodol i
ddarparu gwasanaethau tdn ac achub yng
Ngogledd Cymru

Cyllideb Cost pedwar gweithredwr ystafell reoli
ychwanegol yw £221,348. Ar hyn o bryd mae hyn
yn cael ei ariannu gan danwariant dros dro o fewn
cyllidebau staffio eraill

Cyfreithiol Dim

Staffio Argymhellir bod sefydliad gweithredwyr yr ystafell

reoli yn cael ei gynyddu o 24 i 28 cyfwerth ag
amser llawn (FTE)

Cydraddoldeb/Hawliau
Dynol/Y Gymraeg

Mae holl weithredwyr yr ystafell reoli yn hyfedr yn y
Gymraeg hyd at lefel 4 neu uwch gan alluogi'r
cyhoedd i gyrchu'r gwasanaethau tén ac achub
yn eu dewis iqith

Risgiau

Fel y nodir yn yr adroddiad llawn atodedig




