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ASESIAD RISGIAU TÂN – ENGHRAIFFT WEDI’I LLENWI 

1 MANYLION Y SAFLE 

Enw’r Safle Menter B a Ch 

Cyfeiriad  Lle Bach 

          Lôn Ganolig

          Unrhyw le

Rhif ffôn:      01234 567890 

Y defnydd a wneir o’r safle         

                             Swyddfeydd

Dyddiad
yr Asesiad Risgiau        1af   Gorffennaf 2011 

Enw a manylion perthnasol y sawl a wnaeth yr Asesiad Risgiau Tân

              Mr Jones (Ymgynghorydd Iechyd a Diogelwch y Cwmni) 
Cyn-Swyddog Diogelwch Tân, Gwasanaeth Tân ac Achub Unrhyw Dref 
M.I.F.E., B.Sc Astudiaethau Diogelwch Tân, Dip.mewn Iechyd a Diogelwch 

Dyddiad
yr Adolygiad                  1af 

 
 Gorffennaf 2012 

Perchennog/Cyflogwr/Person sy’n gyfrifol
am y gweithle

Mr Peter Smith  
(Perchennog a Chyflogwr) 

2 DATGANIAD CYFFREDINOL O BOLISI 

Datganiad:

Mae’n bolisi gan Menter B a Ch Cyf. i ddiogelu pob person, gan gynnwys gweithwyr,

cwsmeriaid, contractwyr ac aelodau o’r cyhoedd, rhag anaf a niwed posib 

i’w hiechyd a allai ddigwydd o ganlyniad i’w gwaith. 

Bydd y cwmni’n darparu ac yn cadw amgylchedd iach ar gyfer gweithio, a  
systemau gweithio ar gyfer pob gweithiwr, ac yn darparu’r wybodaeth, 
yr hyfforddiant a’r oruchwyliaeth sydd eu hangen ar gyfer hynny.  

Bydd y cwmni’n rhoi lefel uchel o ymrwymiad i iechyd a diogelwch, ac yn cydymffurfio
â'r holl ofynion statudol.     
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6 DARLUN O’R CYNLLUN 
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7 NODI PERYGLON TÂN 

Pethau a allai gynnal tân: 

 
Y pethau a allai gynnau tân yw’r pethau sydd mewn swyddfa. Does dim pethau arwyddocaol a 
allai gynnau tân yn y gweithle. Ni chaniateir ysmygu yn yr adeilad. 

Tanwydd: 

Y tanwydd ydi’r pethau sydd mewn swyddfa. Mae’r rhan fwyaf o’r gwaith yn cael ei 
wneud ar gyfrifiaduron felly does dim llawer iawn o bapur. Mae’r papur ar gyfer yr 

argraffwr ayyb. yn cael ei gadw yn y cwpwrdd, ac mae hwnnw dan glo. Mae’r biniau 
papur yn cael eu gwagio bob nos, ac mae’r gwastraff yn cael ei storio draw oddi wrth 
yr adeilad mewn biniau metal. 

Prosesau gwaith: 

Mae’r prosesau gwaith yn cyd-fynd â’r hyn sydd i’w ddisgwyl mewn swyddfa. Does dim 
prosesau sy’n achosi perygl tân penodol. Mae trydanwr cymwys yn cynnal a chadw’r 
holl offer trydanol. Mae cytundeb lefel gwasanaeth gyda chontractwr allanol i roi 
ofalu am yr holl offer TG. Mae’n bolisi gan y cwmni i ddiffodd yr holl offer trydanol 
gyda’r nos.  

Nodweddion strwythurol a allai hwyluso lledaeniad tân: 

 

 

Mae’n hen adeilad, a adeiladwyd tua 1930.  

Byddai tân yn cael ei atal rhag lledaenu rhwng pob gwasanaeth ac adran, a does dim 
gwagleoedd na nenfydau ffug.  
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8 IDENTIFY PEOPLE AT RISK 

Identify and specify the likely location of people at significant risk in case of fire, indicating why 
they are at risk, and what control’s are or need to be in place: 

Employees are distributed throughout the building. 

Visitors and contractors are signed in at reception. They are always accompanied by 

an employee who will brief them on the fire evacuation procedures. Employees are 

made responsible for their guests during any evacuation. Where visitors are identified 

as having disabilities that would prejudice their evacuation, the workplace manager is 
informed and measures put in place to ensure their evacuation in the event of fire. 

There is a basement to the building but this is used purely as a deposit/retrieval 
storage area. No persons actually work in the basement. 

At the present time there are no employees with disabilities requiring assistance to 
escape in the event of fire. 

Some employees work late and may find themselves isolated in parts of the building 

during these times. Cleaning staff who work after normal working hours may also be 

isolated in the building. 

9 MEANS OF ESCAPE – HORIZONTAL EVACUATION 

Commentary: 

All employees are trained in what actions to take on hearing the alarm or discovering 

a fire. There are no employees with disabilities that would require assistance to 
evacuate the premises.  

There are sufficient fire exits of suitable width from the premises that will allow all 
persons resorting to the premises to evacuate in the event of fire. There are no 

dead-end conditions. 

It is anticipated that a fire in the building would be a slow to medium growth fire 

involving carbonaceous materials. It is also anticipated that any fire would be noticed 

fairly soon after ignition by employees due to the working practices of the building. 

Furthermore some areas are covered by automatic smoke detectors. This automatic 

smoke detection provides early warning for those employees and cleaners who may be 

isolated (i.e. working late) 

It is anticipated that all employees and persons resorting to the building would have 

evacuated the building before any escape route becomes untenable. 

All door fastenings can be easily opened at all material times and all escape routes 
lead to a place of safety. 

All escape routes are covered by Emergency Lighting. 

MEANS OF ESCAPE – VERTICAL EVACUATION 

Commentary: 
Second Floor  - There is both an internal stairway and external Fire escape serving
the second floor. This is adequate as the second floor is used for office 

accommodation and storage. 

First Floor  – There is both an internal stairway and external Fire escape serving the 

first floor. This is considered adequate for means of escape from the first floor. 

Basement  – There is a single stairway serving the basement. This is adequate as the
basement is used as a deposit/retrieval store. 

Overall  – There are sufficient stairways in the premises for means of escape.

10 

11 ARWYDDION A HYSBYSIADAU DIOGELWCH TÂN 

Sylwadau: 

Mae yna ddigon o arwyddion a hysbysiadau diogelwch tân ar y safle. Mae arwyddion 
yn cyfeirio at bob allanfa ac offer diffodd tân. 

.

12 SYSTEM RHYBUDD TÂN 

Sylwadau: 

Mae’n system sy’n cael ei rheoli â llaw/system drydanol, gyda mannau galw trwy bwyso, 
a Ac awtomatig. Bydd yn rhybuddio pobl yn yr adeilad. 

 

13 SYSTEM GOLEUADAU ARGYFWNG 

Sylwadau: 

Mae digon o’r offer diffodd tân ar y safle. Mae digon ar gyfer y risgiau ar y safle, ac 

mae rhywun cymwys wedi eu harchwilio yn ystod y deuddeg mis diwethaf. 
 

 

 

14 OFFER DIFFODD TÂN 

Sylwadau: 

Mae system goleuadau argyfwng ddigonol ar y safle. 
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16 DULL GALW’R GWASANAETH TÂN 

Manylwch:     
             
Y derbynnydd yn galw 999 

17 CYNLLUN GWEITHREDU MEWN ARGYFWNG 

Sylwadau: 

                               

Mae Cynllun Gweithredu Argyfwng ynghlwm wrth y cofnod hwn, ac mae’n ddigonol. 

18 HYFFORDDIANT 

Sylwadau: 

 

Y Rheolwr Hyfforddiant yn rhoi Hyfforddiant. 
 
Cynhelir cyfarfod hyfforddiant bob chwe mis i atgoffa staff beth i’w wneud os bydd 
tân. Hefyd wedi ei gynnwys – Sut i alw’r Gwasanaeth Tân, a Sut i weithio’r system 
larwm tân. 
 
Bydd yr holl staff, gan gynnwys y Rheolwr-Gyfarwyddwr, yn cael yr Hyfforddiant 
yma. 
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19 DIFFYGION DIOGELWCH TÂN I’W CYWIRO 

                           Diffygion/Cywiriad                                    Blaen-     

oriaeth 

   
                                                                                                                             

Dyddiad 

cywiro         

Dyddiad  y 

cywirwyd  

Mae’r drws tân sy’n agor i’r grisiau tân o’r llawr

cyntaf yn anodd ei agor. Angen cywiro hyn .  1       15.07.11

Y goleuadau argyfwng ar yr ail lawr ddim yn 

Gweithio. Angen cywiro hyn.                               1    15.07.11 

Yr Hysbysiad Rhybudd Tân wrth y stafell paned 
wedi diflannu. Angen un newydd. 

                                                 2       01.08.11 

Heb gynnal Ymarfer Tân ers Mai 2010.
Trefnu a chynnal Ymarfer Tân                                 1    30.07.11 
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20 CANFYDDIADAU ARWYDDOCAOL 

                        Canfyddiad Arwyddocaol                                                        Mesur/Cam Rheoli

Nodi diffygion (gweler adran 19)             Angen i’r Rheolwr Hyfforddi a 
        Gwasanaethau gymryd camau  

Y diffygion o ganlyniad i     Rheolwr Gwasanaethau i weithredu
fod heb raglen cynnal a chadw. 

                                                       Dechrau Awst 11 – Adolygu Chwef. 12

Heb gynnal Ymarferion Tân ers ymddeoliad    

y Rheolwr Hyfforddi blaenorol.                   

Y Rheolwr Hyfforddi i drefnu 
Ymarferion Tân bob 6 mis, yn 
Awst a Chwefror 
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21 PERYGLON YCHWANEGOL 

Rhowch fanylion: 

 

 

 

 

Dyfais ‘Smoke Cloak’ ar y safle. 
Yn gweithredu – 8 y bore – 8 y nos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   Angen gofyn i’r Gwasanaeth Tân                                                                              Oes /    Nac oes 
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CWMNI B a Ch CYF. 

CYNLLUN RHEOLI DIOGELWCH TÂN 

CYNLLUN DIOGELWCH TÂN

Y PERSON SYDD Â CHYFRIFOLDEB CYFFREDINOL 
AM DDIOGELWCH TÂN 

ASESIAD RISGIAU TÂN 

Y PERSON SY’N GYFRIFOL AM
EI GYNNAL A’I ADOLYGU 

RHAGLEN CYNNAL A CHADW 

Y PERSON SY’N GYFRIFOL AM 
: •  CYNNAL A CHADW’R DARPARIAETHAU DIOGL. TÂN
•  LARWM TÂN 
•  GOLEUADAU ARGYFWNG 
•  OFFER DIFFODD TÂN 
•  DIANGFEYDD 
•  ARWYDDION/HYSBYSIADAU DIOGELWCH TÂN 

CYNLLUN GWEITHREDU MEWN
ARGYFWNG 
Y PERSON SY’N GYFRIFOL AM: 
CREU AC ADOLYGU 

HYFFORDDI STAFF 

Y PERSON SY’N GYFRIFOL AM: 
•  HYFFORDDIANT DIOGELWCH I’R HOLL STAFF
•  GWEITHREDU YMARFERION TÂN 

   Y PERSON CYFRIFOL 
MR. P SMITH 

SWYDD 
RHEOLWR-GYFARWYDDWR

Y PERSON CYFRIFOL 
MR.A JONES 

SWYDD 
 YMGYNG. IECH. A DIOGELWCH 

 

Y PERSON CYFRIFOL 
MR R HOOD 

SWYDD 
 RHEOLWR GWASANAETHAU 

Y PERSON CYFRIFOL 
 MR A JONES 

SWYDD 
 YMGYNG. IECH. A DIOGELWCH 

Y PERSON CYFRIFOL 
 MRS M MARION 

SWYDD 
 RHEOLWR HYFFORDDI 
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CWMNI B a CH Cyf 

CYNLLUN GWEITHREDU MEWN ARGYFWNG 

MAN YMGYNULL  –    Y MAES PARCIO YN Y CEFN 

CAMAU I’W DILYN OS GWELWCH DÂN 

•  SEINIWCH Y LARWM TRWY DDEFNYDDIO’R MAN GALW LARWM TÂN AGOSAF
•  GADAEWCH YR ADEILAD TRWY’R ALLANFA DÂN AGOSAF 
•  PEIDIWCH Â MYND YN ÔL I MEWN I’R ADEILAD 
•  EWCH I’R MAN YMGYNNULL 
•  GALWCH Y FRIGÂD DÂN AR FFÔN SYMUDOL (AR ÔL GADAEL YR ADEILAD) 
•  SIARADWCH Â’R FRIGÂD DÂN WEDI IDDYNT GYRRAEDD 
•  CEISIWCH DDIFFODD TANAU BYCHAIN DIM OND OS YDYCH YN DDIGON HYDERUS
•  PEIDIWCH Â’CH RHOI EICH HUN MEWN PERYGL 

CAMAU I’W DILYN OS CLYWCH LARWM 

•  GADAEWCH YR ADEILAD TRWY’R ALLANFA DÂN AGOSAF 
 •  PEIDIWCH Â MYND YN ÔL I MEWN I’R ADEILAD 
 •  EWCH I’R MAN YMGYNNULL 
 •  GALWCH Y FRIGÂD DÂN AR FFÔN SYMUDOL (AR ÔL GADAEL YR ADEILAD) 
 •  SIARADWCH Â’R FRIGÂD DÂN WEDI IDDYNT GYRRAEDD 

YMWELWYR 

•  GOFALWCH FOD POB YMWELWR A CHONTRACTWR YN MYND I’R MAN YMGYNULL 
•  RHOWCH GYMORTH I BERSONAU ANABL DDIANC OS OES ANGEN 


