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PWRPAS YR ADRODDIAD

1 O dan delerau Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014 Rhan 3 5.
(2), mae'n ofynnol i Awdurdod Téan ac Achub Gogledd Cymru (yr
Awdurdod) gynnal adolygiad blynyddol o effeithiolrwydd ei system
Rheolaeth Fewnol. Mae Archwilio Mewnol yn rhan annatod o'r system
honno, ac mae’'n gwneud cyfraniad sylweddol i'r gwaith o lunio'r
Datganiad Llywodraethiant Blynyddol (AGS).

2 Mae Safonau Archwilio Mewnol Sector Cyhoeddus CIPFA 2017 yn ei
gwneud yn ofynnol i'r Pennaeth Archwilio Mewnol ddarparu sicrwydd i'r
Pwyllgor Archwilio ynglyn &@'’r holl system rheolaeth fewnol, gan gynnwys
pa mor ddigonol yw'r trefniadau rheoli risg a llywodraethiant
corfforaethol.

3 Mae'r adroddiad yn dadansoddi gwaith y Gwasanaeth Archwilio
Mewnol ar gyfer 2025/26 ac yn cynnwys y datganiad sicrwydd yn
seiliedig ar waith Archwilio Mewnol yn ystod y flwyddyn a ddaeth i ben
ym mis Mawrth 2026.

CRYNODEB GWEITHREDOL

4 Mae'r Pennaeth Archwilio Mewnol yn gallu rhoi sicrwydd i'r Pwyllgor
Archwilio, yn seiliedig ar y gwaith archwilio mewnol a wnaed, ynghyd a'r
wybodaeth rydym yn ei dal am y sefydliad a'i weithdrefnau, bod gan yr
Awdurdod drefniadau effeithiol ar gyfer llywodraethiant corfforaethol,
rheoli risgiau a rheolaeth fewnol er mwyn rheoli'r gwaith o gyflawni
amcanion yr Awdurdod.

5 Mae'r adolygiadau archwilio yn rhoi lefel sylweddol o sicrwydd ynghylch
digonolrwydd y systemau rheolaeth fewnol sydd ar waith, gyda 21 o
argymhellion wedi'u gwneud yn ystod y fiwyddyn i fynd i'r afael & rhai
gwendidau. Mae proses ddilynol ffurfiol yn ei lle i sicrhau bod yr
argymhellion yn cael eu gweithredu o fewn yr amserlenni y cytunwyd
arnynt.




Nid yw'r gwaith Archwilio Mewnol wedi canfod unrhyw wendidau a
fyddai'n gwneud y farn hon yn farn amodol ac nid oes unrhyw faterion
o bwys yn berthnasol wrth lunio’r Datganiad Llywodraethiant Blynyddol.

Mae'r adroddiad hefyd yn cynnwys sicrwydd fod y Gwasanaeth
Archwilio Mewnol yn gweithredu yn unol & Safonau Archwilio Mewnol y
Sector Cyhoeddus yn y Deyrnas Unedig i alluogi’'r Awdurdod i gael
sicrwydd o'r farn hon.

ARGYMHELLION

8

Argymhellir bod yr Aelodau yn:

i) Nodi cynnwys Adroddiad Blynyddol y Pennaeth Archwilio a
Chaffael a'r 'farn’ gyffredinol am ba mor ddigonol ac effeithiol yw
fframwaith llywodraethiant, rheoli risg a rheolaeth yr Awdurdod.

CEFNDIR
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Rol yr Archwiliad Mewnol

O dan delerau Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014, mae gan
Awdurdodau Tan gyfrifoldeb statudol i gynnal “system ddigonol ac
effeithiol o archwilio mewnol.”

RAl y Gwasanaethau Archwilio Mewnol yw darparu asesiad gwrthrychol
i'r rheolwyr ynghylch p’un ai yw'r systemau a'r rheolaethau’'n gweithio’'n
iawn ai peidio. Mae’'n rhan allweddol o system rheolaeth fewnol y
sefydliad oherwydd ei fod yn mesur ac yn gwerthuso pa mor ddigonol
ac effeithiol yw'r rheolaethau eraill, fel bod:

e Y Pwyllgor Archwilio a’'r uwch reolwyr yn ymwybodol o'r graddau y
gallant ddibynnu ar yr holl system; a bod

e Rheolwyr unigol yn ymwybodol o ba mor ddibynadwy yw'r systemau
a'rrheolaethau y maent yn gyfrifol amdanynt.

Mae'r system rheolaeth fewnol yn cynnwys yr holl rwydwaith o systemau
arheolaethau a sefydiwyd i reoli'r Awdurdod, a hynny er mwyn sicrhau y
caiff el amcanion eu cyflawni. Mae'n cynnwys rheolaethau ariannol a
rheolaethau eraill, a hefyd y trefniadau ar gyfer sicrhau bod yr
Awdurdod yn cael gwerth am arian o'i weithgareddau.

Yn unol & Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus, mae'n ofynnol
i'r Pennaeth Archwilio gyflwyno barn ac adroddiad archwilio mewnol
blynyddol y gall yr Awdurdod eu defnyddio i lywio ei ddatganiad
llywodraethiant.



GWYBODAETH
Barn Archwilio Mewnol 2025/26

13 Mae'r Pennaeth Archwilio Mewnol yn fodlon bod y gwaith archwilio
mewnol a gyflawnwyd, ynghyd &'r wybodaeth maent yn ei dal amy
sefydliad a'i weithdrefnau, yn ein galluogi i ddod i gasgliad rhesymol
ynghylch pa mor ddigonol ac effeithiol yw prosesau rheoli risg, rheoli a
llywodraethiant yr Awdurdod.

14 Y farn a roddir gan y Pennaeth Archwilio Mewnol yw bod system dda o
reolaeth fewnol wedi'i chynllunio i gyflawni amcanion y sefydliad a’i
bod, yn gyffredinol, yn cael ei defnyddio mewn modd cyson.

15 Wrth roi barn archwilio, dylid nodi na all sicrwydd fyth fod yn absoliwt er
bod hyn yn rhoi sicrwydd rhesymol yn seiliedig ar y gwaith a wnaed yny
flwyddyn honno, nad oes unrhyw wendidau mawr y mae angen eu
dwyn i sylw'r Pwyllgor Archwilio.

16 Gellir defnyddio'r farn archwilio gyffredinol wrth baratoi'r Datganiad
Liywodraethiant Blynyddol, ac mae’'r adroddiad llawn wedi'i gynnwys yn
Atodiad A

GOBLYGIADAU

Amcanion Llesiant | Mae'r adroddiad hwn yn cysylltu ag amcan llesiant
hirdymor yr Awdurdod sef hwyluso gwasanaethau tan
ac achub ymatebol, o ansawdd uchel sydd wedi'u
hintegreiddio’n well fel y gall gweithgareddau atal ac
ymateb i argyfyngau barhau i fod ar gael pan fo'u
hangen, a hynny'n fforddiadwy, yn deg ac ar sail risg.

Cyllideb Mae’'r Gwasanaethau Archwilio Mewnol yn cael eu
darparu gan gontractwr allanol cymwys ac o fewn 'y
gyllideb y cytunwyd arni

Cyfreithiol Mae'r adroddiad yn cefnogi'r Pwyllgor Archwilio i
gyflawni ei gyfrifoldebau cyfreithiol
Staffio Amh.

Cydraddoldebau | Amh.
/ Hawliau Dynol /
Y Gymraeg

Risgiau Mae'r Datganiad Sicrwydd yn cael ei gyflwyno’n unol
a'r Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio a Safonau Archwilio
Mewnol y Sector Cyhoeddus. Heb sicrwydd o'r fath gan
yr archwilydd mewnol, ni fyddai'r Aelodau'n ymwybodol
o ddigonolrwydd ac effeithiolrwydd y trefniadau
llywodraethiant corfforaethol, rheoli risg a rheolaeth
fewnol a'i allu cysylltiedig i gyflawni ei amcanion.




