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Dyddiad 15 Rhagfyr 2025
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Pennu Cyllideb 2026/27

PWRPAS YR ADRODDIAD

1

Rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Aelodau am yr asesiad cynllunio
ariannol i osod cyllideb gytbwys ar gyfer 2026/27 a cheisio
cymeradwyaeth i ddangos yr ardoll ddangosol i'r awdurdodau lleol
cyfansoddol.

CRYNODEB GWEITHREDOL

2

Mae'n ofynnol i Awdurdod Tan ac Achub Gogledd Cymru (yr Awdurdod)
ddarparu ffigurau dangosol ar gyfer ardoll ariannol 2026/27 i'r
awdurdodau lleol cyfansoddol erbyn 31 Rhagfyr 2025, ac i gadarnhau'r
ffigurau terfynol erbyn 15 Chwefror 2026. Er mwyn gwneud hyn, rhaid i'r
Awdurdod bennu cyllideb refeniw a chyfalaf ar gyfer 2026/27 yn ei
gyfarfod ar 19 lonawr 2026. Mae'r Gweithgor Craffu ar y Gyllideb wedi
craffu ary broses o gynllunio'r gyllideb, ac mae'r asesiad cynllunio
presennol o £54.375m wedi'i gadarnhau.

ARGYMHELLION

3

Argymhellir bod yr Aelodau yn:

i) Nodi canfyddiadau'r Gweithgor Craffu ar y Gyllideb, gan gynnwys
y rhagdybiaethau cynllunio sy’n cael eu defnyddio i ddatblygu'r
gyllideb refeniw ar gyfer 2026/27;

i) Nodi'r asesiad cynllunio ariannol cyfredol sy’n dangos gofyniad
cyllideb refeniw o £54.375m a chyllideb gyfalaf o £6.661m ar gyfer
2026/27;

iiii) Nodi'r cynnig i ddefnyddio £0.271m o’r gronfa wrth gefn ar gyfer
2026/27; a

iv) chymeradwyo rhoi gwybod am yr ardoll ariannol ddrafft o £54.104m
gan yr awdurdodauv lleol cyfansoddol.




CEFNDIR

4

Bob biwyddyn, mae’'n rhaid it Awdurdod bennu cyllideb refeniw gytbwys
sydd & chymeradwyaeth yr Awdurdod llawn. Rhaid cyfleu'r ardoll ariannol
ddangosol i awdurdodau lleol cyfansoddol erbyn 31 Rhagfyr bob
blwyddyn, a rhaid cadarnhau'r ardoll derfynol erbyn 15 Chwefror, cyn
dechrau'r flwyddyn ariannol. Er mwyn bodloni'r amserlenni hyn, bydd y
cyllidebau refeniw a chyfalaf arfaethedig ar gyfer 2026/27 yn cael eu
cyflwyno i'r Awdurdod yn eu cyfarfod ar 19 lonawr 2026.

Mae'r Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus (CIPFA) yn ei gwneud yn
ofynnol i sefydliadau feddu ar gynlluniau ariannol sy'n dangos sut y bydd
gwariant yn cael ei ariannu dros y tymor byr a'r tymor canolig. O
ganlyniad, mae cynaliadwyedd ariannol yr Awdurdod yn seiliedig ar
wybodaeth a dealltwriaeth o'r ffactorau allweddol sy'n effeithio ar
gostau ac ar werthuso risgiau ac ansicrwydd.

Yn dilyn yr ymgynghoriad ar yr Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys, mae
gwaith yn mynd rhagddo i wella argaeledd yng nghefn gwlad; fodd
bynnag, ni fydd arbedion yn cael eu gwireddu gan na chafodd opsiynau
sy'n cynnwys arbedion sy'n rhyddhau arian parod eu cymeradwyo gan yr
Awdurdod. Bydd y cynllun peilot Criwio Cnewyllyn ym Mhorthmadog a
Dolgellau yn cael ei fonitro yn ystod 2026/27.

Mae'r Gweithgor Craffu ary Gyllideb (y Gweithgor), a sefydiwyd i graffu
ary broses o osod cyllidebau, yn goruchwylio’r broses.

GWYBODAETH
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Sefydiwyd y Gweithgor gan yr Awdurdod ac mae pob awdurdod lleol
cyfansoddol yn cael ei gynrychioli arno. Mae'r Gweithgor wedi ymgynnull
ar bum achlysur i adolygu pob agwedd ar wariant Gwasanaeth Tan ac
Achub Gogledd Cymru (y Gwasanaeth). Roedd y cyfarfodydd hyn yn
canolbwyntio ar feysydd allweddol, gan gynnwys costau cyflogau
uniongyrchol, gwariant nad yw'n ymwneud & chyflogau, ariannu cyfalaf,
llog, a threfniadau prydlesu.

Gwnaed gwaith cynllunio cyllideb manwl yn unol &'r rhagdybiaethau
cynllunio allweddol, y risgiau, a'r amheuon sydd wedi'u nodi yn Atodiad 1.

Nododd y gwaith cychwynnol o gynllunio’r gyllideb mewn manylder
bwysau ychwanegol anochel, ac mae'r Gweithgor bellach wedi mynd i'r
afael &'r pwysau hwnnw. Mae'r asesiad drafft terfynol yn gosod gofyniad
cyllidebol o £54.375m. Ar &l defnyddio £0.271m o'r gronfa wrth gefn,
£54.104m yw'r gofyniad ardoll ar gyfer 2026/27, sy’'n cynrychioli cynnydd
gros o 4% yn yr ardoll ar awdurdodau lleol.
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Mae dadansoddiad drafft o'r gofyniad ardoll o £54.104m ar gyfer pob
awdurdod lleol cyfansoddol i'w weld yn Atodiad 2.

Mae'r tablisod yn cadarnhau gostyngiadau o £1.349m yn y gofyniad
cyllidebol a nodwyd drwy waith y Gweithgor yn ystod y flwyddyn.

2026/27 Newidiadau
£'m 2025/26 | 202827 | 20201271 ¥ Gyllideb | drwy Gratffu

Arfaethedig | ar y Gyllideb
Gweithwyr 36.915 39 150 38.844 38.732 0.420
Costau nad ydynt
yn gyflogau 16.513 17.700 17.167 16.810 0.890
Incwm -1.039 -1.128 -1.211 -1.166 0.038
Cyfanswm 52.389 55.724 54.800 54.375 1.348

Disgwylir i gostau gweithwyr gynyddu o £36.915m yn 2025/26 1 £38.732m yn
2026/27, sy'n cynrychioli cynnydd o 4.9%. Mae'r ffigur hwn yn cynnwys
dyraniad o £0.352m i ehangu capasiti'r sefydliad, yn unol ag argymhellion
Cynghorydd Tan Cymru ac i sicrhau cydymffurfiaeth & gofynion
deddfwriaethol. Heb gynnwys y costau ychwanegol hyn, mae'r cynnydd
sylfaenol flwyddyn ar 1 biwyddyn yn 4%.

Mae darpariaethau wedi'v cynnwys i gefnogi twf parhaus y System
Dyletswydd Ar Alwad (RDS), gyda rhagdybiaeth recriwtio ychwanegol o

15 swydd i sicrhau bod gallu ymateb a gwytnwch yr ochr weithredol yn

cael eu cynnal.

Mae pwysau ariannol ychwanegol sy’'n deillio o effaith recriwtio yn
2025/26, cynnydd staff o ddatblygiad i gyflog cymwys, a gwerthuso
swyddi wedi'u lliniaru drwy arbedion a lleihad mewn cyfraniadau
cyflogwyr i Gynllun Pensiwn Llywodraeth Leol.
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Mae'r broses gynllunio cyllideb yn ymgorffori prif risgiau a
rhagdybiaethau, yn enwedig bod dyfarniadau cyflog yn seiliedig ar
gyfradd chwyddiant o 3.8%. Bydd unrhyw setliad sy'n uwch na'r gyfradd
hon yn arwain at bwysau cost ychwanegol y tu hwnt i'r cynnig cyllideb
presennol. Mewn achosion o'r fath, bydd mesurau mewnol yn cael eu
gweithredu i liniaru’r effaith yn y tymor byr, gan gynnwys defnyddio’r
gronfa gyffredinol a chronfeydd wrth gefn penodol.

Rhagwelir y bydd costau nad ydynt yn gyflogau yn cynyddu o £12.012m
yn 2025/26 i waelodlin ddiwygiedig o £12.309m ar gyfer 2026/27. Mae
defnyddio £0.271 miliwn o gronfeydd wrth gefn ar gyfer gwariant untro yn
lleihau cyfanswm effaith yr ardoll i £12.039 miliwn. Mae'r cynnydd o fewny
flwyddyn yn cynnwys ailddosbarthu gwariant cyfalaf penodol, e.e.
refeniw, yn dilyn adolygiad mewnol i sicrhau cydymffurfiaeth & safonau
CIPFA.

Tybir y bydd incwm yn codi o £1.039 miliwn yn 2025/26 1 £1.166 miliwn yn
2026/27. Mae'r incwm ychwanegol hwn yn gwrthbwyso pwysau cyflog a
phwysau nad yw'n gyflog o £0.082 miliwn, ac mae'n cynnwys cyllidebau
ar gyfer gwerthu cerbydau (£0.100 miliwn) a'r llog a ddisgwylir ar
fuddsoddiadau (£0.037 miliwn). Mae'r enillion hyn yn cael eu
gwrthbwyso'n rhannol gan ostyngiad o £0.092m mewn cyllid grant hysbys
a Chytundebau Lefel Gwasanaeth (CLG).

Cynigir dyraniad cyfalaf o £6.661m ar gyfer 2026/27; fodd bynnag, dim
ond ar &l i'r holl achosion busnes cysylltiedig gael eu datblygu'n llawn, ac
wedi iddyn nhw fod yn destun craffu trylwyr, y bydd cynlluniau’n symud
ymlaen. Rhagwelir y bydd costau cyllido cyfalaf yn parhau i fod yn
sefydlog ar £4.501 miliwn, gan adlewyrchu gostyngiadau yn yr Isafswm
Darpariaeth Refeniw (£0.027 miliwn) a chostau prydles (£0.076 miliwn).
Mae'r arbedion hyn yn cael eu gwrthbwyso gan ddarpariaeth o £0.060m
ar gyfer Gwariant Cyfalaf o'r Cyfrif Refeniw (CERA) a chynnydd mewn llog
sy'n daladwy, wedi'i yrru gan ailbroffilio'r llyfr benthyciadau tuag at
fenthyca tymor hwy er mwyn rhoi sicrwydd a pharhad.

GWAITH PELLACH
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Bydd achosion busnes ar gyfer cyfalaf newydd ac ariaonnu nad yw'n
gyflog yn destun craffu mewnol pellach i sicrhau eu bod yn cyd-fynd ag
amcanion strategol y sefydliad, yn lliniaru risgiau’n effeithiol, ac yn
cydymffurfio ag egwyddorion Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol
2015. Bydd y broses hon yn rhoi sicrwydd bod buddsoddiadau
arfaethedig yn cyfrannu at gynaliadwyedd hirdymor, yn sicrhau gwerth
am arian, ac yn cefnogi nodau ehangach llesiant economaidd,
amgylcheddol a chymdeithasol.

Bydd yr asesiad cynllunio ariannol drafft yn cael ei fireinio ymhellach, a
bydd yn cael ei ddiweddaru yn yr asesiad terfynol sydd i'w gyflwyno i'r
Awdurdod yn ei gyfarfod ar 19 lonawr 2026.



22 Mae adroddiadau Strategaeth Rheoli'r Trysorlys ar gyfer 2026/27 yn cael
eu datblygu ar hyn o bryd. Ar &l eu hystyried a'v cymeradwyo gan'y
Pwyllgor Cyllid a Chaffael, bydd yr adroddiadau hyn yn cael eu cyflwyno
i Awdurdod er mwyn iddyn nhw graffu arnyn nhw a'u cymeradwyo yny
Pwyllgor Archwilio ym mis Mawrth, gyda'r gymeradwyaeth derfynol wedi'i
drefnu yng nghyfarfod yr Awdurdod Tén ar 20 Ebrill 2026.

GOBLYGIADAU

Mae'r cynigion yn cefnogi Amcanion Gwella a
Amcanion Llesiant Llesiant yr Awdurdod drwy sicrhau cynaliadwyedd
ariannol a gwytnwch gwasanaethau.

Mae'r asesiad cynllunio yn cadarnhau gofyniad
cyllidebol o0 £54.375m, gyda £0.271m o gronfeydd

Cylideb wrth gefn wedi'v defnyddio i leihau effaith yr
ardoll.
Cyfreithiol Rhaid i'r Awdurdod osod cyllideb gytbwys yn unol

& gofynion statudol a chanllawiau CIPFA.

Mae costau staffio yn cynrychioli dros 70% o
gyfanswm y gwariant. Mae risgiau allweddol yn
Staffio cynnwys ansicrwydd ynghylch dyfarniadau cyflog,
heriau recriwtio ar gyfer staff dyletswydd ar alwad,
a chynnal gwytnwch corfforaethol.

Cydraddoldeb/Hawliau Bydd y materion hyn yn cael ystyriaeth o fewn 'y
Dynol/Y Gymraeg cynigion ar gyfer pennu’r gyllideb.

Mae Manylion am vy prif risgiau ac ansicrwydd i'w

Risgiau cael yn Atodiad 1.




Atodiad 1

Crynodeb o ragdybiaethau a risgiau cynllunio

ganlyniadau'r Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys
(2023).

e Mae cyllideb y System Dyletswydd Ar Alwad
(RDS) yn rhagdybio bydd nifer y bobl yn aros yn
gyson, nid yw'n tybio llu llawn (tua £3m
ychwanegol pe bai'n llawn). Cafodd gwaith i
recriwtio mwy i'r System Dyletswydd Ar Alwad ei
gapio ar 15 swydd (roedd yn 30 yn 2024/25).

e Rhagdybiaeth cynllunio dyfarniad cyflog:
Chwyddiant o 3.8% ar gyfer pob grwp staff.

Pennawd | Rhagdybiaethau cynllunio sy’'n cael eu defnyddio | Risgiau/Ansicrwydd

wrth bennu’r gyllideb
Costau e Cyllidebau staffio yn seiliedig ar fodelau Nid yw'r Cyd-gyngor Cenedlaethol (NJC) wedi
gweithwyr cyflwyno gwasanaethau presennol ac ar dod i gytundeb eto ar ddyfarniad cyflog y

diffoddwyr t@n ar gyfer 2026/27.

Mae'r gwaith o gynllunio’r gyllideb yn tybio y
bydd lefelau arferol o weithgarwch. Os bydd
llif mawr o alwadau yn digwydd byddwn yn
teimlo pwysau cyllidebol. Y dybiaeth rydym yn
gweithio arni yw y byddai'r Gronfa Gyffredinol
yn cael ei defnyddio yn y lle cyntaf.

Gallai heriau recriwtio ar gyfer y System
Dyletswydd Ar Alwad a lefelau ymddeol uchel
gynyddu costau.

Efallai y bydd angen rhagor o gyllid gweinyddol
i fynd i'r afael & heriau cyfreithiol ar unioni
pensiwn (O'Brien/Matthews 2).




Pennawd | Rhagdybiaethau cynllunio sy’'n cael eu defnyddio | Risgiau/Ansicrwydd

wrth bennu’r gyllideb
Costau e Cyllidebau wedi'u llunio gan ddefnyddio dull e Erbody Gwasanaeth yn parhau i adolygu
nad ydynt wedi'i seilio ar sero; mae angen achos busnes ar costau nad ydynt yn gyflogau ac yn ymdrechu
yn gyfer unrhyw wariant newydd dros £10k. i reoli pwysau o ran costau o fewn y gyllideb
gyflogau arfaethedig, mae hyn yn parhau i fod yn faes

e Mae pwysau chwyddiant, pan fo'n hysbys, yn
cael eu ystyried mewn contractau a chostau'r
gadwyn gyflenwi.

e Mae costau na ellir eu hosgoi sy'n gysyllitiedig &
materion iechyd a diogelwch penodol i'r
diwydiant wedi'u cynnwys o fewn y gyllideb nad
yw'n gyflogau. Mae'r rhain yn cynnwys costau
sy'n gysylitiedig & hyfforddi diffoddwyr tan
gweithredol a rheoli halogyddion.

e Gwariant untro (nid cyflog) o £271k wedi'i

ddyrannu, i'w ariannu drwy ddefnyddio
cronfeydd wrth gefn.

risg ac ansicrwydd. Yn benodol, nodwyd bod
oedi wrth ddarparu nwyddau neu
wasanaethau wedi effeithio ar broffiliau amser
gwariant.

Er bod chwyddiant costau yn gyffredinol yn
haws ei reoli nag yn ystod y blynyddoedd
diwethaf, nodir bod rhai meysydd o bryder yn
parhau. Mae hyn yn cynnwys cynnydd mewn
costau yswiriant a thrwyddedau ar gyfer
meddalwedd gan gynnwys systemau sy’'n
bwysig i'r busnes.

Rydym wedi gwybod bod cost nwy a thrydan
yn achosi pwysau ers 2022/23 o ganlyniad i'r
pwysau byd-eang ar gostau. Mae'n
ymddangos bod y sefyllfa wedi sefydlogi ac
mae'r gyllideb ar gyfer 2026/27 yn seiliedig ar yr
amcangyfrifon gorau ar hyn o bryd. Fodd
bynnag, mae’'r farchnad yn parhau i fod yn
anwadal, a chaiff hyn ei reoli'n ofalus trwy
gydol y flwyddyn ariannol, gyda'r contract
presennol i ddod i ben yn ystod 2026/27.




Pennawd | Rhagdybiaethau cynllunio sy’'n cael eu defnyddio | Risgiau/Ansicrwydd
wrth bennu’r gyllideb
Ariannu e Mae'r gofynion ariannu cyfalaf ar gyfer 2026/27 | e Mae'r cynnydd mewn cyfraddau llog yn ystod y
Cyfalaf yn cynnwys y tal refeniw ar gyfer yrisafswm blynyddoedd diwethaf yn faes risg allweddol
darpariaeth refeniw ar gyfer yr asedau presennol ac mae'n gwaethygu oherwydd bod angen
ac amcangyfrif o'r taliadau llog sy'n deillio o ailariannu nifer o fenthyciadau yn ystod
fenthyca. Effeithir ary costau hyn yn sgil blwyddyn ariannol 2026/27. Modelu ariannol a
gwariant cyfalaf hanesyddol, yr angen i fenthyg wnaed i asesu pa mor fforddiadwy yw'r holl
ar gyfer rhaglen gyfalaf 2026/27 ac effaith y gynlluniau yn ystod y broses o bennu'r gyllideb.
cynnydc! mewn c!yfroddou llog wrth ailariannu e Nid yw amseriad unrhyw gostau sy'n gysylltiedig
benthyciadau sy’n aeddfedu. & chanolfan hyfforddi newydd yn hysbys ar hyn
e Bydd yr asesiad cynllunio cychwynnol yn o bryd gan nad yw'r achos busnes wedi'i
rhagdybio y bydd yr holl fenthyca yn y dyfodol ystyried gan yr Awdurdod. Er na ragwelir na
ar gyfradd gyffredinol y Bwrdd Benthyciadau fydd yr achos busnes terfynol a'r opsiynau
Gwaith Cyhoeddus (PWLB) ar adeg pennu’r ariannu yn cael eu cyflwyno i'w cymeradwyo
gyllideb, a amcangyfrifir ar hyn o bryd yn 4.6%. tan 2027 bydd darpariaeth ar gyfer costau sy'n
Mae'r Awdurdod yn derbyn cyngor ac arweiniad gysvlitiedig & cheisiadau cynllunio manwl yn
annibynnol ar y mater hwn gan Arlingclose, cael ei chynnwys yn amcangyfrifon
cwmni cynghori arbenigol. cychwynnol y gyllideb.
e Mae'r cynllun cyfalaf yn cynnwys costau posibl
sy'n gysylltiedig ag achosion busnes a gyflwynir
gan bob Pennaeth Adran. Mae hyn yn cynnwys
rhywfaint o ddarpariaeth ar gyfer costau
cychwynnol sy'n gysylltiedig & Phrosiect y
Ganolfan Hyfforddi i alluogi datblygu achos
busnes manwl a model ariannu.
Incwm e Mae cyllidebau incwm wedi'u hadolygu a'u e Nid oes unrhyw risgiau penodol wedi'u nodi yn

pennu yn unol & blynyddoedd blaenorol, yn
amodol ar gynnydd mewn chwyddiant.

Mae grant Liywodraeth Cymru yn tybio y bydd
gweddill cyllid grant Liywodraeth Cymru yn cael
eiroi ary lefelau presennol.

ychwanegol at yrincwm grant gan Lywodraeth
Cymru, ac niragwelir codiadau chwyddiant ar
ei gyfer.

Nid yw ffrydiau incwm a ragwelir (e.e.,
gwerthiannau asedau) wedi'u gwarantu.




Atodiad 2

Ardoll ariannol ddrafft yn 6l awdurdod lleol

SYG 2026/27 2026/27 2026/27
. Defnyddio Cynnydd
Awdurdod
‘:‘L";g'"gfiw Cyllideb Cronfeydd Ardoll Ardoll
g wrth Gefn
£ £ £ o
Cyngor Sir Ynys Mon 69,097 5,389,578 -26,861 5,362,717 3.41%
Cyngor Gwynedd 120,813 9,423,435 -46,965 9,376,470 5.13%
Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy 114,891 8,961,518 -44,663 8,916,855 4.14%
Cyngor Sir Ddinbych 98,202 7,659,773 -38,176 7,621,598 4.82%
Cyngor Sir y Fflint 155,867 12,157,653 -60,593 12,097,061 3.74%
Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam 138,245 10,783,134 -53,742 10,729,392 5.30%
Cyfanswm 697,115 54,375,092 -271,000 54,104,092 4.47%




