
 

 

 

 

 

Rydym yn gyflogwr cyfle cyfartal ac yn croesawu ceisiadau gan bob rhan o'r gymuned. Rydym wedi ymrwymo i gyfle cyfartal i'r holl staff ac 

anogir ceisiadau gan unigolion waeth beth fo'u hoedran, anabledd, rhyw, ailbennu rhywedd, cyfeiriadedd rhywiol, beichiogrwydd a mamolaeth, 

hil, crefydd neu gred a phriodas a phartneriaethau sifil. 

Rydym yn croesawu gohebiaeth a galwadau yn Gymraeg a Saesneg a byddwn yn ymateb yn gyfartal i'r ddau a byddwn yn ymateb yn eich 

iaith o'ch dewis yn ddi-oed. Bydd ceisiadau a gyflwynir yn Gymraeg yn cael eu trin yn llai ffafriol na chais a gyflwynir yn Saesneg. 
 

 

Rheolwr Prosiect 
 

Adran Atal 

        Wedi'i leoli yng Ngorsaf Dân Gymunedol y Rhyl 

           Dros dro 15 i 18 mis, 37 awr yr wythnos NWFRS 

Gradd 08 £39,152 i £41,771 y flwyddyn pro rata 
 

Rydym yn edrych i benodi Rheolwr Prosiect i ymuno â'n hAdran 

Atal a fydd yn arwain a chydlynu'r trawsnewidiad llwyddiannus 

o'r system etifeddiaeth i'r System Rheoli Cofnodion newydd ar 

draws yr adrannau Ymateb, Diogelu ac Atal.  

 

Bydd y rôl hon yn sicrhau darparu platfform gwybodaeth risg 

integredig sy'n cefnogi effeithiolrwydd gweithredol, 

cydymffurfiaeth statudol, a gwneud penderfyniadau strategol. 

Bydd deiliad y swydd yn gweithio'n agos gyda rhanddeiliaid 

mewnol, darparwyr meddalwedd, a'r grŵp pontio RMS i sicrhau 

bod y prosiect yn cael ei gyflawni ar amser, o fewn cwmpas, 

ac i'r safonau ansawdd gofynnol. 

 

Bydd gan yr ymgeisydd llwyddiannus sgiliau cyfathrebu cryf, 

gyda'r gallu i ddatblygu perthnasoedd gwaith cryf gyda 

chydweithwyr a rhanddeiliaid a sefydliadau allanol. Byddant 

yn hunan-gymhellol ac yn drefnus, gyda'r gallu i reoli 

blaenoriaethau gwrthdaro i ddod i ben yn llwyddiannus.   

 

Bydd yr ymgeisydd delfrydol ar gyfer y rôl hefyd yn gallu 

hwyluso gweithdai, profion defnyddwyr, a sesiynau adborth i 

gefnogi dylunio a gweithredu system. 

 

Sylwch fod o leiaf sgiliau lefel 2 y Gymraeg yn ofyniad ar gyfer 

y swydd hon. 

 

Mae'r swydd hon hefyd yn destun Gwiriad DBS Safonol a 

geirdaon boddhaol. Am ragor o fanylion am y rôl, cyfeiriwch at 

y pecyn gwybodaeth.  

 

I wneud cais, cwblhewch a chyflwynwch eich pecyn cais drwy 

e-bost i: recriwtio@tangogleddcymru.llyw.cymru  
 

Y dyddiad cau ar gyfer derbyn ffurflenni cais yw hanner 

dydd ar 24/04/2026  

gyda chanolfan asesu a chyfweliadau yn cael eu cynnal 

w/c 4 Mai 2026 a w/c 11 Mai 

 
Bydd y dyddiad cau yn cael ei gadw'n llym ac ni fydd unrhyw eithriadau yn 

berthnasol. 

       

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

                
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

mailto:recriwtio@tangogleddcymru.llyw.cymru

