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Crynodeb Gweithredol

Mae'r adroddiad hwn yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Pwyllgor Archwilio ynglyn a'r cynnydd a wnaed yn erbyn y Cynllun Archwilio Mewnol ar gyfer 2026/27
ac yn tynnu eich sylw at faterion sy'n berthnasol i'ch cyfrifoldebau fel aelodau o'r Pwyligor Archwilio.

Mae'r adroddiad cynnydd hwn yn rhoi crynodeb o’r gweithgarwch Archwilio Mewnol ac yn cydymffurfio & gofynion y Safonau Archwilio Mewnol Byd-eang
(sector cyhoeddus y DU).

Darperir adroddiadau cynhwysfawr sy'n manylu ar ganfyddiadau, argymhellion a’'r camau gweithredu y cytunwyd arnynt i'r sefydliad, ac maent wedi’u cynnwys
ym mhapurau’r Pwyllgor Archwilio. Hefyd, adroddir ar y sefylifa gyfunol o safowynt y camau dilynol o bryd i'w gilydd i'r Pwyllgor Archwilio.

Mae'r adroddiad cynnydd hwn yn ymdrin &'r cyfnod rhwng 1 Mehefin a 31 Awst 2026.

3 Crynodeb Gweithredol

Adolygiadau Archwilio 2026/27

Mae'r adolygiadau canlynol wedi'u cwblhau:

e Partneriaethau a Chydweithio (Sicrwydd Cymedrol)

Ar y cyfan, gwelsom fod y system reolaeth fewnol sydd ar waith yn ddigonol. Fodd bynnag, mewn rhai meysydd nodwyd gwendidau o ran dyluniad
rheolaethau neu anghysondebau o ran eu defnydd. Mae gan y Gwasanaeth gytundebau ffurfiol ar waith ar gyfer partneriaethau Cartrefi Conwy ac OP
ATAL, a gwelwyd bod y rhain yn cyd-fynd a&'r blaenoriaethau corfforaethol a amlinellir yng Nghynllun Rheoli Risg Cymunedol y Gwasanaeth ar gyfer
2026/27. Codwyd un argymhelliad risg uchel mewn perthynas a'r sicrwydd a gafodd yr Awdurdod Téan. Dylid gwella'r trefniadau adrodd sydd ar waith er
mwyn cynnwys perfformiad yn erbyn y targedau/llwybrau penodol a amlinellir yn y cytundebau partneriaeth, a dylid darparu sicrwydd dros effeithiolrwydd
y gwaith partneriaeth.

Gweler Atodiad C am fanylion y Meysydd Allweddol a’r Camau Gweithredu i'w Cyflawni

Camau Dilynol

Mae crynodeb o statws presennol yr holl weithgareddau dilynol wedi'i gynnwys fel adroddiad ar wahan.
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Newidiadau i’r Cynllun Archwilio

Gofynnir am gymeradwyaeth y Pwyllgor Archwilio ar gyfer unrhyw newidiadau i'r cynllun gwreiddiol ac amlygir hynny ar wahan isod i hwyluso'r broses
fonitro.

Nid oes unrhyw gynigion ar hyn o bryd i newid y cynllun archwilio a gymeradwywyd.

Achrediad Aur Buddsoddwyr mewn Pobl (lIP)

Rydym yn falch iawn o ddweud bod MIAA wedi cael achrediad Aur Buddsoddwyr mewn Pobl (IIP) am y trydydd tro yn olynol.

Dyma gyflawniad gwych sy’n gydnabyddiaeth o ddiwylliant cadarnhaol MIAA. Rhoddir achrediad aur i sefydliadau ag arferion staff gwych ar waith, rhai
sydd hefyd yn cael eu profi a’u gwerthfawrogi’n gyson gan gydweithwyr ar draws y sefydliad.

Gwerth Ychwanegol

Nodiadau Briffio

Dyma ein nodiadau briffio/blogiau/podlediadau diweddaraf:

e Andrew Bowdler Blog: Ambient Voice Technology

e Blog Claire Hammill: The Value Equation

Digwyddiadau

o Datblygu Arweinwyr Yfory (18 Medi 2026): Bydd y sesiwn hon yn trafod pwysigrwydd olyniaeth arweinyddiaeth effeithiol yn ein tirwedd sefydliadol
esblygol, gan dynnu sylw at sut beth yw ar arfer da ar waith.
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https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.miaa.nhs.uk%2Fnews-publications%2Fmiaa-news%2Fmhra-draws-an-important-line-in-the-sand-for-ambient-voice-technology-in-healthcare%2F&data=05%7C02%7Cann.ellis%40miaa.nhs.uk%7Ce992eacd4a8842b4939d08def3d0abaf%7C88de16a87a434db4bb50a40cf75a9e95%7C0%7C0%7C639216274767555453%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=drmTlFgiY%2B3nXuDgyneYThepD6TiamADQ%2F28tsKIBgg%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.miaa.nhs.uk%2Fnews-publications%2Fmiaa-news%2Fclaire-hammill-blog-the-value-equation-aligning-clinical-operational-and-financial-thinking-to-improve-healthcare-and-health-outcomes%2F&data=05%7C02%7Cann.ellis%40miaa.nhs.uk%7Ce992eacd4a8842b4939d08def3d0abaf%7C88de16a87a434db4bb50a40cf75a9e95%7C0%7C0%7C639216274767655984%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x8QpZxbVIhbv70ItqlY4jW7dhgnMPcyzKwVOrh6CqqI%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.miaa.nhs.uk%2Fthought-leadership-events%2Fdeveloping-tomorrow-s-leaders%2F&data=05%7C02%7Cann.ellis%40miaa.nhs.uk%7Ce992eacd4a8842b4939d08def3d0abaf%7C88de16a87a434db4bb50a40cf75a9e95%7C0%7C0%7C639216274767693709%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=biwlqPhiCpoCypYppv7BU0L0Z9Id5m6%2FLoZQmmHVZ8A%3D&reserved=0

Atodiad A: Perfformiad y Contract

Mae'r Safonau Archwilio Mewnol Byd-eang (sector cyhoeddus y DU) yn nodi: “Yn sector cyhoeddus y DU, mae’n rhaid i brif swyddog archwilio baratoi casgliad
cyffredinol o’r fath o leiaf unwaith y flwyddyn i gefnogi adroddiadau llywodraethiant ehangach, gan ystyried unrhyw rwymedigaethau neu brosesau penodol y
sector. Rhaid i'r casgliad cyffredinol hwn gynnwys llywodraethiant, rheoli risg a rheolaeth.'

Mae'r tabl yn crynhoi gwaith cyflawni Barn eich Pennaeth Archwilio Mewnol ar gyfer 2026/27:

Maes Barn y Pennaeth Archwilio | Cytuno Lefel Sicrwydd Adroddiad y Pwyllgor
Mewnol ar Gyich Archwilio
Gorchwyl

Rheoli Risg - Rheolaethau Craidd Cyflawni Ch4 Mehefin 2027

Partneriaethau a Chydweithio / Wedi ei gwblhau Cymedrol Medi 2026

Rheolaethau Ariannol Allweddol Cyflawni Ch3 Mawrth 2027

Y Fenter Twyll Genedlaethol Cyflawni Ch3 Mawrth 2027

Prosesau Recriwtio a Dyrchafu Cyflawni Ch3 Mawrth 2027
Llywodraethiant Al Cyflawni Ch3 Mawrth 2027

Camau Dilynol

Ch1 Amh. Wedi ei gwblhau Amh. Mehefin 2026
CH2 Amh. Wedi ei gwblhau Amh. Medi 2026
CH4 Amh. Cyflawni Ch4 Mehefin 2027
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Atodiad B: Dangosyddion Perfformiad

Y prif fesur o berfformiad eich archwilydd mewnol yw'r allbynnau sy'n deillio o'r gwaith a wnaed.

perfformiad i gefnogi'r Pwyllgor wrth asesu perfformiad yr Archwiliad Mewnol.

Cyflwyno Barn y Pennaeth Archwilio
Mewnol (Cynnydd yn erbyn y Cynllun)

Pob Pwyligor Archwilio

Cyhoeddi Holiadur Boddhad Cleientiaid
ar 6l cwblhau pob archwiliad.

Mae pob adroddiad Terfynol yn cynnwys
holiadur i gasglu adborth cleientiaid

Canran yr argymhellion a godwyd vy
cytunwyd arnynt

Pob Pwyligor Archwilio

Canran yr argymhellion sy'n cael eu | Adroddir ar gamau dilynol ddwywaith y

gweithredu flwyddyn

Staff Cymwysedig Blynyddol

Ansawdd Blynyddol
Tudalen | 6

Mae'r canlynol yn rhoi gwybodaeth am ddangosyddion

Dim materion i'w hadrodd

Mae gan MIAA weithlu tra chymwys ac
amrywiol sy'n cynnwys 65% o staff
cymwysedig. Mae gan yr Uwch Dim sy'n
darparu'r Gwasanaeth Archwilio Mewnol i
GTAGC gymwysterau CCAB/IIA.

Mae MIAA yn gweithredu systemau i Safonau
Ansawdd I1SO. Mae MIAA yn cydymffurfio a'r
Safonau Archwilio Mewnol Byd-eang (sector
cyhoeddus y DU).

miaa°



Atodiad C: Meysydd Allweddol o'n Gwaith a'r Camau Gweithredu i'w Cyflawni

Teitl yr Adroddiad Partneriaethau a Chydweithio

Noddwr Gweithredol Prif Swyddog Tan Cynorthwyol

Lefel Sicrwydd Cymedrol

Amcan Gwerthuso effeithiolrwydd y systemau i lywodraethu a rheoli perfformiad trefniadau cydweithio a

phartneriaeth, i sicrhau gwerth am arian.

Argymhellion 0 x Critigol 1 x Uchel 4 x Canolig 1 x Isel

Crynodeb Mae gan y Gwasanaeth (GTAGC) Gytundeb Gwasanaeth ar waith gyda Chartrefi Conwy, sy'n
rhedeg o 1 Ebrill 2024 a 31 Mawrth 2027, ac fe'i llofnodwyd gan y ddau barti ar ddechrau'r
contract.
Nododd adolygiad o'r Cytundeb Gwasanaeth fod rolau a chyfrifoldebau'r Gweithiwr Cefnogi
Diogelwch yn y Cartref (disgrifiad swydd ac amcanion allweddol 2024—-2027 wedi'u cynnwys yn
yr atodiad) wedi'u diffinio'n glir, ynghyd &'r tal a'r telerau talu.
Mae Atodiad 2 o'r Cytundeb Gwasanaeth yn nodi beth yw’r canlyniadau gofynnol i fonitro yn eu
herbyn ynghyd &'r amserlenni gofynnol ar gyfer monitro.
Mae Grwp Craidd Tan wedi'i sefydlu i oruchwylio diogelwch tan ar gyfer Cartrefi Conwy. Cawsom
ddetholiad o gofnodion y Grwp Craidd Téan ar gyfer y cyfarfodydd a gynhaliwyd ym mis Ebrill a
Chwefror 2026 yn uniongyrchol gan Gartrefi Conwy. Roedd y rhain yn cadarnhau presenoldeb
cynrychiolwyr y Gwasanaeth a chynrychiolwyr Cartrefi Conwy.
Nodwyd adroddiadau am waith a wnaed mewn perthynas & Cartrefi Conwy a gyflwynwyd yng
nghyfarfodydd y Grwp Craidd Téan. Roeddent ymdrin & nifer yr archwiliadau diogel ac iach a
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gynhaliwyd, ni fer yr atgyfeiriadau a dderbyniwyd, nifer y digwyddiadau, a throsolwg o'r
hyfforddiant a ddarparwyd.

e Mae gan y Gwasanaeth Femorandwm Cyd-ddealltwriaeth (MOU) ar waith ar gyfer contract OP
ATAL (dyddiedig Ebrill 2025) a oedd yn cwmpasu'r cyfnod hyd at ddiwedd 2024 (neu hyd nes y
deuai’r cyllid presennol i ben). Nodwyd nad yw'r cyllid wedi dod i ben eto, felly roedd y
Memorandwm yn dal i fod yn berthnasol pan wnaed yr archwiliad ac roedd yn cael ei adolygu.

e Cadarnhaodd profion ‘walkthrough’ y cafwyd llythyr gan Lywodraeth Cymru ym mis Mawrth 2025
a oedd yn cadarnhau dyfarniad cyllid mewn perthynas ag OP ATAL ar gyfer y flwyddyn ariannol
2025/26. Cafwyd e-bost arall gan Swyddog Cyswllt yr Heddlu ar gyfer Heddlu Gwent (sef ail
arweinydd y bartneriaeth) ym mis Chwefror 2026 a nodai bod y cyllid wedi'i gytuno tan ddiwedd
mis Rhagfyr 2026.

e Nododd ein hadolygiad o'r Memorandwm fod rolau a chyfrifoldebau pob parti wedi'u diffinio
ynghyd &'r adnoddau gofynnol o bob un o'r meysydd, gan gynnwys GTAGC.

e Roedd Atodlen 2 o fewn llythyr cyllido 2025/26 yn manylu ar dargedau penodol y dylid monitro yn
eu herbyn a'r ymrwymiadau ariannol sy'n gysylitiedig a'r bartneriaeth.

e Ynystod ein hadolygiad, cawsom wybod bod sawl grip sy'n cael ei redeg gan Lywodraeth Cymru
yn cwrdd i fonitro partneriaeth OP ATAL e.e. cyfarfod Diogelwch ar y Ffyrdd Cymru Gyfan a Grwp
Strategol Rhanbarthol Plismona Ffyrdd Cymru.

e Cafodd MIAA e-bost uniongyrchol gan Lywodraeth Cymru i gadarnhau bod cyfarfodydd adolygu
chwarterol Gan Bwyll wedi'u cynnal (cyfarfod Cymru Gyfan) i drafod cynnydd yn erbyn amcanion
y grant (fel yr amlinellir yn Atodlen 2y llythyr cyllido 25/26). Cawsom enghraifft o 2025/26 a oedd
yn cwmpasu Chwarteri 1-3, ac roedd pob un ohonynt wedi'u graddio'n wyrdd gan Lywodraeth
Cymru.

e Nododd ein hadolygiad fod y prosesau cyffredinol a ddogfennwyd yn y Cytundeb
Gwasanaeth/Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth ar gyfer y ddau gontract wedi bod, ar y cyfan, yn
gweithredu yn ymarferol. Fodd bynnag, mae rhai meysydd i'w gwella wedi'u nodi (Gweler
Argymbhelliad 3).
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¢ Canfu ein hadolygiad o Gynllun Rheoli Risg Cymunedol y Gwasanaeth ar gyfer 2026/27, a
gymeradwywyd gan yr Awdurdod Tan ym mis Ebrill 2026, fod gweithgarwch partneriaeth mewn
perthynas & Cartrefi Conwy ac OP ATAL yn cyd-fynd a&'r blaenoriaethau corfforaethol.

¢ Nododd adolygiad o bapurau a chofnodion cyfarfod chwarterol y Pwyllgor Perfformiad Atal ac
Diogelu, rhwng Hydref 2025 ac Ebrill 2026, fod adroddiad diweddaru Atal wedi'i ddarparu ym
mhob cyfarfod. Mae hyn yn rhoi diweddariad ar amcanion cyffredinol yr adrannau ac yn rhoi
trosolwg ar berfformiad a gweithgarwch e.e. nifer yr archwiliadau diogel ac iach a gynhaliwyd,
camau a gymerwyd i gefnogi'r rhai mwyaf agored i niwed i danau yn eu cartrefi, ffigurau OP ATAL
(gan gynnwys nifer yr ymgysylltiadau gyrwyr a throseddau traffig a adroddwyd).

e Gwylwyd bod Cylch Gorchwyl wedi’i sefydlu ar gyfer y Pwyllgor Perfformiad Atal a Diogelu
(dyddiedig Medi 2025), a oedd yn adlewyrchu bod yr adroddiad diweddaru Atal yn erbyn amcanion
yr adran yn eitem sefydlog ar yr agenda ac mai un o gyfrifoldebau’r pwyllgor oedd sicrhau bod
gan y Gwasanaeth bartneriaethau gweithio strategol, effeithiol a chydweithredol sy'n diwallu
anghenion strategol y Gwasanaeth.

e Canfu adolygiad o'r adroddiadau Monitro Perfformiad Chwarterol a ddarparwyd i'r Panel
Gweithredol ac wedyn it Awdurdod Tan yn ystod 2025/26 fod adroddiadau perfformiad a
gweithgarwch mewn perthynas a Cartrefi Conwy ac OP ATAL yn cael eu cyflwyno yn yr adroddiad
chwarterol. Mae'r adroddiad yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am ddangosyddion, megis nifer yr
archwiliadau diogel ac iach a gynhaliwyd yn ystod y chwarter, nifer y cyflwyniadau ar ochr y ffordd
a nifer y dirwyon a roddwyd i yrwyr.

e Roedd adroddiad Monitro Perfformiad Chwarter 4 2025/26 hefyd yn darparu crynodeb blynyddol
o'r gweithgareddau a gynhaliwyd yn ystod y flwyddyn, a adroddwyd i'r Panel Gweithredol ym mis
Mai 2026 ac a oedd i fod i fynd gerbron yr Awdurdod Tan ac Achub ym mis Gorffennaf 2026.
Nodwyd bod yr adroddiad yn nodi bod y tim yn parhau i weithio mewn partneriaeth & Heddlu
Gogledd Cymru i addysgu gyrwyr ar y "5 Angheuol", yn ogystal & nifer y cyflwyniadau ar ochr y
ffordd a gyflwynwyd, a nifer y gyrwyr a gafodd erlyniadau sy'n gysylltiedig & gyrru.
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Meysydd Allweddol y Cytunwyd i Weithredu Nid yw'r adroddiad diweddariad Atal a roddir i'r Pwyllgor Perfformiad Atal a Diogelu bob chwarter
Arnynt yn darparu sicrwydd ar effeithiolrwydd y cytundebau cydweithredu sydd ar waith. Gwelodd
adolygiad o'r adroddiadau Monitro Perfformiad Chwarterol yn ystod 2025/26 y bu adroddiadau
am berfformiad a gweithgarwch mewn perthynas a chontractau Cartrefi Conwy a OP ATAL. Fodd
bynnag, nid yw'r adroddiadau'n rhoi sicrwydd ar effeithiolrwydd y cytundeb cydweithredu gyda
Chartrefi Conwy. Mewn perthynas ag OP ATAL, nododd adroddiad Monitro Perfformiad Chwarter
4 2025/26 (a adroddwyd i'r Panel Gweithredol ar 28 Mai 2026 ac sydd i'w gyflwyno i'r Awdurdod
Tan ar 20 Gorffennaf 2026) fod y tim yn parhau i weithio mewn partneriaeth & Heddlu Gogledd
Cymru i addysgu gyrwyr. Fodd bynnag, nid yw'r perfformiad a adroddwyd wedi'i fesur yn erbyn'y
targedau/taflwybrau penodol a amlinellwyd yn y cytundebau partneriaeth. (Risg Uchel)

Cartrefi Conwy — roedd rhaid i ni ofyn am bapurau cyfarfod y Grwp Craidd Tan gan Cartrefi Conwy
yn uniongyrchol. Canfuwyd bod Cylch Gorchwyl wedi’i sefydlu ar gyfer y Grwp Craidd Tan, ond
nad oedd dyddiad arno. OP ATAL — dim ond rhywfaint o dystiolaeth o'r gwahanol gyfarfodydd a
gynhelir ar gyfer bartneriaeth a ddarparwyd i ni e.e. cyfarfod Diogelwch ar y Ffyrdd Cymru Gyfan,
Gnwp Strategol Rhanbarthol Plismona'r Ffyrdd Cymru. Oherwydd cymhlethdod y bartneriaeth, ni
allwn gadarnhau'r trefniadau llywodraethiant ac adrodd sydd ar waith i oruchwylio'r bartneriaeth.
Roedd ein hadolygiad o’r cofnodion cyfarfodydd a ddarparwyd i ni yn ystod yr adolygiad yn dangos
y bu trafodaethau ynghylch rhyngweithiadau penodol rhwng y partneriaid (e.e. hyfforddiant,
digwyddiadau, camau gweithredu a gymerwyd i gefnogi'r rhai mwyaf agored i niwed, camau
gweithredu o amgylch y 5 Angheuol i dargedu'r rhai sydd fwyaf mewn perygl) lle nodwyd meysydd
i'w datblygu. Fodd bynnag, ni allwn gadarnhau bod asesiad ffurfiol o effeithiolrwydd cyffredinol y
trefniadau cydweithredu wedi'i gynnal, gyda mewnbwn gan y partneriaid, mewn perthynas a'r
canlyniadau a'r gwersi a ddysgwyd. (Risg Ganolig)

Cartrefi Conwy — Cadarnhaodd adolygiad o gofnodion y Grwp Craidd Tan fod adroddiadau yn
cael eu rhoi am weithgarwch partneriaeth, megis nifer yr Archwiliadau Diogel ac lach a
gynhaliwyd, nifer yr atgyfeiriadau, digwyddiadau a throsolwg o'r hyfforddiant a ddarperir. Fodd
bynnag, nid yw gwybodaeth benodol am holl amcanion a restrir yn y contract yn Atodiad 2 yn cael
ei gasglu, ei fonitro a'i adrodd. OP ATAL — Cysylltodd MIAA yn uniongyrchol & Llywodraeth Cymru

~

mewn perthynas & chyfarfodydd adolygu chwarterol Gan Bwyll. Cafodd MIAA e-bost gan
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Lywodraeth Cymru i gadarnhau bod cyfarfodydd wedi'u cynnal i drafod cynnydd yn erbyn
amcanion y grant (fel yr amlinellir yn Atodlen 2 llythyr cyllido 2025/26). Cawsom enghraifft o
2025/26 a oedd yn cwmpasu chwarteri 1-3, ac roedd pob un ohonynt wedi'u graddio'n wyrdd gan
Lywodraeth Cymru. (Risg Ganolig)

e Yn ystod yr adolygiad, fe wnaethom nodi bod y contract OP ATAL wedi'i ymestyn tan ddiwedd
Rhagfyr 2026, a phan wnaed yr adolygiad nid oedd y Gwasanaeth yn siwr a fyddai hyn yn cael ei
ymestyn eto. Nid yw risg sy'n gysylltiedig ag ymestyn contract OP ATAL wedi'i gynnwys ar y
gofrestr risg. (Risg Ganolig)

e Mae'r Gwasanaeth yn y broses o weithredu Storfa Contractau ar system TechOne i gefnogi'r
broses ‘o’r dechrau i'r diwedd’, o gontractio i anfonebu, gan gynnwys monitro manylion y contract
e.e. dyddiadau dod i ben contractau, cyfnodau adnewyddu. (Risg Ganolig)

e Canfuwyd bod y copi o'r memorandwm cyd-ddealltwriaeth a ddarparwyd yn ystod yr adolygiad
wedi'i lofnodi gan Lywodraeth Cymru a GTAGC, fodd bynnag, nodwyd nad oedd pob parti wedi'i
lofnodi. (Risg Isel)
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Atodiad D: Diffiniadau Sicrwydd a Dosbarthiadau Risg
Disgrifiad

Mae system gref o reolaeth fewnol sydd wedi'i
chynllunio'n effeithiol i gyflawni amcanion y system, ac
mae’r rheolaethau’n cael eu gweithredu’n gyson ym
mhob maes a adolygwyd.

Mae system dda o reolaeth fewnol wedi'i chynllunio i
gyflawni amcanion y system, ac mae’r rheolaethau’n cael
eu gweithredu’n gyson ar y cyfan.

Cymedrol

Mae system ddigonol o reolaeth fewnol; fodd bynnag,
mewn rhai meysydd mae gwendidau o ran cynllunio
a/neu weithredu rheolaethau’n anghyson yn peryglu
cyflawni rhai agweddau ar amcanion y system.

Cyfyngedig

Mae’r system o reolaeth fewnol dan fygythiad gan fod
gwendidau o ran cynllunio a/neu weithredu mesurau
rheolaeth yn anghyson yn peryglu cyflawni amcanion y
system.

Mae system annigonol o reolaeth fewnol gan fod
gwendidau o ran rheolaeth a/neu ddiffyg cydymffurfio
cyson a rheolaethau wedi, neu fe allai, arwain at fethu a
chyflawni amcanion y system.

Gwendid rheoli a allai gael effaith sylweddol nid yn unig ar
amcanion y system, swyddogaeth neu broses ond hefyd ar
gyflawni amcanion y sefydliad mewn perthynas a:

e defnydd effeithlon ac effeithiol o adnoddau

e diogelu asedau

e paratoi gwybodaeth ariannol a gweithredol

ddibynadwy
o cydymffurfio & deddfau a rheoliadau.

Gwendid rheoli sydd wedi neu sy'n debygol o gael effaith
sylweddol ar gyflawni amcanion allweddol y system, y
swyddogaeth neu’r broses. Nid yw'r gwendid hwn, er ei fod
yn cael effaith fawr o ran y system, swyddogaeth neu
broses, yn cael effaith sylweddol ar gyflawni amcanion
cyffredinol y sefydliad.

Sgor Risg Rhesymeg Asesu :
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Canolig Gwendid rheoli:

¢ sy’n cael effaith fach ar gyflawni amcanion allweddol
y system, swyddogaeth neu broses;

e sydd wedi golygu bod y system, swyddogaeth neu
broses yn agored i risg allweddol, ond mae'r
tebygolrwydd y bydd y risg hon yn digwydd yn isel.

Isel Gwendid rheoli nad yw'n effeithio ar gyflawni amcanion

allweddol y system, swyddogaeth neu broses; fodd bynnag,
byddai gweithredu'r argymhelliad yn gwella rheolaeth
gyffredinol.
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Cyfyngiadau

Dim ond y materion a ddaeth i'n sylw yn ystod ein gwaith archwilio mewnol yw'r rhai a godir yn yr adroddiad hwn, ac nid ydynt o reidrwydd yn ddatganiad
cynhwysfawr o'r holl wendidau sy'n bodoli, nac o'r holl welliannau y gallai fod angen eu gwneud. Er bod pob gofal wedi'i gymryd i sicrhau bod yr wybodaeth
yn yr adroddiad hwn mor gywir & phosibl, yn seiliedig ar yr wybodaeth a ddarparwyd a'r ddogfennaeth a adolygwyd, ni ellir rhoi gwarant gyflawn o ran y
cyngor a'r wybodaeth a gynhwysir yma. Nid yw ein gwaith yn rhoi sicrwydd llwyr nad oes gwallau, colled na thwyll materol yn bodoli.

Mae'r cyfrifoldeb dros system gadarn o reolaethau mewnol ac atal a chanfod twyll ac afreoleidd-dra arall yn parhau i fod yn nwylo’r rheolwyr ac ni ddylid
dibynnu ar waith a gyflawnir gan archwiliad mewnol i nodi'r holl gryfderau a gwendidau mewn rheolaethau mewnol, na dibynnu arno i nodi pob amgylchiad o
dwyll neu afreoleidd-dra. Mae’n bwysig bod rheolwyr yn gweithredu ein hargymhellion yn effeithiol ac yn amserol er mwyn cynnal system reoli fewnol
ddibynadwy.

Mae adroddiadau a baratowyd gan MIAA yn cael eu paratoi at eich defnydd chi yn unig ac nid yw MIAA na'r archwilwyr yn cymryd cyfrifoldeb ar ran unrhyw
gyfarwyddwr neu swyddog yn rhinwedd eu swyddogaeth unigol. Ni dderbynnir atebolrwydd i unrhyw drydydd parti gan nad yw’r adroddiad wedji’i baratoi ar
gyfer, ac nid yw wedi’i fwriadu ar gyfer, unrhyw ddiben arall ac ni fydd gan berson nad yw’n barti i'r cytundeb ar gyfer darparu Archwiliad Mewnol unrhyw
hawliau o dan Ddeddf Contractau (Hawliau Trydydd Parti) 1999.
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