
Cofnod o benderfyniadau a wnaed gan Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru ddydd Llun 28 Ebrill 2025 

Eitem 

Agenda 

X 

Pwnc Penderfyniad 

   

1 Presenoldeb ac 

Ymddiheuriadau 

Cynghorwyr yn bresennol: Dylan Rees (Cadeirydd); Paul Cunningham (Dirprwy Gadeirydd); Bryan 

Apsley; Marion Bateman; Carol Beard; Tina Claydon; Ann Davies; Adele Davies-Cooke; Sharon 

Doleman; Jeff Evans; Alan Hughes; Chris Hughes; John Brynmor Hughes (gadawodd am 10:57); 

Gareth R Jones; Marc Jones; Gwynfor Owen; Beverley Parry-Jones (gadawodd am 11:25); Arwyn 

Herald Roberts; Austin Roberts; Gareth A Roberts; Rondo Roberts; Paul Rogers; Gareth Sandilands; 

Dale Selvester; Antony Wren; Mark Young. 

 

Ymddiheuriadau: Cynghorwyr: John Ifan Jones 

 

Yn absennol: Cynghorwyr: Rob Triggs 

 

Hefyd yn bresennol: PST Dawn Docx; PSTC Helen MacArthur; PSTC Stuart Millington; PSTC Justin Evans; 

PSTC Anthony Jones; Dafydd Edwards, Trysorydd yr Awdurdod; Gareth Owens, Clerc a Swyddog 

Monitro; Matthew Powell, Dirprwy Glerc a Swyddog Monitro; Elgan Roberts, Pennaeth Cyllid a 

Chaffael; Steve Morris – Pennaeth TGCh; Rhian Williams, Dirprwy Bennaeth Cyfathrebu Corfforaethol; 

George Jones, Cyfieithydd; Lisa Allington, Gwasanaethau Aelodau. 

2 Datganiadau o 

Fuddiant 

Gwnaeth y Clerc, y Dirprwy Glerc a'r Trysorydd oll ddatganiad o fuddiant yn Eitem 21. 

3 Hysbysiad o Faterion 

Brys 

Dim 

4 Cofnodion Cyfarfod 

Cyffredinol Blynyddol 

yr Awdurdod Tân ac 

Achub a gynhaliwyd 

ar 20 Ionawr 2025 

i) cymeradwyo cofnodion yr Awdurdod Tân ac Achub o 20 Ionawr 2025 fel cofnod cywir a gwir 

o'r cyfarfod a gynhaliwyd. 

5 Materion yn Codi Ni wnaed unrhyw benderfyniadau 
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6 Adroddiad y 

Cadeirydd 

i) Nodi’r wybodaeth a ddarparwyd yn y papur. 

7 Adolygiad o’r 

Ddarpariaeth Frys 

i) Nodi bod swyddogion wedi parhau i weithio gyda chyrff cynrychioliadol mewn partneriaeth 

gymdeithasol i ddatblygu ffordd ymlaen gyda'r Adolygiad o'r Ddarpariaeth Frys;  

ii) nodi bod cynnydd wedi'i wneud wrth ddrafftio Cytundeb ar y Cyd a bod cytundeb arno 

mewn egwyddor wedi’i gael gan Undeb y Brigadau Tân mewn cyfarfod o'r Cyd-bwyllgor 

Ymgynghori a Negodi ar 4 Ebrill 2025; 

iii) gwerthfawrogi ymdrechion parhaus yr holl bartïon i ddatblygu datrysiad a chyflwyno cynllun 

peilot i ddangos hunangynhaliaeth y lefelau staffio yn y gorsafoedd tân amser cyflawn 

presennol; a 

iv) cydnabod, drwy ddangos yr hunangynhaliaeth hon, fod lle i ystyried cyflwyno cynlluniau peilot 

i ddefnyddio swyddi o'r nifer presennol o swyddi sy'n weddill i ddarparu model darpariaeth frys 

mwy effeithlon ac effeithiol ar draws Gogledd Cymru. 

8 Diweddariad ar 

Brosiect y Ganolfan 

Hyfforddi 

i) Nodi’r llwybr critigol a'r targed diwygiedig ar gyfer cwblhau RIBA Gateway 4 (Ebrill 2027). 

ii) nodi’r cynnydd wrth ddiffinio’r cwmpas, y fanyleb, a’r model cyflawni trwy weithdai achos 

busnes; 

iii) nodi’r risgiau allweddol a nodwyd ar gofrestr risg y prosiect a'r mesurau sydd ar waith i'w 

lliniaru; a 

iv) nodi cyfatebiaeth strategol y Ganolfan Hyfforddi newydd â nodau llesiant a rheoli risg 

cymunedol ehangach y Gwasanaeth. 

9 Adolygiad 

Diwylliannol 

Annibynnol o 

Wasanaeth Tân ac 

Achub Gogledd 

Cymru 

i) Cydnabod derbyn adroddiad yr adolygiad diwylliannol annibynnol; a 

ii) chymeradwyo'r cais am gymorth ariannol neu "mewn ffyrdd eraill" gan Lywodraeth Cymru i 

barhau â thaith ddiwylliannol y Gwasanaeth. 

10 Proses Benodi ar 

gyfer swydd Prif 

Swyddog Tân 

Cynorthwyol 

i) Nodi’r broses fel yr amlinellir yn y papur;  

ii) cadarnhau aelodaeth y pwyllgor penodiadau; a 

iii) cymryd camau priodol i sicrhau bod cydbwysedd amrywiaeth ar y panel penodi. 
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11 Alldro Dros Dro 

2024/25 

i) nodi’r blaenamcan alldro refeniw a chyfalaf drafft ar gyfer blwyddyn ariannol 2024/25 fel y 

manylir yn yr adroddiad; 

ii) nodi’r risgiau sy'n gysylltiedig â chwyddiant, tariffau, a materion yn ymwneud â’r gadwyn 

gyflenwi; a 

iii) cymeradwyo'r symudiad i/o'r cronfeydd wrth gefn a glustnodwyd a'r gronfa gyffredinol. 

12 Cadarnhad o’r 

Gyllideb ar gyfer 

2025/26 

i) Cymeradwyo'r Gyllideb Refeniw derfynol o £52.389 miliwn; 

ii) cymeradwyo defnyddio cronfeydd wrth gefn sy'n dod i gyfanswm o £0.601 miliwn; 

iii) cymeradwyo Cyllid Cyfalaf o £6.103 miliwn ar gyfer y flwyddyn ariannol 2025/26; 

iv) cymeradwyo'r defnydd o gronfeydd wrth gefn i dalu costau datblygu o oddeutu £2.100 miliwn 

ar gyfer y ganolfan hyfforddi yn ystod y flwyddyn; a 

v) nodi’r effeithiau posibl o faterion cadwyn gyflenwi byd-eang, tariffau, a phrisiau cynyddol, a 

allai effeithio ar gynllunio ariannol yn y dyfodol. 

13 Strategaeth Rheoli’r 

Trysorlys 2025-26 

i) Cymeradwyo Strategaeth Rheoli'r Trysorlys ar gyfer 2025/26 

14 Datganiad Polisi Tâl 

2025/26 

i) Nodi gofynion Deddf Lleoliaeth 2011; a 

ii) chymeradwyo'r broses ariannu a dyrannu cyfalaf. 

15 Cynllun Gweithredu 

Rheoli Risg 

Cymunedol 2025/26 

i) Nodi cynnwys yr adroddiad adborth; a 

ii) chymeradwyo Cynllun Gweithredu Rheoli Risg Cymunedol 2025-26 sydd wedi’i atodi a'r 

Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb cysylltiedig i'w cyhoeddi. 

16 Adroddiad Blynyddol 

y Pwyllgor Safonau 

2024/25 

i) nodi’r Adroddiad Blynyddol. 

17 Bwrdd Pensiwn Lleol 

Cynlluniau Pensiwn y 

Diffoddwyr Tân - 

Cylch Gwaith 

i) Nodi cwmpas a gofynion Cylch Gwaith y Bwrdd Pensiwn Lleol; 

ii) nodi argymhelliad y Bwrdd Pensiwn Lleol i ddiwygio'r cworwm; a 

iii) cymeradwyo Cylch Gwaith y Bwrdd Pensiwn Lleol ar gyfer blwyddyn ariannol 2025/26. 
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18 Cynllun Pensiwn y 

Diffoddwyr Tân – 

Diweddariad ar yr 

Heriau Cyfreithiol 

i) Nodi’r cynnydd o ran gweithredu Dyfarniad McCloud; 

ii) nodi bod adroddiad wedi'i wneud i'r Rheoleiddiwr Pensiynau gan nad yw'r Gwasanaeth wedi 

gallu cyflawni'r gofynion statudol; a 

iii) nodi’r sefyllfa o ran gweithredu Dyfarniad O'Brien. 

19 Crynodeb o Reolau’r 

Weithdrefn 

Contractau 2025 

i) Cymeradwyo Rheolau’r Weithdrefn Contractau 

20 Y Ddyletswydd 

Partneriaeth 

Gymdeithasol – 

Adroddiad Blynyddol 

i) Cymeradwyo’r Adroddiad Blynyddol ar y Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol i’w 

gyflwyno i’r Cyngor Partneriaeth Gymdeithasol er mwyn craffu arno a’i gyhoeddi ar wefan yr 

Awdurdod. 

21 Penodi Swyddog 

Monitro a Thrysorydd 

i) nodi'r gofyniad i benodi i rolau statudol Trysorydd a Swyddog Monitro; a 

ii) chymeradwyo’r argymhelliad i ymestyn y trefniadau presennol i 31 Mawrth 2027. 

 


