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Cefndir 
 

Yn unol â gofynion Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2009, rhaid i’r Awdurdod Tân ac 

Achub wneud trefniadau ar gyfer gwelliant parhaus wrth arfer ei swyddogaethau, drwy 

osod amcanion gwella iddo’i hun ym mhob blwyddyn ariannol yn erbyn o leiaf un o saith 

swyddogaeth. Mae'n rhaid ymgynghori â'r cyhoedd ynghylch yr amcanion hyn. 

 

Mae hefyd yn ofyniad statudol o Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 

i Gyrff Cyhoeddus gyhoeddi amcanion llesiant blynyddol.  

 

Daeth Deddf Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru) 2023 i rym ar 1 

Ebrill 2024 ac mae'n ei gwneud yn ofynnol i'r Awdurdod Tân ac Achub geisio consensws 

neu gyfaddawdu â'u hundebau llafur cydnabyddedig wrth osod eu hamcanion llesiant, 

a gwneud penderfyniadau o natur strategol ynghylch y camau rhesymol y maent yn 

bwriadu eu cymryd i gyflawni'r amcanion hynny. 

 

Gellir cyflawni'r dyletswyddau o dan Fesur 2009 a Deddf Llesiant Cenedlaethau'r 

Dyfodol 2015 trwy gyhoeddi un adroddiad- Ffynhonnell: Cylchlythyr Tân ac Achub 

Cymru W-FRSC W-FRSC(2024)06.  

 

Dull Gweithredu  

Yn ystod mis Ebrill 2021 cymeradwyodd Cyngor Cenedlaethol y Penaethiaid Tân y 

'Cynllun Rheoli Risg Cymunedol' (CRhRC) fel Safon Tân ar gyfer Gwasanaethau Tân ac 

Achub Lloegr. 

Er bod Gwasanaethau Tân ac Achub wedi'u datganoli i Lywodraeth Cymru, mae pob 

Gwasanaeth Tân ac Achub yng Nghymru wedi mabwysiadu canllawiau Cyngor 

Cenedlaethol y Penaethiaid Tân i gyhoeddi CRhRC. 

Fel rhan o'r 'Safon Tân' dylai gwasanaeth tân ac achub 'ymgynghori'n effeithiol ac 

ymgysylltu (yn unol â'i drefniadau llywodraethu) â chymunedau, staff a rhanddeiliaid ar 

gamau priodol o'r broses cynllunio rheoli risg cymunedol’. 

Mae'r ddogfen CRhRC yn ceisio nodi'r risgiau a'r heriau disgwyliedig y gall y 

Gwasanaeth eu profi o fewn y pum mlynedd nesaf. 

 

Mae CRhRC 2024-2029 yn gynllun pum mlynedd, wedi'i gefnogi gan gynlluniau 

gweithredu blynyddol, a dyma'r trydydd cynllun blynyddol (Cynllun Gweithredu Rheoli 

Risg Cymunedol 2026-2027) a fydd yn cyfrannu at y CRhRC pum mlynedd 2024-29. 

Cafwyd cyfanswm o 397 o ymatebion eleni, sy'n gynnydd o'i gymharu â blynyddoedd 

blaenorol: 

• 2024-25 - 223 o ymatebion wedi dod i law 

• 2025-26 - 279 o ymatebion wedi dod i law 

https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2024-04/wfrsc%282024%2906.pdf
file:///C:/Users/Gary.Ashton/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/W2LVBR1O/The%20CRMP%20consultation%20ran%20from%2025%20March%20to%2016%20June%202024
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Gan weithredu ar adborth a gafwyd o'r ymgynghoriad y llynedd, ychwanegwyd 

cwestiwn newydd 'Cwestiwn 23: Beth yw eich iaith gyntaf?'.  Roedd hyn er mwyn ceisio 

deall yn well amrywiaeth iaith yr ymatebwyr sy'n ymwneud ag ymateb i'r holiadur. Gellir 

dod o hyd i ddadansoddiad manwl o'r ymatebion a dderbyniwyd yn nes ymlaen yn yr 

adroddiad hwn. 

 

Cyflwyniad 
 

Roedd yr ymgynghoriad yn gofyn am farn ar yr amcanion gwella a llesiant arfaethedig 

o dan bum egwyddor allweddol a ddatblygwyd gan Awdurdod Tân ac Achub 

Gogledd Cymru yn ystod 2023-24: 

• Ein Hegwyddor Pobl 

• Ein Hegwyddor Atal 

• Ein Hegwyddor Diogelu 

• Ein Hegwyddor Ymateb 

• Ein Hegwyddor Amgylchedd 

 

Yn unol â Deddf Cydraddoldeb 2010, cwblhawyd Asesiad Effaith Integredig.  

 

Methodoleg 

Agorwyd yr ymgynghoriad ar gyfer ymatebion rhwng 23 Hydref a 16 Rhagfyr 2025. 

Cynhaliodd y Gwasanaeth ymarferiad sicrhau ansawdd data ar y data Cynhwysiant 

Cydraddoldeb ac Amrywiaeth sydd ar gael i sicrhau bod y ffigurau a ddyfynnwyd yn 

gywir.  Fe wnaeth hyn ohirio rhyddhau'r ymgynghoriad o ddau ddiwrnod. 

Cyhoeddwyd Cynllun Gweithredu Rheoli Risg Cymunedol drafft 2026-27, yn Gymraeg a 

Saesneg, ar y wefan Tân ac Achub ynghyd â dolenni'n uniongyrchol i holiadur yr 

arolwg.  

Paratowyd a chyhoeddwyd Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb (EqIA) hefyd yn y 

Gymraeg a'r Saesneg. 

Dilynwyd yr arfer gorau a fabwysiadwyd yn ystod ymgynghoriad yr Adolygiad o’r 

Ddarpariaeth Frys unwaith eto, gan gynnwys Egwyddorion Gunning.  

Rhoddwyd cyhoeddusrwydd i’r ymgynghoriad ar-lein, yn fewnol ar Hwb Tȃn, ar y 

cyfryngau cymdeithasol a thrwy hysbysebion y talwyd amdanynt yn y wasg 

ysgrifenedig.  

Argraffwyd taflenni dwyieithog gyda Chod QR arnynt, gan hwyluso mynediad 

uniongyrchol a hawdd i holiadur yr arolwg ar-lein, ac fe’u dosbarthwyd yn ystod 

ymweliadau Archwiliad Diogel ac Iach a digwyddiadau ymgysylltu.  

Dosbarthwyd cyfanswm o 551 o daflenni fel rhan o Archwiliad Diogel ac Iach. 
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Crëwyd cyfeiriad e-bost dwyieithog pwrpasol i hwyluso ceisiadau am wybodaeth 

ychwanegol neu holiaduron mewn copi caled. Crëwyd rhif ffôn symudol pwrpasol i 

ymateb i unrhyw ymholiadau na ellid eu cyflwyno drwy e-bost. 

Anfonwyd llythyrau, yn enw'r Cadeirydd, at bawb ar y Gofrestr Rhanddeiliaid yn eu 

gwahodd i gymryd rhan.   

Trefnodd a hwylusodd y Swyddog Cydraddoldeb ac Amrywiaeth ymgysylltiad ag ystod 

eang o grwpiau oedd yn cynrychioli’r gymuned, a thrwy hynny ddangos sylw dyledus o 

safbwynt cyfreithiol. Fe wnaeth y Gwasanaeth hefyd sicrhau bod Siaradwr Cymraeg ar 

gael mewn digwyddiadau cymunedol er mwyn sicrhau bod ymatebion yn cael eu 

cofnodi naill ai yn Gymraeg neu'n Saesneg.  

Cynhaliwyd ymgyrchoedd cyfryngau cymdeithasol ychwanegol tua diwedd y cyfnod 

ymgynghori, i atgoffa pobl bod y dyddiad olaf iddynt ymateb yn agosáu.  

O ran y Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol, y Cydbwyllgor Ymgynghori a Negodi 

(JCNC) yw'r fforwm lle mae'r Undebau Llafur cydnabyddedig yn cwrdd â'r Prif Swyddog 

arweiniol yn chwarterol ac yng nghyfarfod mis Awst y trafodwyd yr amcanion ac 

ymgynghorwyd â chynrychiolwyr ar gam ffurfiannol y broses. 

 

Rhoddwyd diweddariadau pellach i’r Cydbwyllgor Ymgynghori a Thrafod yn dilyn 

diwedd yr ymgynghoriad cyhoeddus, a rhoddwyd digon o wybodaeth i gynrychiolwyr 

undebau llafur ystyried yr amcanion arfaethedig a digon o amser iddynt ymateb. 

 

Yn gyfan gwbl, derbyniodd yr arolwg ymgynghori gyfanswm o 397 o ymatebion yn 

ystod y cyfnod wyth wythnos, gyda 386 ohonynt wedi'u cwblhau yn Saesneg a 11 

wedi'u cwblhau yn Gymraeg. 
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Arsylwadau 

Roedd y lefelau ymateb 42% yn uwch (279 i 397) nag ymgynghoriad cyhoeddus 2025-

26, er bod ymatebion staff tân ac achub yn parhau i fod yn isel. 

Diben gosod amcanion yw gwella'r ffordd y mae’r gwasanaethau’n cael eu cyflwyno, 

a gwneud hynny mewn ffordd sy'n cefnogi'r egwyddor gynaliadwyedd, a amlinellir yn 

Neddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol, felly er bod lefelau uchel o gefnogaeth ar 

gyfer yr amcanion arfaethedig, roedd sylwadau, yn gyffredinol, yn ymwneud â ffrydiau 

gwaith presennol neu weithgareddau busnes fel arfer. 

Fodd bynnag, mae'r holl sylwadau wedi'u rhannu â'r Penaethiaid Adran neu'r 

arbenigwyr pwnc perthnasol i'w hystyried ynghylch a oes angen diwygio unrhyw 

amcan arfaethedig neu unrhyw amcanion ychwanegol.  

Derbyniodd ein Hegwyddor Atal y nifer fwyaf o sylwadau ychwanegol,100, yn bennaf 

ynghylch: 

• Gwelededd yn y gymuned ac, 

• Ymgysylltu â grwpiau sy'n agored i niwed 

A chafodd Egwyddor Ein Pobl 95 o sylwadau ychwanegol, ynglŷn â: 

• Recriwtio,  

• Amrywiaeth a,  

• Cadw staff 

 

Yn unol ag Egwyddorion Gunning, mae Tîm Arweinyddol y Gwasanaeth wedi rhoi 

'ystyriaeth gydwybodol' i'r ymatebion ymgynghori cyn cytuno ar yr amcanion 

arfaethedig ar gyfer 2026-27.  

 
 

Y Camau Nesaf 

Mae unrhyw wallau teipio neu fân broblemau fformatio eraill a nodwyd yn ystod y 

cyfnod ymgynghori wedi'u cywiro. Mae'r holl sylwadau wedi cael eu rhannu gyda'r 

Penaethiaid Adran perthnasol neu'r arbenigwr pwnc perthnasol a'u hadolygu.  

Fodd bynnag, gan fod adborth yr arolwg yn dangos cefnogaeth ysgubol i'r 

Egwyddorion a'r amcanion Llesiant a Gwella, ni fu unrhyw newid i'r Egwyddorion na'r 

amcanion.  

Bydd cynnwys yr adroddiad hwn yn cael ei ystyried gan aelodau yng nghyfarfod nesaf 

yr Awdurdod Tân ar 20 Ebrill 2026. 
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Cipolwg ar yr Ymatebion  
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Ymatebion Holiadur 
 

Risgiau Cymunedol 
 

Yn ein cynllun pum mlynedd rydyn ni’n tynnu sylw at y risgiau sy'n ein hwynebu.  Oes 

unrhyw risgiau eraill y dylem fod yn eu hystyried neu'n cynllunio ar eu cyfer yn eich 

barn chi? 

Cwestiwn 1: 

Dadansoddiad yn ôl Ymateb 

 
 

Oes 

 

159 40% 

 
 

 

Nac Oes 

 

238 60% 

 
 

Derbyniwyd cyfanswm o 151 o sylwadau pellach ar gyfer y cwestiwn hwn.  

(Gweler Atodiad A)  

Cwestiwn 2: Crynodeb 

•Technoleg: Codwyd pryderon ynghylch ffrïwyr aer, e-feiciau / e-sgwteri, offer 

fêpio a gwefru. Hefyd, y cynnydd mewn cerbydau trydan ac ychwanegu paneli 

solar ar doeau.  

•Yr Amgylchedd: Cafwyd sylwadau am danau gwyllt, llifogydd, diogelwch dŵr 

arfordirol a llanw, ac effaith cyfnodau o dywydd garw ar yr amgylchedd. Hefyd, 

ceisiadau i ailgyflwyno achub anifeiliaid mawr. 

•Yr Adran Gludiant a Seilwaith Gwnaed cyfeiriadau at ddigwyddiad Twnnel 

Conwy a digwyddiadau ar yr A55. Soniwyd hefyd am y penderfyniad ynglŷn â'r 

orsaf bŵer niwclear ar Ynys Môn. 

 

Ymateb y Gwasanaeth Tân i'r sylwadau a dderbyniwyd: 

Mae Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru yn cynnig llawer mwy nag 

Archwiliadau Diogel ac Iach a rhaglenni ieuenctid. Mae ein gwaith atal yn rhychwantu 

ystod eang o weithgareddau sydd wedi'u cynllunio i gadw pob cymuned yng 

Ngogledd Cymru yn ddiogel. Ochr yn ochr ag ymyriadau diogelwch cartref wedi'u 

targedu, rydym yn cynnal rhaglenni cynhwysfawr sy'n ymdrin â diogelwch ar y ffyrdd, 

diogelwch dŵr, lleihau tanau bwriadol a lleddfu llosgi, ymddygiad gwrth‑gymdeithasol, 

atal trais difrifol, ymgysylltu â'r gymuned, ymgyrchoedd diogelwch tymhorol a mentrau 

lles ehangach, i gyd yn cyd-fynd â Fframwaith Person‑Ganolog Cyngor Cenedlaethol y 

Penaethiaid Tân (NFCC). Mae ein gwefan yn tynnu sylw at waith parhaus ar draws y 

meysydd hyn, gan gynnwys cyngor diogelwch, ymgyrchoedd cyhoeddus, 
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gweithrediadau aml‑asiantaethol ac ymgysylltu drwy gydol y flwyddyn â thrigolion ar 

draws 44 o orsafoedd tân a 6,172 cilomedr sgwâr o gymunedau trefol, gwledig ac 

arfordirol.  Rydym hefyd yn gweithio'n agos gyda phartneriaid ym maes iechyd, gofal 

cymdeithasol, plismona, tai a'r sector gwirfoddol i ganfod y rhai sydd fwyaf mewn 

perygl ac i gydlynu gweithgarwch atal sy'n amddiffyn pobl yn eu cartrefi, ar y ffyrdd, yn 

agos i ddŵr ac yn ystod digwyddiadau mawr. Gyda'i gilydd, mae hyn yn dangos dull 

eang, modern a rhagweithiol o ymdrin â diogelwch cymunedol, un sy'n mynd ymhell y 

tu hwnt i atal tân traddodiadol ac yn rhoi lles ein holl gymunedau wrth wraidd yr hyn a 

wnawn. 

Mae'r gwasanaeth wedi gweithredu gweithgor Ion Lithiwm Systemau Storio Ynni Batris 

(BESS), gan weithio'n agos gyda'n hadrannau Gweithrediadau Technegol a 

Hyfforddiant a Datblygu ar offer a hyfforddiant, wrth gynnal gweithgareddau sganio 

gorwel i sicrhau bod Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru wedi'i gyfarparu i 

ymdrin ag unrhyw ddigwyddiadau sy'n ymwneud â thechnolegau sy'n dod i'r amlwg yn 

effeithiol. Mae'r grŵp yn cyfarfod bob chwarter i sicrhau bod unrhyw ddiweddariadau 

yn cael eu darparu i'r Pwyllgor Dysgu Gweithredol. 

Mae arweinydd strategol wedi'i benodi o fewn y Gwasanaeth, i sicrhau ein bod yn cael 

y wybodaeth ddiweddaraf am ddatblygiadau sy'n ymwneud â'r orsaf bŵer niwclear ar 

Ynys Môn. 
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MANYLU AR ‘EIN HEGWYDDOR POBL'  
Bod yn y lle cywir, ar yr adeg gywir, gyda'r sgiliau cywir. 

  

Sicrhau gweithlu medrus iawn drwy recriwtio, datblygu a chadw gweithlu dwyieithog, 

llawn cymhelliant sy'n cynrychioli ac yn hyrwyddo amrywiaeth y cymunedau rydym yn 

eu gwasanaethu.  

 

Cwestiwn 3: 

I ba lefel ydych chi'n cytuno bod ein hamcanion yn 

cefnogi'r egwyddor hon? 

 Cytuno’n gryf 248 62% 

 

 Cytuno i raddau 136 34% 

 Anghytuno i raddau 11 3% 

 Anghytuno’n gryf 2 1% 

 
 

Derbyniwyd cyfanswm o 90 o sylwadau pellach ar gyfer yr egwyddor hon.  

(Gweler Atodiad B)  

Cwestiwm 4: Crynodeb 

• Recriwtio ac Amrywiaeth y Gweithlu: Roedd llawer o’r ymatebion yn trafod y 

pwyslais ar amrywiaeth yn erbyn blaenoriaethu'r gofynion iechyd corfforol a 

meddyliol sydd eu hangen ar gyfer rôl diffoddwr tân. Roedd yr awgrymiadau’n 

cynnwys recriwtio mwy o fenywod a rhai o gefndiroedd amrywiol a phobl â 

phrofiad bywyd. Fodd bynnag, dadleuodd eraill y dylai gallu ddod yn gyntaf. 

• Proses Recriwtio a Chyfathrebu: Sylwadau am y broses recriwtio araf; sut mae'n 

aneglur ac nid yw'n cael ei hysbysebu'n eang. Dilynwyd hyn ag awgrymiadau ar 

gyfer gwella, megis ymweld â Ffeiriau’r Glas a gwella'r wefan. 

• Datblygu a Chadw Staff: Pwyslais cryf ar ddilyniant gyrfa, hyfforddi a chadw staff er 

mwyn lleihau costau. Cafwyd rhai sylwadau am wella diwylliant a gwella empathi i 

bobl sy'n profi cyflyrau iechyd meddwl. 

 

Ymateb y Gwasanaeth Tân i'r sylwadau a dderbyniwyd: 

Recriwtio ac amrywiaeth y gweithlu  

Mae'r Gwasanaeth yn cydnabod pwysigrwydd amrywiaeth a safonau diffoddwyr tân. 

Mae'n bosibl hyrwyddo amrywiaeth tra'n cynnal y safonau iechyd corfforol a meddyliol 

sy'n ofynnol ar gyfer rôl diffoddwr tân yn llawn. Nid yw cynyddu amrywiaeth yn golygu 

gostwng safonau; yn hytrach, mae'n cynnwys ehangu mynediad, cael gwared ar 

rwystrau diangen, ac annog ceisiadau gan grwpiau sydd wedi'u tangynrychioli, tra'n 

sicrhau bod pob ymgeisydd yn bodloni'r un gofynion gweithredol trwyadl. Mae'r dull 

hwn yn cefnogi gweithlu cynhwysol heb gyfaddawdu diogelwch, perfformiad neu 

effeithiolrwydd. 
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Proses Recriwtio a Chyfathrebu  

Mae gwella profiad ymgeiswyr, hygyrchedd a thryloywder yn parhau i fod yn 

flaenoriaeth i'r Gwasanaeth. Er mwyn cefnogi gwelliant yn y maes hwn, bydd yr adran 

Adnoddau Dynol yn gweithredu 'System Olrhain Ymgeiswyr' newydd cyn bo hir. Bydd y 

system hon yn symleiddio ac yn moderneiddio ein prosesau recriwtio, gan helpu i leihau 

oedi, gwella cyfathrebu ag ymgeiswyr, a darparu taith recriwtio o'r diwedd i'r diwedd 

cliriach a mwy effeithlon, gan gynnwys tudalen ymgysylltu wedi'i phersonoli ar gyfer 

ymgeiswyr. 

Yn ogystal, mae ein gwefan recriwtio yn cael ei adnewyddu ar hyn o bryd i wella 

defnyddioldeb, gwella eglurder y wybodaeth sydd ar gael, a chynyddu gwelededd 

swyddi gwag cyfredol. Bydd hyn yn galluogi darpar ymgeiswyr i ddeall y broses 

recriwtio, gofynion rôl, ac amserlenni dangosol yn haws. 

 

Rydym hefyd yn parhau i gryfhau ein gweithgarwch allgymorth ac ymgysylltu, gan 

gynnwys presenoldeb mewn digwyddiadau cyflogaeth a recriwtio fel Ffeiriau Ffres a 

mentrau cymunedol eraill, i sicrhau bod ein rolau yn cael eu hyrwyddo mor eang â 

phosibl ac yn hygyrch i ystod amrywiol o ddarpar ymgeiswyr. Ar hyn o bryd rydym yn 

mynychu amrywiaeth o ffeiriau cyflogaeth lle mae adnoddau'n caniatáu, gan 

gynnwys digwyddiadau mewn lleoliadau fel Prifysgol Bangor. 

 

Mae pob swydd wag yn cael ei hysbysebu ar ein gwefan ac fe'u hyblygir hefyd drwy 

amrywiaeth o lwyfannau allanol, gan gynnwys Indeed, Y Ganolfan Byd Gwaith, 

Partneriaeth Pontio Gyrfa (ar gyfer personél y Lluoedd Arfog), Gweithwyr Anabl, 

Teuluoedd y Lluoedd, Safle Gwaith RAJA, Prifysgol Bangor, a'r Cyngor Cenedlaethol y 

Penaethiaid Tân (NFCC). Yn ogystal, gall unigolion gofrestru ar ein gwefan i dderbyn 

rhybuddion e-bost pan fydd swyddi gwag newydd yn cael eu cyhoeddi. 

 

Rydym yn ymwybodol o'n cyfrifoldeb i ddefnyddio adnoddau'n effeithiol ac i sicrhau 

gwerth am arian i'r pwrs cyhoeddus. Felly, mae'r llwyfannau allanol rydyn ni'n eu 

defnyddio ar hyn o bryd i hysbysebu swyddi gwag yn rhad ac am ddim. 

 

Rydym yn parhau i fod yn ymrwymedig i welliant parhaus yn y ffordd rydym yn denu, 

recriwtio a chyfathrebu â darpar ymgeiswyr. Rydym bob amser yn agored i 

awgrymiadau pellach ar sut y gellir gwella ein prosesau recriwtio. 
 
Datblygu a Chadw Staff – Iechyd Meddwl 

 

Cynhaliwyd adolygiad yn 2025 mewn perthynas â darpariaethau iechyd meddwl o 

fewn y Gwasanaeth. 

 

Edrychodd yr adolygiad ar ddata absenoldeb iechyd meddwl i ddeall rhesymau, 

mathau a phatrymau ar gyfer absenoldeb o'r fath cyn amlinellu'r gefnogaeth 

bresennol a ddarperir i weithwyr a nodi camau gweithredu ac ymyriadau pellach y 

gellid eu cyflwyno i gynnig cymorth pellach. Roedd hyn yn cynnwys gweithredu 

newidiadau i'r prosesau presennol i gefnogi ymgysylltu rhwng yr Ymgynghorwyr Iechyd, 

Ffitrwydd a Lles a gweithwyr sy'n absennol a sicrhau hyrwyddo'r Rhaglen Cymorth i 

Weithwyr yn ehangach ar gyfer y gwahanol fathau o gymorth a gynigir, yn rhagflaenol 

ac yn ystod absenoldeb. Mae argymhellion eraill yn cynnwys hyfforddiant ychwanegol 
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ar gyfer hyrwyddwyr golau glas presennol, mynediad a chyllid i gymorth iechyd 

meddwl/cwnsela ar unwaith trwy Iechyd Galwedigaethol, ymchwil bellach i ofal 

iechyd preifat ac a fyddai hyn yn cael ei ariannu gan weithwyr neu a ariennir gan 

wasanaeth, gwybodaeth ganllaw i deuluoedd ar gefnogi gweithwyr, a hefyd 

argaeledd gwybodaeth am les ariannol gan fod hyn yn cael ei gydnabod fel ffactor 

sylfaenol a all achosi neu waethygu straen a phryder. 

 

Camau gweithredu eraill i wella'r gwaith hwn oedd hyfforddiant i staff ar Gymorth 

Cyntaf Iechyd Meddwl, hyfforddiant Bystander sy'n ymwneud ag aflonyddu gwrth-

rywiol a hyfforddiant Cefnogi Pobl â Meddyliau Hunanladdiad.  Mae'r cyrsiau hyn yn 

arfogi gweithwyr â gwell gwybodaeth am gyflyrau iechyd meddwl a dulliau gwahanol 

y gallai fod angen eu hystyried wrth gefnogi a chyfeirio cydweithwyr, yn ogystal â 

sicrhau bod gweithwyr sy'n darparu'r cymorth yn teimlo bod ganddynt y sgiliau cywir i 

ddarparu hyn. 

 

Edrych ar ymatebion gan staff GTAGC yn unig: 

Cafwyd pum ymateb gan weithwyr GTAGC. 

Dadansoddiad sy'n dangos sut ymatebodd gweithwyr GTAGC i'r 'Egwyddor Pobl'.  

 

I ba lefel ydych chi'n cytuno bod ein hamcanion 

yn cefnogi'r egwyddor hon? 

Cytuno’n gryf 0 

Cytuno i raddau 2 

Anghytuno i raddau 2 

Anghytuno’n gryf 1 

 

Roedd dau sylw ychwanegol, sef: 

• Pam ydych chi'n dal i siarad am amrywiaeth, mae angen diffoddwyr tân medrus 

galluog arnoch chi waeth pa gefndir sydd ganddynt. 

• Teimlo y gallai fod â mwy o ffocws ac ymrwymiad ar wella'r diwylliant o fewn y 

gwasanaeth. Nid yn unig mesur cynnydd argymhellion yr adroddiad crest. 

Ymateb y Gwasanaeth Tân i'r sylwadau a dderbyniwyd: 

Cydnabyddir bod amrywiaeth yn bwysig ar gyfer adeiladu gweithlu cynhwysol a 

chynrychioladol, fodd bynnag, mae pwyslais cryf bob amser ar yr angen i flaenoriaethu 

gofynion corfforol a seicolegol trylwyr y rôl i gynnal diogelwch, effeithiolrwydd a 

pharodrwydd gweithredol. 

Mae'r Gwasanaeth yn cydnabod bod gwella diwylliant sefydliadol yn hanfodol. Mae'r 

Cynllun Gwella Diwylliant, sy'n ystyried argymhellion CREST, yn rhoi pwyslais clir ac eglur 

ar newid diwylliannol ehangach. Mae hyn yn cynnwys ymddygiadau arweinyddiaeth, 

lles staff, diogelwch seicolegol, tegwch, cynhwysiant, a hyder i siarad mewn arferion 

gwaith o ddydd i ddydd. Bwriad y Cynllun yw ysgogi newid diwylliannol ystyrlon a 

pharhaus ar draws y Gwasanaeth. 
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Bydd y pwyslais hwn yn siapio sut mae gweithgarwch gwella yn cael ei flaenoriaethu, ei 

weithredu a'i adolygu, yn hytrach na chanolbwyntio ar fesur cynnydd yn unig yn erbyn 

argymhellion unigol. Er bod y camau gweithredu a'r argymhellion yn darparu strwythur 

a sicrwydd allanol, nid ydynt yn ddiben ynddynt eu hunain. Y gwir fesur o lwyddiant 

fydd a yw staff yn gweld, yn teimlo, ac yn profi newid cadarnhaol mewn ymddygiad, 

arweinyddiaeth, a ffyrdd o weithio. 

Mae'r Hyrwyddwyr Diwylliant yn cefnogi'r gwaith o gyflwyno'r Cynllun Gwella Diwylliant 

yn barhaus. Mae eu rôl yn cynnwys ymgysylltu â rhwydweithiau staff, cyrff 

cynrychioladol, a chydweithwyr ar draws pob adran, gyda ffocws ar ymgorffori arferion 

cynhwysol, cryfhau ymddiriedaeth, a chefnogi datblygiad diwylliant sy'n agored, 

parchus a grymuso. 
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 MANYLU AR 'EIN HEGWYDDOR ATAL'  
Gweithio gyda phartneriaid i helpu i wneud cymunedau'n fwy diogel.  

Lleihau'r risgiau i'n cymunedau, yn enwedig i'r bobl hynny a allai fod yn fwy agored i 

niwed, drwy ein rhaglenni ymyrraeth sefydledig fel Archwiliadau Diogel ac Iach a 

Phrosiect Ffenics. 

Question 5: 

I ba lefel ydych chi'n cytuno bod ein hamcanion yn 

cefnogi'r egwyddor hon? 

 Cytuno’n gryf 204 51% 

 

 Cytuno i raddau 166 42% 

 Anghytuno i raddau 20 5% 

 Anghytuno’n gryf 7 2% 

 
 

Derbyniwyd cyfanswm o 100 o sylwadau pellach ar gyfer yr egwyddor hon. 

(Gweler Atodiad C)  

Cwestiwn 6: Crynodeb 

• Gwelededd ac Ymgysylltu â'r Gymuned: Nid yw gwaith atal yn ddigon amlwg 

mewn cymunedau, gyda Wrecsam ac ardaloedd gwledig yn cael eu crybwyll. 

Dylai'r Gwasanaeth ddefnyddio cyfryngau cymdeithasol yn fwy effeithiol i 

ledaenu negeseuon diogelwch tân. Mae sylwadau hefyd yn tynnu sylw at y 

diffyg ymwybyddiaeth o'r risgiau a grybwyllir yng Nghynllun Rheoli Risg 

Cymunedol 2024-29. 

• Grwpiau sy'n Agored i Niwed: Edrych i ehangu diffiniad y Gwasanaeth o 'grwpiau 

agored i niwed' i gynnwys digartrefedd, defnyddwyr cyffuriau, pobl LHDT+, pobl 

ifanc a myfyrwyr, ac ar gyfer pobl sy'n profi tlodi. 

• Gweithio mewn Partneriaeth: Roedd ymatebwyr yn teimlo bod yr egwyddor atal 

yn rhy gyfyng a bod diffyg manylder. Mae angen i'r Gwasanaeth weithio'n 

agosach gydag elusennau, darparwyr iechyd, a grwpiau cymunedol i fynd i'r 

afael â risgiau. 

 

Ymateb y Gwasanaeth Tân i'r sylwadau a dderbyniwyd: 

Mae Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru yn cynnig llawer mwy nag 

Archwiliadau Diogel ac Iach a rhaglenni ieuenctid. Mae ein gwaith atal yn rhychwantu 

ystod eang o weithgareddau sydd wedi'u cynllunio i gadw pob cymuned yng 

Ngogledd Cymru yn ddiogel. Ochr yn ochr ag ymyriadau diogelwch cartref wedi'u 

targedu, rydym yn cynnal rhaglenni cynhwysfawr sy'n ymdrin â diogelwch ar y ffyrdd, 

diogelwch dŵr, lleihau tanau bwriadol a lleddfu llosgi, ymddygiad gwrth‑gymdeithasol, 

atal trais difrifol, ymgysylltu â'r gymuned, ymgyrchoedd diogelwch tymhorol a mentrau 

lles ehangach, i gyd yn cyd-fynd â Fframwaith Person‑Ganolog Cyngor Cenedlaethol y 

Penaethiaid Tân (NFCC). Mae ein gwefan yn tynnu sylw at waith parhaus ar draws y 

meysydd hyn, gan gynnwys cyngor diogelwch, ymgyrchoedd cyhoeddus, 



14 
 

gweithrediadau aml‑asiantaethol ac ymgysylltu drwy gydol y flwyddyn â thrigolion ar 

draws 44 o orsafoedd tân a 6,172 cilomedr sgwâr o gymunedau trefol, gwledig ac 

arfordirol.  Rydym hefyd yn gweithio'n agos gyda phartneriaid ym maes iechyd, gofal 

cymdeithasol, plismona, tai a'r sector gwirfoddol i ganfod y rhai sydd fwyaf mewn 

perygl ac i gydlynu gweithgarwch atal sy'n amddiffyn pobl yn eu cartrefi, ar y ffyrdd, yn 

agos i ddŵr ac yn ystod digwyddiadau mawr. Gyda'i gilydd, mae hyn yn dangos dull 

eang, modern a rhagweithiol o ymdrin â diogelwch cymunedol, un sy'n mynd ymhell y 

tu hwnt i atal tân traddodiadol ac yn rhoi lles ein holl gymunedau wrth wraidd yr hyn a 

wnawn. 

Mae Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru yn defnyddio dull atal sy'n seiliedig ar 

dystiolaeth, sy'n canolbwyntio ar y person, gan ddilyn canllawiau cenedlaethol gan 

Gyngor Cenedlaethol y Penaethiaid Tân (NFCC). Mae hyn yn golygu ein bod yn nodi 

ffactorau risg unigol, fel oedran, iechyd, symudedd, ysmygu, amddifadedd neu bobl 

sy’n byw ar eu pen eu hunain ac yn canolbwyntio ar gymorth lle mae'r risg o niwed 

difrifol yn cael ei brofi i fod ar ei uchaf. Mae data cenedlaethol a lleol yn dangos bod 

pobl hŷn a'r rhai sydd â gwendidau cymhleth yn llawer mwy tebygol o gael eu hanafu 

neu eu lladd mewn tân, felly nid yw blaenoriaethu'r grwpiau hyn yn gyfyngol; dyma'r 

ffordd fwyaf effeithiol o atal niwed. Rydym yn defnyddio data'r GIG a data 

aml‑asiantaethol, hanes digwyddiadau a mynegeion amddifadedd i wneud yn siŵr ein 

bod yn cyrraedd y rhai sydd fwyaf mewn perygl, gyda chefnogaeth ein model 

Archwiliad Diogel ac Iach haenog. 

Gall bregusrwydd fod yn bresennol unrhyw le yn ein cymunedau, ac mae ein dull 

gweithio’n adlewyrchu hynny. Er ein bod yn blaenoriaethu'r rhai sydd fwyaf mewn 

perygl o niwed yn sgil tân yn ystadegol, mae ein cynnig atal yn eang, cydweithredol 

ac wedi'i gynllunio i wella diogelwch ledled Gogledd Cymru. Nid yw'n gul, ond yn 

gymesur, wedi'i arwain gan dystiolaeth ac yn cyd-fynd â safonau cenedlaethol. 

Mae Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru yn deall bod bregusrwydd yn bodoli 

ym mhob cymuned, gan gynnwys ardaloedd gwledig lle gall ffactorau fel bod yn 

ynysig, pellter oddi wrth wasanaethau ac amodau amgylcheddol gynyddu'r risg o 

niwed. Dan arweiniad Fframwaith sy'n Canolbwyntio ar y Person Cyngor Cenedlaethol 

y Penaethiaid Tân, rydym yn defnyddio gwybodaeth wedi ei chasglu, data 

digwyddiadau a gwybodaeth leol i nodi'r bobl sydd fwyaf mewn perygl, lle bynnag y 

maent yn byw, a sicrhau bod ein gweithgaredd atal yn parhau i fod yn seiliedig ar 

dystiolaeth ac yn canolbwyntio ar y person. Yn hollbwysig, mae llawer o'r rhai sydd 

fwyaf mewn perygl mewn cymunedau gwledig yn cael eu hadnabod trwy 

asiantaethau partner dibynadwy, gan gynnwys iechyd, gofal cymdeithasol, byrddau 

diogelu a grwpiau gwirfoddol lleol y mae eu hatgyfeiriadau yn ein galluogi i gyrraedd 

unigolion a allai fod wedi'u hynysu, yn anoddach cysylltu â nhw neu'n amharod i geisio 

cymorth. Mae'r dull hwn sy’n seiliedig ar bartneriaeth yn sicrhau y gallwn roi'r 

gefnogaeth gywir i'r trigolion mwyaf agored i niwed ar draws pob rhan o Ogledd 

Cymru. 
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Mae Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru yn cydnabod yn llwyr fod pobl sy'n 

byw mewn tlodi, gyda salwch difrifol, anabledd neu anghenion iechyd cymhleth 

ymhlith y rhai mwyaf agored i niwed yn ein cymunedau, ac mae ein CRhRC a'n 

Strategaeth Atal wedi'u hadeiladu o amgylch adnabod a chefnogi'r grwpiau hyn yn 

union. Wedi'i arwain gan Fframwaith sy'n Canolbwyntio ar y Person Cyngor 

Cenedlaethol y Penaethiaid Tân, rydym yn asesu risg yn seiliedig nid yn unig ar oedran 

ond ar amddifadedd, salwch hir‑dymor, problemau symudedd, amhariad gwybyddol 

a'r heriau amgylcheddol ehangach y mae pobl yn eu hwynebu. Mae ein dull gwaith 

sy'n cael ei arwain gan ddeallusrwydd yn defnyddio data ar amddifadedd, iechyd, 

hanes digwyddiadau ac amgylchiadau byw i sicrhau ein bod yn blaenoriaethu'r rhai 

sydd fwyaf tebygol o gael eu niweidio gan dân neu argyfyngau eraill. Yn hollbwysig, 

mae llawer o'r trigolion yr effeithir arnynt fwyaf gan dlodi neu salwch yn cael eu 

hadnabod trwy atgyfeiriadau gan bartneriaid dibynadwy o'r sectorau iechyd, gofal 

cymdeithasol, byrddau diogelu, darparwyr tai ac asiantaethau gwirfoddol, gan sicrhau 

ein bod yn cyrraedd pobl a allai fod wedi'u hynysu, yn sâl neu'n llai abl i geisio cael 

cymorth eu hunain. Ymhell o anwybyddu'r grwpiau hyn, mae ein cynllun yn eu canoli'n 

fwriadol, gydag Archwiliadau Diogel ac Iach wedi'u targedu, ymyriadau diogelwch 

cymunedol a chefnogaeth aml‑asiantaethol gyda'r nod o leihau niwed i'r rhai mwyaf 

agored i niwed ledled Gogledd Cymru. 

Mae Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru yn cydnabod bod bod yn agored i 

niwed yn gymhleth a gall ddeillio o lawer o ffactorau personol ac amgylcheddol 

gwahanol, a dyna pam rydym yn dilyn Fframwaith Canolbwyntio ar y Person sy'n 

seiliedig ar dystiolaeth Cyngor Cenedlaethol y Penaethiaid Tân yn hytrach na dibynnu 

ar restr syml o "bobl agored i niwed". Mae sawl peth yn dylanwadu ar fregusrwydd gan 

gynnwys cyfuniad o oedran, anabledd, salwch hir‑dymor, problemau symudedd, 

iechyd meddwl, ysmygu, amddifadedd, amgylchiadau byw a'r gallu i ymateb mewn 

argyfwng — pob ffactor wedi ei nodi yn ein Polisi a Strategaeth Atal. Oherwydd y gall y 

ffactorau hyn newid dros amser ac amrywio rhwng unigolion, rydym yn defnyddio dull 

a arweinir gan ddeallusrwydd sy'n ystyried amgylchiadau unigryw pob person, wedi'i 

gefnogi gan ddata fel gwybodaeth GIG Caerwysg, hanes digwyddiadau a mynegeion 

amddifadedd. Yn hollbwysig, mae llawer o'r bobl sydd â'r risg uchaf yn cael eu nodi 

trwy atgyfeiriadau gan bartneriaid dibynadwy ym maes iechyd, gofal cymdeithasol, 

byrddau diogelu, tai a gwasanaethau gwirfoddol, gan ein helpu i gyrraedd unigolion 

nad ydynt fel arall yn hysbys i ni. Mae'r dull hwn yn sicrhau ein bod yn canolbwyntio ar 

risg wirioneddol yn hytrach na labeli, gan ein galluogi i gynnig y cymorth atal cywir i'r 

bobl gywir ar yr adeg gywir. 
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 MANYLU AR 'EIN HEGWYDDOR DIOGELU'  
Gwneud busnesau'n fwy diogel gyda'n gilydd.  

Darparu canllawiau arbenigol i fusnesau ar ddiogelu rhag tân i helpu i sicrhau 

diogelwch adeiladau, gweithwyr a chwsmeriaid, a thrwy hynny gefnogi busnesau i 

dyfu. Mae adeiladau risg uchel yn cael eu blaenoriaethu ar gyfer arolygiadau, gan 

gyfrannu at ddiogelwch y cyhoedd yn gyffredinol.  

 

Cwestiwn 7: 

I ba lefel ydych chi'n cytuno bod ein hamcanion 

yn cefnogi'r egwyddor hon? 

 Cytuno’n gryf 257 65% 

 

 Cytuno i raddau 129 32% 

 Anghytuno i raddau 9 2% 

 Anghytuno’n gryf 2 1% 

 
 

Derbyniwyd cyfanswm o 54 o sylwadau pellach ar gyfer yr egwyddor hon. 

(Gweler Atodiad D)  

Cwestiwn 8: Crynodeb  

• Egluro'r Egwyddor:  Nid yw'n glir beth mae'r egwyddor hon yn ei chynnwys a pha 

fath o fusnesau sy'n cael eu dosbarthu fel rhai risg uchel. Mae'r cynllun yn brin o 

fanylion o'i gymharu â'r Egwyddorion eraill.  

• Diogelwch a Chymorth Tân Busnes:  Cymorth i ddiogelu busnesau a 

bywoliaethau drwy archwiliadau diogelwch tân.  Fodd bynnag, dylid cwblhau 

mwy o archwiliadau ar westai, llety gwyliau, llefydd tecawê a thafarndai. 

• Risgiau Gwledig a Diwydiannol: Risgiau tymhorol a grybwyllwyd, fel cartrefi 

gwyliau a thai haf. Roedd risgiau diwydiannol yn cynnwys sôn am Cadburys a 

Kronospan yn y Waun. 

 

 

Ymateb y Gwasanaeth Tân i'r sylwadau a dderbyniwyd: 
 

Trwy raglen arolygu sy'n seiliedig ar risg, atgyfeiriadau gan bartneriaid aml-asiantaeth, 

cwynion a gweithgaredd ar ôl tân,  mae'r gwasanaeth yn blaenoriaethu busnesau 

penodol yn seiliedig ar feini prawf, a thrwy hynny ddal landlordiaid a pherchnogion 

busnes i gyfrif am risgiau posibl a gwirioneddol i ddiogelwch y cyhoedd. Mae'r holl 

fathau o fusnes a grybwyllwyd gan aelodau'r gymuned yn ystod yr ymgynghoriad yn 

cael eu cynnwys yn helaeth yn ein rhaglen arolygu. Mae'r Gwasanaeth hefyd yn 

defnyddio data digwyddiadau a gwybodaeth atgyfeirio i nodi tueddiadau sy'n siapio 

blaenoriaethau.  
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 MANYLU AR 'EIN HEGWYDDOR YMATEB'  
Darparu ymateb brys effeithiol.  

Bod yn barod i ymateb pan fydd arnoch ein hangen: i ddiogelu’r hyn sy'n bwysig i chi, i 

achub bywydau, lleihau niwed, ac amddiffyn cartrefi a busnesau.  

 

Cwestiwn 9: 

I ba lefel ydych chi'n cytuno bod ein hamcanion 

yn cefnogi'r egwyddor hon? 

 Cytuno’n gryf 305 77% 

 

 Cytuno i raddau 79 20% 

 Anghytuno i raddau 9 2% 

 Anghytuno’n gryf 4 1% 

 
 

Derbyniwyd cyfanswm o 72 o sylwadau pellach ar gyfer y cwestiwn hwn. (Gweler 

Atodiad E)  

Cwestiwn 10: Crynodeb  

•Argaeledd a Chwmpas: Pryderon yn gyffredinol ynghylch a oedd peiriannau 

tân, gorsafoedd tân a lefelau staffio yn ddigonol ar draws ardal y gwasanaeth. 

Ceisiadau dro ar ôl tro i beidio â chau gorsafoedd tân.  

•Amseroedd Ymateb: Angen amser ymateb cyflym a'u monitro. Pryderon 

ynghylch amseroedd ymateb araf mewn ardaloedd gwledig. 

•Heriau Recriwtio: Diffyg hysbysebu ar gyfer swyddi gwag, problemau proses 

recriwtio, cadw a'r angen am staff mwy dibynadwy.  

 

Ymateb y Gwasanaeth Tân i'r sylwadau a dderbyniwyd: 

 
 

Nid oes gan y Gwasanaeth unrhyw fwriad i gau unrhyw orsafoedd tân. Mae'r 

Gwasanaeth wedi cynyddu nifer y gorsafoedd tân amser cyflawn (o wyth i 10) yn dilyn 

cyflwyno prosiect peilot yng ngorsafoedd tân Dolgellau a Phorthmadog, sydd bellach 

yn gweithredu system â chriw dydd, a thrwy hynny wella gorchudd tân ar draws 

gwahanol ardaloedd gwledig yn Ne Gwynedd. Er mwyn lleddfu unrhyw bryderon pobl 

sy'n byw mewn rhannau gwledig o Wrecsam, mae gorsaf dân Wrecsam ac ardaloedd 

cyfagos y Waun a Thre Ioan yn cwmpasu'r ardal hon yn effeithiol. Yn ogystal, mae 

trefniadau trawsffiniol gyda GTA Swydd Amwythig i sicrhau bod gorchudd tân effeithiol 

yn cael ei ddarparu i ardaloedd gwledig penodol sydd wedi'u lleoli i'r de-ddwyrain o 

Wrecsam. 

 

Mae'r Gwasanaeth wedi profi heriau parhaus ynghylch recriwtio pobl i rôl diffoddwr tân 

ar alwad a rhai rolau gwasanaeth corfforaethol. Mae gan y Gwasanaeth dîm recriwtio 

ac argaeledd pwrpasol, a'u unig ffocws yw mynd i'r afael â'r heriau sy'n gysylltiedig â 

recriwtio ac argaeledd ar alwad, ac mae'r tîm Adnoddau Dynol yn cynnal gwerthusiad 

parhaus o'r holl weithgareddau recriwtio.   



18 
 

 MANYLU AR 'EIN HEGWYDDOR AMGYLCHEDD'  
Diogelu a gwarchod ein hamgylchedd naturiol ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol.  

Mabwysiadu arferion ecogyfeillgar yn ein gweithrediadau beunyddiol i leihau 

allyriadau carbon ac effeithiau amgylcheddol eraill a chodi ymwybyddiaeth 

amgylcheddol ymhlith ein staff a'n cymunedau.  

 

Cwestiwn 11: 

I ba lefel ydych chi'n cytuno bod ein hamcanion 

yn cefnogi'r egwyddor hon? 

 Cytuno’n gryf 247 62% 

 

 Cytuno i raddau 127 32% 

 Anghytuno i raddau 19 5% 
 Anghytuno’n gryf 4 1% 

 
  

Derbyniwyd cyfanswm o 75 o sylwadau pellach ar gyfer yr egwyddor hon.  

(Gweler Atodiad F)  

Cwestiwn 12: Crynodeb: 

•Newid Hinsawdd: Nid yw'r cynllun yn rhoi digon o bwyslais ar newid hinsawdd, 

llifogydd, a risgiau sy'n gysylltiedig â'r tywydd. Mae angen gwell dealltwriaeth o'r 

risgiau, er enghraifft y llygredd o danau fferm.  

•Arferion Eco-Gyfeillgar:  Cefnogaeth ar gyfer newid (lle bo'n ymarferol bosibl) i 

gerbydau trydan neu HVO. Ailgylchu ar orsafoedd. 

•Costau: Trafod y gost yn erbyn y budd o weithredu newidiadau eco. 

 

 

Ymateb y Gwasanaeth Tân i'r sylwadau a dderbyniwyd: 

Mae'r gwasanaeth wedi bwriadu lleihau eu hôl troed carbon a dod yn fwy effeithlon o 

ran ynni trwy brosiectau amrywiol sydd i'w gweld yn Strategaeth Amgylcheddol y 

gwasanaeth 2023-2030. 

 

 

 

 

 

 

http://www.northwalesfire.gov.wales/media/341389/10i-environmental-strategy-2023-30.pdf
http://www.northwalesfire.gov.wales/media/341389/10i-environmental-strategy-2023-30.pdf
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Meysydd Eraill mewn Perthynas â'r Gwasanaethau rydyn ni’n eu 

Darparu  
Roedd ymateb i'r cwestiynau canlynol yn ddewisol.  

A oes unrhyw feysydd eraill mewn perthynas â'r gwasanaethau rydyn ni’n eu darparu yr 

hoffech i ni eu hystyried? 

Derbyniwyd cyfanswm o 76 o sylwadau pellach ar gyfer yr egwyddor hon. (Gweler 

Atodiad G)  

Cwestiwn 13: Crynodeb 

• Heriau Gwledig: Ceisiadau am fwy o welededd mewn ardaloedd gwledig. 

Ceisiadau dro ar ôl tro i ddod ag achub anifeiliaid mawr yn ôl, sy'n achosi straen i 

anifeiliaid a phobl leol. Pryderon ynghylch tanau gwyllt a digwyddiadau 

argyfwng wedi'u lleoli ar ffermydd.  

• Ymgysylltu ac Addysg: Mwy o ymgysylltiad rhagweithiol, gan gynnwys addysg 

ysgol a choleg. Hyrwyddo diogelwch tân gyda myfyrwyr, yn enwedig myfyrwyr 

newydd a'r rhai o dramor. 

 

Ymateb y Gwasanaeth Tân i'r sylwadau a dderbyniwyd: 

Mae ein gwaith atal yn mynd yn llawer ehangach na diogelwch tân yn y cartref. Mae 

ein strategaeth yn cynnwys diogelwch cymunedol, diogelwch ar y ffyrdd, diogelwch 

dŵr, lleihau ymddygiad gwrthgymdeithasol, atal trais difrifol a rhaglen gref o ymgysylltu 

ag ieuenctid, gan gynnwys Cadetiaid Tân, Ffenics a gweithio gyda Sefydliad CPD 

Lerpwl. Rydym yn gweithio'n agos gyda byrddau diogelu, awdurdodau lleol, iechyd, 

heddlu, tai a sefydliadau'r trydydd sector fel y gallwn adnabod a chefnogi pobl o bob 

oed nad ydynt efallai yn ymgysylltu â gwasanaethau eraill. 

Mae gan ein gweithgareddau atal gynllun ymgysylltu â'r gymuned gadarn (sy'n cyd-

fynd â chalendr ymgyrchoedd) sy'n ein galluogi i ymweld a hyrwyddo ystod o 

wasanaethau gan gynnwys Gwiriadau Diogel ac Iach. Fodd bynnag, rydym yn 

cydnabod y gallai ystod ac amrywiaeth y grŵp rydyn ni'n ymweld â nhw fod yn 

ehangach, o ran daearyddiaeth a grwpiau cymunedol sydd weithiau'n cyd-fynd ag un 

neu fwy o nodweddion gwarchodedig. 
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Materion Cydraddoldeb 
Cwestiynau 14 a 15:   Oes unrhyw faterion cydraddoldeb eraill y dylen ni fod yn 

meddwl amdanyn nhw? 

Dadansoddiad yn ôl Ymateb 

 Oes 33 8% 

 

 Nac Oes 348 88% 

 Heb atal 16 4% 

 
 

Cwestiwn 15: Crynodeb 

•Hygyrchedd iaith: Cynnig sgiliau sgwrsio yn y Gymraeg a chefnogaeth yn 

Saesneg fel rhan o'r broses recriwtio. Gwella ymwybyddiaeth iaith a 

gwahaniaethau diwylliannol o fewn cymunedau lleol. 

•Ffocws Cydraddoldeb:  Mae'r Gwasanaeth yn rhoi gormod o bwyslais ar 

dargedau cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant. Dylai recriwtio 

ganolbwyntio ar y person gorau ar gyfer y rôl, waeth beth fo'u rhywedd, 

cyfeiriadedd rhywiol neu sgiliau iaith.  

•Rhwystrau i Grwpiau Penodol:  Bydd anwybyddu gwahaniaethau 

cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant yn creu rhwystrau i recriwtio.  

Ymateb y Gwasanaeth Tân i'r sylwadau a dderbyniwyd: 

Mae adroddiad dadansoddiad Effaith cydraddoldeb penodol wedi'i ddatblygu ochr 

yn ochr ag adroddiad ymgynghori'r gwasanaeth ynglŷn â'i Gynllun Rheoli Risg 

Cymunedol (CRMP) 2026-2027 yn dilyn y cyfnod ymgynghori rhwng 20 Hydref 2024 a 14 

Rhagfyr 2025. Mae ymgysylltu penodol â gwahanol grwpiau diddordeb cydraddoldeb 

yn ystod y cyfnod ymgynghori wedi galluogi pobl ar draws pob nodwedd 

warchodedig i roi adborth ynghylch yr egwyddorion arfaethedig, eu canfyddiadau o 

ran risg ac i asesu a allai unrhyw un o'r cynlluniau arfaethedig roi grwpiau penodol o 

bobl neu gymunedau dan anfantais. 

Nod cyffredinol y dadansoddiad effaith cydraddoldeb hwn yw tynnu sylw at themâu 

penodol (yn enwedig o ran cydraddoldeb mynediad a chyfle) a ddaeth i'r amlwg o'r 

adborth yn ystod ymgynghoriad CRMP 2026-27. O'r dadansoddiad hwn, gellir nodi 

risgiau posibl o wahaniaethu a gellir gweithredu lliniaru yn unol â hynny. Fel y'i diffinnir 

gan Reoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Statudol) (Cymru) 2011, 

bydd y dadansoddiad hwn yn canolbwyntio ar y nodweddion gwarchodedig sy'n dod 

o fewn Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus ac o fewn y Ddyletswydd 

Economaidd-Gymdeithasol yng Nghymru, yn ogystal ag ystyried unrhyw oblygiadau 

posibl ar y Gymraeg, yn unol â gofynion Safonau'r Gymraeg. 
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Gwybodaeth Ychwanegol  
Roedd ymateb i'r cwestiynau canlynol yn ddewisol.  

 

Cwestiwn 16:  Os ydych chi'n ymateb ar ran sefydliad neu grŵp, rhowch wybod i ni pwy 

rydych chi'n ei gynrychioli a ble rydych chi/pa faes rydych chi'n ei gwmpasu.  

Crynodeb o rai yn unig o'r grwpiau lleol a ymatebodd.  

• Grwpiau Paned a Sgwrs 

• Myfyrwyr o Brifysgolion Bangor a Wrecsam 

• Grwpiau Cymorth Dementia 

• Y Groes Goch Wrecsam 

• Grŵp LHDTC+ Trawsryweddol Unigryw 

• Mind Dyffryn Clwyd 

 

Cwestiwn 17: Ydych chi'n un o gyflogeion Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd 

Cymru? 

 

Dadansoddiad yn ôl Ymateb 

 
 

Ydw 

 

5 1% 

 
 

 

Nac ydw 

 

392 99% 

 
 

 

Cwestiwn 18:  Dewiswch un o'r canlynol i nodi pa ardal Awdurdod Lleol yng Ngogledd 

Cymru rydych yn byw ynddi, yn gweithio ynddi neu'n ymweld â hi.  
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Cwestiwn 19: Pa grŵp oedran ydych chi?   

 

 

 

 

 

 

Cwestiwn 20: Rhywedd – beth ydy eich hunaniaeth rhywedd?   

 

Dadansoddiad yn ôl Ymateb 

 Gwryw 168 42% 

 

 Benyw 208 52% 

 Arall 5 1% 

 Heb atal 16 4% 
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Cwestiwn 21a 22:  Hil/Ethnigrwydd - pa un o'r canlynol sy'n eich disgrifio chi orau? 
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Cwestiwn 23: Beth yw eich iaith gyntaf? 

 

Er bod y rhan fwyaf o'r ymatebwyr wedi rhestru'r Gymraeg neu'r Saesneg fel eu hiaith 

gyntaf, mae'n galonogol gweld amrywiaeth ieithoedd lleiafrifol eraill yn cael eu 

cynrychioli ymhlith y rhai a gymerodd ran yn yr ymgynghoriad 

 

Iaith Gyntaf Nifer yr Ymatebion 

Saesneg 178 

Heb Ateb 137 

Cymraeg 32 

Arabeg 11 

Cymraeg a Saesneg 7 

Pwyleg 6 

Ffrangeg 3 

Hindi 3 

Punjabi 3 

Pwyleg a Saesneg 2 

Somalieg 2 

Bengali 1 

Bwlgareg 1 

Tsieceg 1 

Dari a Pashto 1 

Dari a Farsi 1 

Cymraeg/Gaeleg 1 

Almaeneg 1 

Groegeg 1 

Gujarati / Hindi 1 

Hindi / Punjabi 1 

Portiwgaleg 1 

Wcreineg 1 

Wrdw a Saesneg 1 

  

Cyfanswm: 397 

 

 

 

 

Cwestiynau 24 a 25: Anabledd - ydych chi'n anabl neu a oes gennych gyflwr iechyd 

hirdymor?  

 
Dadansoddiad yn ôl Ymateb 

 Oes 108 27% 

 

 Nac Oes 201 51% 

 Heb atal 88 22% 
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Cwestiwn 26: Cyfeiriadedd Rhywiol 
 

Dadansoddiad yn ôl Ymateb 

 Heterorywiol 226 57% 

 

 Hoyw/Lesbiaidd 20 5% 

 Deurywiol 5 1% 

 Arall 6 2% 

 Heb atal 140 35% 

 
 
 
 

Ymatebion wedi eu dangos yn ôl canran ers gweithredu'r CRhRC. 
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Cwestiynau 27 a 28: Crefydd a/neu Gred – ydych chi'n gysylltiedig ag unrhyw grefydd, 

ffydd neu system gred benodol? 
 
 

Dadansoddiad yn ôl Ymateb 

 Ydw 156 39% 

 

 Nac ydw 138 35% 

 Heb atal 103 26% 

 
 
 
 

Ymatebion wedi eu dangos yn ôl canran ers gweithredu'r CRhRC. 
 

 
 

 

Sylwadau ac Ymatebion ar y Cyfryngau Cymdeithasol (Gweler Atodiad H)  

Cafodd negeseuon a oedd yn hyrwyddo cymryd rhan yn yr ymgynghoriad eu rhoi ar 

Facebook a Twitter drwy gydol y cyfnod ymgynghori yn ogystal â fideos gan staff yn 

esbonio sut i gymryd rhan. Talwyd am hysbysebion hefyd ar Facebook ac Instagram yn 

targedu'r cyhoedd ledled Gogledd Cymru gan eu hannog i gymryd rhan yn yr 

ymgynghoriad.  
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Atodiad A 
 

Sylwch fod sylwadau ailadroddus, lle maent yn  ymddangos, oherwydd fod ymatebion 

lluosog wedi eu cofnodi ar yr un ffurflen ymgynghori. 

Cyf RISGIAU ERAILL – SYLWADAU YCHWANEGOL Arolwg 

Id 

1 Perygl o danau gwyllt. 4 

2 
Newid arweinyddiaeth GTAGC i sicrhau bod amcanion yn cael eu cyflawni 

yn ystod unrhyw drawsnewid. 
6 

3 

Byddai atgoffa o'ch cynllun pum mlynedd yn ddefnyddiol. O ystyried y 

boblogaeth sy'n cynyddu'n barhaus yn G Cymru, mae UNRHYW ostyngiad 

mewn cwmpas gweithredol yn enwedig yn ardal Wrecsam yn annerbyniol. 

Nid oes gan y cyhoedd unrhyw ddealltwriaeth go iawn o'ch amcanion. 

7 

4 
Eich diffyg cyllid - eich anhawster i dalu dyletswyddau cadw - pwysau 

cynyddol tanau gwyllt. 
9 

5 Rhaid gwella argaeledd eich offer yn enwedig Offer Arbennig. 12 

6 

Credaf y byddai'n fuddiol cynnwys dyletswyddau'r gwasanaeth tân o dan y 

Ddeddf Civil Contingencies (2004). Er mwyn sicrhau bod y cyhoedd yn 

ymwybodol o'r gofynion ychwanegol a osodir ar y gwasanaeth tân. 

16 

7 Offer chwarae gemau electroneg diffygiol sy'n dechrau torri. 19 

8 

Poblogaeth gynyddol, nifer y datblygiadau tai, stadiwm pêl-droed newydd 

ac effaith ar draffig ar ddiwrnodau gêm. Nifer cynyddol o tecawê. Dim sôn 

am garchar Berwyn yr wyf yn credu bod eich gwasanaeth yn mynychu'n 

rheolaidd. Dim sôn am e-sgwteri a nifer yr e-feiciau heb eu rheoleiddio a'u 

haddasu yn yr ardal. Rydych chi'n sôn am newid hinsawdd, ond dim byd 

penodol i'n hardal.  

32 

9 

Mynd i'r afael â'r defnydd o dân gwyllt! Arddangosfeydd tân gwyllt trefnedig 

posibl yn unig. Dim gwerthiant i'r cyhoedd. Very distressing for henders, 

animals etc. and dangerous in the wrong hands! Rwy'n teimlo'n gryf iawn am 

y mater hwn. 

35 

10 

1. Mae ffrîwyr aer yn bryderus. 2. Poptai lefel llygaid. Mae pobl yn rhoi 

cadach llestri dros y top (popty drapio!). Perygl tân. 3. Plygiwr persawr / – 

mynd yn boeth. 4. Mae canhwyllau persawrus yn mynd yn boeth gan achosi i 

bobl eu gollwng. 5. Bloc sgwâr mawr / aml-ategyn mewn cartrefi gwyliau 

(hen iawn) peryglus! 

36 

11 

1. Mae ffrîwyr aer yn bryderus. 2. Poptai lefel llygaid. Mae pobl yn rhoi 

cadach llestri dros y top (popty drapio!). Perygl tân. 3. Plygiwr persawr / – 

mynd yn boeth. 4. Mae canhwyllau persawrus yn mynd yn boeth gan achosi i 

bobl eu gollwng. 5. Bloc sgwâr mawr / aml-ategyn mewn cartrefi gwyliau 

(hen iawn) peryglus! 

37 

12 

1. Mae ffrîwyr aer yn bryderus. 2. Poptai lefel llygaid. Mae pobl yn rhoi 

cadach llestri dros y top (popty drapio!). Perygl tân. 3. Plygiwr persawr / – 

mynd yn boeth. 4. Mae canhwyllau persawrus yn mynd yn boeth gan achosi i 

bobl eu gollwng. 5. Bloc sgwâr mawr / aml-ategyn mewn cartrefi gwyliau 

(hen iawn) peryglus! 

38 

13 Gorsaf bŵer heb ei grybwyll yn eich cynllun. Risgiau enfawr i'w hystyried. 41 

14 
Ceir nad ydynt yn nodi ar Stryd y Farchnad, rhai yn mynd i fyny'r bryn a rhai 

yn mynd i'r ardal siopa. Mae'n beryglus i gerddwyr sy'n ceisio croesi'r ffordd. 
42 
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15 Ymweld â chartrefi yn rheolaidd i wirio a oes ganddynt larymau sy'n gweithio.  46 

16 Marchogion ceffylau diystyriol, a gyrwyr. 75 

17 
Ceffylau, beiciau, sgwteri, rhedwyr.  Angen bod yn ymwybodol o'u 

hamgylchoedd yn fwy ac nid ydynt yn berchen ar y ffordd. 
76 

18 Gyrwyr / beicwyr peryglus. 77 

19 Vapes a chargers. 79 

20 
Vapes rhad. Gwefrydd yn gorboethi - dim ffiwsiau! Sibrydion am gynhyrchion 

rhad yn dod i mewn o China. 
82 

21 
Vapes. Snus - Cwdyn o dybaco wedi'i bweru o dan y wefus ar gyfer nicotin. 

Codenni nicotin. 
86 

22 Llifogydd. Coed ar ochr y ffordd. 88 

23 Parcio diystyriol ar ffyrdd cul. 89 

24 
Coed sy'n edrych mewn cyflwr peryglus, a allai achosi damwain. Arwyddion 

ffordd cudd. Codi tâl ar feiciau trydan.  
90 

25 
Achub mynydd. Efallai twristiaeth. Llifogydd. Tanau gwyllt yn cynyddu (llosgi 

grug). Coed uwchben (coed marw). Mynedfa gul (parcio). 
91 

26 
Coed ar / ar ffyrdd. Mynedfa gul ar ffyrdd. Mynediad i ddŵr mewn 

ardaloedd gwledig. 
92 

27 Fy ffolineb 94 

28 

Sgwteri symudedd - blocio palmentydd neu lle nad yw palmentydd yn 

ddigonol. Gallant fod yn berygl ar y ffordd. Hefyd cyflymder. Sgwteri trydan - 

rhy gyflym! 

95 

29 

Mae rhai pobl yn teimlo'n anniogel ac yn cloi'r drws gan ddefnyddio mwy 

nag un clo. Fodd bynnag, mae'r dull hwn yn golygu ei bod yn anoddach i ni 

fynd allan pe bai tân. 

97 

30 
Mae pobl ar feiciau nad ydynt yn defnyddio lonydd beicio yn achosi 

peryglon diangen ar ffyrdd tynn, cul yn ardal Abermaw.  
98 

31 
Mae gwisgoedd rhad yn berygl tân. Aeth plant allan ar dân y llynedd (merch 

fach) mewn gwisg Calan Gaeaf (ffrog fawr aeth ar dân). 
102 

32 

Gormod o bobl nad ydynt yn defnyddio ardaloedd ysmygu y dyddiau hyn. 

Mae hyn yn digwydd mewn colegau, busnesau ac ar y stryd fawr. Mae'n 

anghywir ac yn amharchus ac yn beryglus yn fy marn i. Dim sôn am 

orsafoedd pŵer a'r atomfa newydd ar Ynys Môn. Nid oes digon o bwyslais ar 

lifogydd yn eich cynllun, Y Rhyl, Abergele ill dau yn bryderon enfawr am 

lifogydd yn y dyfodol. 

103 

33 

Nid yw'n glir ble rydych chi'n ffynhonnell eich data, ond mae bylchau yn yr 

hyn rydych chi'n ei gasglu a'i fonitro. Fel myfyriwr astudiaethau 

amgylcheddol, nid ydych yn dangos digon o ystyried newid yn yr hinsawdd 

a'r newidiadau disgwyliedig i amodau tywydd a fydd yn effeithio ar law, 

llifogydd a thywydd sych eithafol a fydd yn cynyddu'r risg o danau gwyllt. 

Rydych chi'n sôn am y rhain yn fyr, ond nid oes unrhyw ddosbarthiad risg 

wedi'i restru. Yn sicr, dylid ystyried a thynnu sylw at gynnydd i'r boblogaeth 

rhwng 2024-2029. A yw geo-wleidyddiaeth yn cael unrhyw sôn yn eich cynllun 

gan nad oeddwn yn gallu dod o hyd i unrhyw un. Gall rhyfel a gwrthdaro 

achosi problemau cyflenwi. Nid yw seiberddiogelwch yn cael ei grybwyll 

hefyd.  

112 

34 Nid oedd ymosodiadau terfysgol yn ymddangos yn eich dogfen. 114 

35 Risgiau penodol i seilwaith, ymosodiadau seiber ac ymosodiadau terfysgol. 117 

36 Nentydd heb eu glanhau. Llifogydd. 134 
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37 

Dim cyfeiriad yn eich cynllun ynghylch ymddygiad gwrthgymdeithasol mewn 

cymunedau ac ymosodiadau bwriadol ar anheddau domestig. Mae hwn yn 

fater mawr arbennig yn yr ardal hon (Y Fflint, Yr Wyddgrug, Glannau Dyfrdwy, 

Cei Connah).  

147 

38 
Mae ffrïwyr aer yn bryderus. Pobl hŷn yn gwefru sgwteri trydanol y tu mewn i 

adeiladau heb wybod o'r risgiau.  
150 

39 
Perygl tân yn y marina [Conwy] a Thwnnel Conwy. Mae gennym ddau dân 

mawr yno. 
151 

40 Mae ceudod rhwng waliau yn bryderus.  152 

41 Tanau twnnel Conwy. 153 

42 Ceir trydan. 155 

43 Risgiau dŵr. Pobl ag ofn dŵr. 156 

44 

Mae ffonau a gliniaduron yn cael eu gwefru mewn cartrefi. Nid yw pobl yn 

gwybod am y risgiau o adael eitemau ar y tâl dros nos a heb oruchwyliaeth. 

Efallai y gall eich sgyrsiau diogelwch gynnwys hyn. Canhwyllau, pobl yn 

gadael heb oruchwyliaeth. 

157 

45 

Rwy'n synnu bod eich cynllun yn sylfaenol. Ymhlith y risgiau i'w hystyried mae 

twneli Conwy a thraffig ar yr A55 yn fwy cyffredinol. Mae tanau gwyllt a 

gwersyllwyr garw yn gosod tanau mewn mannau ar hap ar hyd yr ardaloedd 

arfordirol. 

164 

46 Ie, gorsafoedd cadw oddi ar y rhediad yn reolaidd.  165 

47 

Gallaf feddwl am sawl risg. Mae'r rhain yn cynnwys risgiau i'r ffyrdd croesi 

cyhoeddus yn y Fflint. Mae'r diffyg maes parcio yn y Fflint yn golygu bod 

llawer o bobl yn parcio yn y parc manwerthu ac yn cerdded i mewn i'r dref 

yn aml yn croesi'r ffordd brysur. Er bod y terfyn cyflymder yn arafu traffig, mae 

rhai gyrwyr yn mynd yn rhy gyflym. Perygl tân mewn cartrefi. Mae canhwyllau 

yn fwy poblogaidd y dyddiau hyn.  

167 

48 Tân gwyllt. 170 

49 Ffoaduriaid a cheiswyr lloches.  172 

50 

Gall ymuno â'r gwasanaeth tân fod yn heriol i rai pobl. Gallai tensiynau 

cymdeithasol ac ymosodiadau terfysgol ymddangos yn fwy yn eich 

cynlluniau.  

174 

51 
Mae pobl ddigartref yn broblem enfawr yn y Rhyl a rhannau eraill o Ogledd 

Cymru 
183 

52 

Tanau bwriadol a thân yn cael eu defnyddio fel modd o ymosod ar bobl. 

Mae amryw o bobl ddigartref yn cael eu hymosod yn eu pebyll yn y nos, rhai 

wedi cael eu pebyll ar dân. Mae'r heddlu'n gwybod popeth am wahanol 

achosion yn y Rhyl ac rwy'n siŵr bod y Gwasanaeth Tân wedi bod yn 

gysylltiedig. Roedd y digwyddiad i lawr llyn marina yn ddifrifol ac roedd 

pabell [gyda phobl ddigartref y tu mewn] wedi'i rhoi ar dân ger gerddi y 

goffa ryfel. Mae llawer o bobl ddigartref yn cael eu targedu ac heb eu 

diogelu. Nid oes sôn am y grŵp hwn [pobl ddigartref] yn eich cynlluniau, ond 

mae'n dda eich bod chi'n ymgynghori â phartneriaid i nodi'r risgiau hyn. 

184 

53 Ceir trydan. 189 

54 Ceir trydan o ran tanau a thechnoleg hunan-yrru. 190 

55 
Gallai e-feiciau trydan a brynwyd oddi ar y rhyngrwyd fod o safon wael ac yn 

gwneud risg yn fwy tebygol.  
192 

56 Tanau ceir trydan. 193 
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57 
Ceir trydan dodgy yn mynd ar dân. Tân trydan oedd tân diweddar twnnel 

Conwy. 
194 

58 

Perygl tân yng ngharchar y Berwyn sy'n ymddangos yn rheolaidd. Perygl tân 

ar ystâd ddiwydiannol Wrecsam. Perygl tân ar ffensys ystâd Queens Park 

wedi'u tanio. a cheir wedi'u tanio ar gyfer rhedwyr cyffuriau nad ydynt yn 

talu.  

196 

59 Tanau gwyllt a digwyddiadau mawr ar yr A55 a Thwnnel Conwy. 199 

60 
Risgiau ar yr A55 gan gynnwys HGVs a charafanau mawr yn cael eu symud 

ar draws Gogledd Cymru. 
200 

61 

Dim risgiau wedi'u hystyried mewn perthynas â datblygiad y clwb pêl-droed, 

effaith 7500+ o gefnogwyr pêl-droed ychwanegol ar ddiwrnod gêm. Traffig 

yn gyffredinol. Problemau enfawr gyda thraffig o amgylch y McDonalds 

newydd. Mae traffig i fyny yn sicr yn gwneud eich gallu i ymateb - ymateb 

heriol. 

203 

62 

Mae amryw o risgiau yn ymwneud â mynediad gwael i ymateb brys i 

gymunedau ffermio yn Bettisfield, Northwood, Hanmer, Overton a Penley. 

Mae ffermwyr yn cael gwybod bod peiriannau tân sy'n ymateb i danau yn 

ein hardaloedd bron bob amser yn dod o Ellesmere, yr Eglwys Newydd a'r 

Wasg. Pam nad yw peiriannau tân Wrecsam yn dod wrth i chi dderbyn 

taliadau'r trethdalwyr. Nid yw'n ddigon da dibynnu ar Swydd Amwythig 

oherwydd nad yw eu peiriannau tân bob amser ar gael ac ni fyddant yn ein 

blaenoriaethu os oes tân ar stepen eu drws. Mae paneli solar ar dai hefyd yn 

bryder. 

204 

63 Gyrwyr cyflym yng nghanol y dref. Peryglus i groesi ffyrdd. 206 

64 

Nifer uchel o dwristiaid yn ystod yr Haf. Gorsaf bŵer arfaethedig a fydd yn 

wych er bod risg ychwanegol enfawr. Nwyddau trwm i fyny ac i lawr y 

rhwydweithiau ffyrdd.   

209 

65 Cyllid yn y dyfodol. 211 

66 
Nid yw ailagor yr orsaf niwclear wedi'i gynnwys yn eich cynllun CRMP yn sicr 

mae hyn yn cyflwyno risg. 
212 

67 

Peryglon boddi, llanw sy'n newid, ymwelwyr â'r ynys, plant nad ydynt yn 

gwisgo helmedau ar feiciau, pobl yn mynd yn sownd mewn tywod, cerddwyr 

cŵn yn mynd yn sownd ac ati. 

213 

68 

Nid yw eich dogfen CRMP yn cyfeirio at faterion sy'n ymwneud ag iechyd 

meddwl a'r effaith enfawr y mae meddyliol yn ei chael ar wasanaethau brys 

a'r GIG. Byddai'n ychwanegu gwerth i ystyried iechyd meddwl, eich ymateb i 

bobl sy'n profi iechyd meddwl gwael a meddyliau hunanladdiad. Nid wyf yn 

siŵr faint o ymdrechion hunanladdiad rydych chi'n mynd atynt, ond mae'n 

rhaid i'r galw a'r effaith ar eich staff fod yn risg.  

214 

69 Roedd y rhaglen ddogfen ffrio aer yn bryderus.  221 

70 Risgiau sy'n gysylltiedig â ffrïwyr aer.  223 

71 Lefelau dŵr ar arfordir y Rhyl a llifogydd afon Clwyd. 225 

72 

Rydych chi'n nodi eich cynllun 5 mlynedd, ond rydych chi'n ymgynghori ar 

eich cynllun 2026-27. Dryslyd iawn. Nid oes unrhyw risgiau ar ffyrdd penodol. 

Yma gwelwn fwy a mwy o RTCs rhwng yr Eglwys Newydd a Wrecsam. Hefyd, 

bob amser ceir drosodd ar ffordd Bronington. Llawer o oryrru, ffyrdd rhewllyd, 

ceir a faniau ar droeon. Risgiau mawr. 

230 
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73 

Roedd yr orsaf bŵer niwclear newydd wedi'i gynllunio ar gyfer Wylfa ar Ynys 

Môn a'r seilwaith cymunedol i ddiwallu anghenion 1,000 o bobl newydd yn yr 

ardal. 

240 

74 Ariannu. trefniadau llywodraethu yn newid. Diwygio'r gwasanaeth tân.  241 

75 

Problemau enfawr gyda thipio anghyfreithlon yn y Rhyl. Mae hyn yn creu risg 

tân mawr gan fod rhai o'r tipio anghyfreithlon yn gerdyn, papur, pren a 

deunyddiau fflamadwy eraill. 

242 

76 
Ymgyrchwyr asgell dde. Cam-drin / ymosodiadau trawsffobig ar bobl draws. 

Trosedd casineb/llosgi bwrpasol. 
244 

77 
Mae tipio anghyfreithlon yn parhau i fod yn broblem yma (Y Rhyl) a lle 

roeddwn i'n arfer byw (Conwy). 
246 

78 Ymddygiadau bwriadol / cynnau tân ymhlith pobl ifanc ac oedolion ifanc 248 

79 Perygl llifogydd.  Lefelau'r Môr sy'n codi Newid yn yr Hinsawdd. 249 

80 Busnesau. Llawer o stoc. A ydyn nhw'n asesu eu risgiau diogelwch tân. 250 

81 
Mae costau ynni cynyddol yn achosi i bobl losgi eitemau arferol yn eu tân fel 

poteli plastig a sbwriel cartref. 
251 

82 Paneli solar. 252 

83 Costau byw a chostau ynni cynyddol.  254 

84 

Mae pobl ddigartref yn cael eu rhoi mewn gwestai lleol yn y Rhyl gan y 

cyngor lleol. Mae'r bobl hyn yn cael eitemau bwyd sylfaenol, ond mae rhai 

yn anesmwyth o gwmpas pobl eraill, felly maen nhw'n coginio yn eu 

hystafelloedd, yn aml gan ddefnyddio tostiwyr.  

257 

85 
Mae tyllau mewn ffyrdd yn achosi problem fawr gan gynnwys costau 

atgyweirio ceir a risg uwch o RTCs. 
258 

86 

Mae tipio anghyfreithlon ger gorsaf drenau y Rhyl wedi bod yn broblem, nid y 

tro cyntaf iddo ddigwydd. Mae'r sbwriel wedi'i bentyrru yng nghefn Cartref 

Gofal Phillips, mae'r sbwriel yn cynnwys oergelloedd, caniau paent a sbwriel 

cartref sy'n creu perygl tân enfawr os caiff ei danio. 

262 

87 
Diffyg parcio i'r anabl yn y Rhyl mewn adeiladau cyhoeddus ac yn y Stryd 

Fawr a'r Rhyl a'r cyffiniau. 
264 

88 Pobl sy'n profi iechyd meddwl gwael. 265 

89 Cynnydd mewn iechyd meddwl a lleihau rhyngweithio cymdeithasol. 267 

90 

Pobl sy'n defnyddio unrhyw ffrio yn anghywir, yn defnyddio ffoil i greu rhwystr 

ond ffoil yn naddion o dan dymheredd uchel ac yn blocio cylchrediad aer 

gan achosi ffrïwyr aer i orboethi. 

268 

91 

Ffrïwr aer sy'n achosi problemau / risgiau. Mae pobl yn llenwi â dŵr i'w 

glanhau, felly pan fyddant yn cael eu troi ymlaen mae creu ffrwd ac 

eitemau trydanol yn methu. 

269 

92 Nid yw tafarndai lleol yn rhedeg i lawr unrhyw fuddsoddiad. 270 

93 Plant yn cynnau tân mewn biniau. 274 

94 Plant yn cynnau tân mewn biniau. 275 

95 Ystyriwch ariannu a chadw staff yn y dyfodol. 276 

96 Plant yn cynnau tân mewn biniau. 277 

97 Plant yn cynnau tân mewn biniau. 278 

98 Plant yn cynnau tân mewn biniau. 279 

99 

Ar wahân i ffair y glas, pa ymgysylltiad arall ydych chi'n ei wneud gyda'r 

myfyrwyr yma yn Wrecsam? Ydych chi'n darparu gwybodaeth mewn 

ieithoedd eraill? Ble mae llifogydd yn dod yn risg? Nid yw'n cael ei gyfeirio o 

dan unrhyw egwyddor. 

280 
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100 Achub anifeiliaid mawr e.e. ceffylau wedi'u trapio.  292 

101 Achub anifeiliaid mawr. 293 

102 
Nid yw achub anifeiliaid mawr wedi'i restru o dan eich egwyddor ymateb. 

Mae colli hyn yn methu rhan sylweddol o'ch cymunedau gwledig. 
294 

103 

Os gwelwch yn dda, adferwch y gwasanaeth achub anifeiliaid mawr.  Dim 

ond wythnos yn ôl cawsom sefyllfa lle roedd ceffyl drafft Gwyddelig 

oedrannus 16.6 wedi gorwedd ond wedi rholio ar inclein bach.  Arweiniodd ei 

arthritis a'i thir llithrig at ei methu â chodi. Fe wnes i alw am help a chafodd 4 

ohonom rhwng 60 ac 83 oed strapiau ar ei choesau ac wrth iddi geisio rholio 

yn ôl roedd yn rhaid i ni ei thynnu drosodd. Ie, fe wnaethon ni gymryd risgiau 

ond pwy arall oedd yn mynd i'w helpu, pe bai milfeddyg wedi mynychu, 

byddent wedi ei ewthaneiddio. Os gwelwch yn dda, adfer gwasanaeth sydd 

mor bwysig.  

295 

104 Achub anifeiliaid mawr. 296 

105 Llifogydd fflach. 299 

106 

Mae eich cynllun yn ddiddorol, ac mae'n cynnwys llawer o risgiau. Mae 

newid yn yr hinsawdd a'r tywydd yn cyflwyno risg. Ddim yn siŵr am risgiau 

eraill. 

307 

107 Poblogaethau myfyrwyr a phobl ddi-waith a'r rhai ar incwm isel. 309 

108 

Pobl ifanc yn byw ar eu pennau eu hunain. Pobl yn dibynnu ar alcohol a 

chyffuriau. Pobl mewn tlodi sy'n profi iechyd gwael o ganlyniad i broblemau 

mynediad at ofal iechyd a neb i gael llygad allan neu gyfeiriad at 

ddarpariaeth gofal iechyd perthnasol.  

310 

109 Diogelwch myfyrwyr. 311 

110 Dydy rhai pobl ddim yn gwybod sut i godi'r larwm '999'. 312 

111 Dylid ystyried ieithoedd eraill. 313 

112 Ydych chi'n cefnogi pobl i ddatblygu eu sgiliau iaith Saesneg? 315 

113 Rhwystrau iaith. 316 

114 

Pryderon diogelwch dŵr sy'n ymwneud â grwpiau lleiafrifoedd ethnig. Risgiau 

anhysbys ac uchel [pobl nad ydynt yn gallu nofio] mewn cyrchfannau glan 

môr a llif llanw. 

319 

115 

Risgiau uwch i grwpiau lleiafrifoedd ethnig sy'n llai tebygol o allu nofio. 

Weithiau mae grwpiau ethnig yn cael eu colli wrth gael mynediad at 

wybodaeth ddiogelwch sy'n ymwneud â dŵr a ffactorau risg eraill. 

321 

116 Rhwystrau iaith i ffoaduriaid. 322 

117 Mae pobl sy'n byw ar eu pennau eu hunain ac ynysig yn fwy agored i niwed.   325 

118 
Gweithgareddau i bobl ifanc. Mae angen mwy o ddarpariaeth cadetiaid i 

ddarparu ar gyfer pobl ifanc yn y rhan fwyaf o ardaloedd difreintiedig. 
328 

119 Ffyrdd prysur. 330 

120 Efallai ystyried poblogaeth sy'n heneiddio. 331 

121 
Recriwtio. Pobl yn mynd ar streic. Ariannu. Newidiadau gwleidyddol. Newid 

yn yr hinsawdd. Cyflogau rydych chi'n eu talu.  
332 

122 Newid yn yr hinsawdd a'i effaith ar fywyd gwyllt a phobl. 335 

123 Heb gael digon o staff. 342 

124 Cynyddu costau a pheidio â chael cyllid. 343 

125 Galwadau cynyddol ar adnoddau cyfredol. 344 

126 Polisïau mewnfudo sy'n cyfyngu ar ymdrechion recriwtio. 351 

127 
Cylchfannau ffug sydd wedi'u paentio ar y ffordd. Nid yw pobl yn stopio yn 

aml yn mynd yn syth drosodd gan achosi perygl. 
356 
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128 

Gall mynediad i gychod camlas fod yn heriol os yw cwch ar dân. Mae 

llwybrau camlas yn gul, anwastad a gall mynediad gael ei effeithio'n ddwfn 

yn ystod tywydd garw. Mae gan gamlesi signal gwael ar gyfer dyfeisiadau 

technoleg a gall cysylltiadau rhyngrwyd ddibynnu ar GPS.  Rwy'n adnabod 

person a syrthiodd rhwng cwch camlas ac ymyl y gamlas ger y Waun, ac fe 

wnaeth falu 4 asen ac yn ei chael hi'n anodd anadlu. Er bod ambiwlans wedi 

cyrraedd, roedd wedi'i leoli tua 1000 metr i fyny o'r man lle roedd y dyn wedi 

syrthio a'r unig ffordd i'w gael i'r ambiwlans oedd ar gwch camlas sy'n araf, 

ac roedd yn las erbyn iddo gyrraedd yr ambiwlans. Mae hyn yn tynnu sylw at 

y tir hynod heriol i staff brys gael mynediad at gychod a'r rhai sy'n byw ar 

gychod. Hoffwn dynnu sylw at hyn fel risg uchel ac mae'r angen am 

wasanaethau brys ar gychod camlas yn fwy cyffredin nag y byddech chi'n 

meddwl. Rydym wedi cael dau dân ar gychod camlas yn y flwyddyn 

ddiwethaf ac ar wahân bu farw dyn ar gwch yr wythnos diwethaf.   Mae rhai 

pobl ar gychod camlas yn byw ar eu pennau eu hunain. Mae pobl yn 

tueddu i fod dros 55, yn bennaf oedran ymddeol. Wrth sgwrsio ag aelod o'r 

gwasanaeth tân, eglurodd y byddai llawer ohonom [Teithwyr a phobl sy'n 

byw ar gychod y gamlas] yn disgyn i'r categori risg uchel pe baem yn byw 

mewn tai domestig. Gallaf weld eich bod yn gwneud ymdrech fawr i 

ymgynghori â ni, felly parhewch i'n haddysgu, ein hysbysu a'n helpu i'n 

cadw'n ddiogel. 

359 

129 

Bydd cysylltiadau allweddol ym Marina y Waun yn cael eu colli wrth i'r cwmni 

fynd yn fethdal. Mae cyfle i'ch Gwasanaeth ddatblygu perthynas â'r 

perchnogion newydd ymhen ychydig fisoedd ar ôl i'r gwaith papur gael ei 

lofnodi a'i gytuno. Rydym wedi cael dau dân ar gychod camlas yn y 

flwyddyn ddiwethaf. Digwyddodd yr ail dân ychydig wythnosau ar ôl y tân 

mawr a gawsom yma y llynedd. Bu farw dyn ar gwch camlas yr wythnos 

diwethaf ac rwyf am bwysleisio bod rhai trigolion [sy'n byw ar gychod 

camlas] yn agored i niwed iawn.   

360 

130 Adsefydlu achub anifeiliaid mawr. 362 

131 Achub anifeiliaid mawr. 363 

132 Mae angen achub anifeiliaid domestig/fferm, coll, wedi'u trapio, ar goll. 364 

133 
Ymosodiadau terfysgol, protestiadau a thorfeydd mawr [gan gynnwys 

myfyrwyr] yn cael eu targedu. 
365 

134 

Un risg allweddol nad yw wedi'i datrys yn llawn yw tynnu'r ddarpariaeth achub 

anifeiliaid mawr yn ôl yn 2015.  Diogelwch Cymunedol: Mae gan Ogledd Cymru 

boblogaeth wledig sylweddol, gyda llawer o ffermydd a chanolfannau 

marchogaeth. Nid yw digwyddiadau sy'n ymwneud â cheffylau, gwartheg, neu 

anifeiliaid mawr eraill yn anghyffredin, a gallant beri risgiau difrifol i'r cyhoedd ac 

ymatebwyr.  Effaith Gyhoeddus: Heb ddarpariaeth achub arbenigol, mae 

trigolion yn cael eu gadael yn agored i niwed. Yn aml, nid oes gan ffermwyr a 

pherchnogion ceffylau unrhyw gefnogaeth ddiogel pan fydd anifeiliaid yn cael 

eu trapio, eu hanafu neu eu rhyddhau ar ffyrdd. Gall hyn arwain at fyrfyfyrio 

anniogel a mwy o berygl.  Canlyniadau Ehangach: Gall y digwyddiadau hyn 

achosi cau ffyrdd, tarfu ar draffig, a gofid emosiynol i gymunedau. Maent hefyd 

mewn perygl o ddwysáu i argyfyngau mwy os nad ydynt yn cael eu trin yn 

broffesiynol.  Cynllunio Risg: Dylid cydnabod absenoldeb achub anifeiliaid mawr 

yn benodol fel risg yn y Cynllun Rheoli Risg Cymunedol. Byddai ailgyflwyno neu 

bartneru i ddarparu'r gwasanaeth hwn yn gwella gwytnwch a diogelwch y 

cyhoedd yn sylweddol. 

366 
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135 

Pobl yn croesi'r ffyrdd, prin unrhyw leoedd diogel [Dim sebra neu fath arall o 

groesfan] i groesi'r ffordd ar y ffordd isaf [I lawr o Adeilad Pontio]. Er bod 

cyfyngiad cyflymder 20mya ar waith, mae rhai pobl yn gyrru'n gyflymach ac 

ni allwch glywed ceir / faniau trydan wrth iddynt gyflymu! 

369 

136 Gallai costau cynyddol olygu bod yn rhaid i chi wneud toriadau anodd. 370 

137 
Byddwn yn awgrymu eich bod chi'n deall dealltwriaeth dda o effaith tanau 

gwyllt ar eco-systemau a phobl sy'n byw yn yr ardal. 
373 

138 
Pobl yn gwthio o gwmpas i fynd ar / oddi ar drenau. Rwy'n ymweld â ffrindiau 

yn Lerpwl, ac mae'r trenau yn gallu bod yn brysur. 
375 

139 Llosgi. 376 

140 Gadael pethau ar y gwefr. 377 

141 
1. Risg o gael eich llosgi. 2. Delio â phobl anodd. 3. Rhoi eich bywyd mewn 

perygl. 4. Cael nenfydau yn disgyn arnoch chi. 
378 

142 

Ymddygiad anghyfrifol gydag eitemau fflamadwy neu eitemau a all achosi 

tanau. Ar gyfer arddegau, mae rhai enghreifftiau yn vapes, sigaréts a 

gwybodaeth anbrofiadol mewn cegin. 

381 

143 
Tanau o dechnoleg newydd, er enghraifft beiciau trydan. Damweiniau traffig 

ffyrdd. 
382 

144 Tarfu technolegol 383 

145 Terfynau cyflymder. Tân gwyllt. Gwyntoedd cryfion/stormydd. 385 

146 Mae beicio heb glychau yn beryglus. 1W 

147 Llifogydd, pyllau o ddŵr ar lwybrau. Llwybrau cerdded heb eu gwastad. 3W 

148 Llifogydd. Dŵr a phyllau yn y ffordd. Pavements anwastad. 4W 

149 Llifogydd, a phalmentydd anwastad. 8W 

150 
Byddwch yn ymwybodol bod Pen Llyn / Abersoch yn newid dros yr Haf ac 

mae'r risgiau yn cynyddu. 
9W 

151 
Mae angen mwy o wybodaeth ar yr henoed. Hefyd, rydym yn gweld 

cynnydd mewn tlodi. 
10W 
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Atodiad B 

Cyf EGWYDDOR EIN POBL – SYLWADAU YCHWANEGOL Arolwg 

Id 

1 
Pam ydych chi'n dal i ymlaen am amrywiaeth, mae angen diffoddwyr tân 

medrus galluog waeth pa gefndir sydd ganddynt. 
2 

2 Nid oes gan amrywiaeth unrhyw beth i'w wneud â chi. 4 

3 Cynhwysfawr iawn. 5 

4 
Sicrhau bod POB aelod o staff yn cael datblygiad nid dim ond yr ychydig. 

Defnyddio'r sgiliau o fewn y gweithlu yn fwy effeithlon. 
6 

5 

Mae'r cyhoedd yn cefnogi ein diffoddwyr tân dewr ac mae'n dda gweld 

gweithlu amrywiol. Pa iaith maen nhw'n ei siarad sydd o fawr o bwys cyn 

belled â bod pawb yn gallu siarad Saesneg? 

9 

6 Nid ydych chi'n gwerthfawrogi'ch staff cystal ag y dywedwch 12 

7 

Peidiwch â gwastraffu amser ac arian yn ceisio cael gweithlu sy'n 

cynrychioli amrywiaeth y cymunedau rydych chi'n eu gwasanaethu. Er y 

dylech gael polisi recriwtio nad yw'n wahaniaethol o ran ethnigrwydd neu 

ryw, mae'n bwysicach o lawer eich bod chi'n recriwtio'r bobl sydd â'r 

nodweddion meddyliol a chorfforol cywir ar gyfer y swydd. Nid wyf yn credu 

bod unrhyw un yn poeni os nad oedd y bobl a ddiffoddodd eu tân yn y tŷ 

yn adlewyrchu'n gywir ganran y bobl LGBTQ+ neu BAME yn eu cymuned. 

14 

8 

Mae pobl mewn sefyllfaoedd brys yn annhebygol o ofalu am unrhyw beth 

heblaw gallu diffoddwyr tân i gynorthwyo. Mae ymrwymiad i amrywiaeth yn 

ganmoladwy ond ni ddylid ei dilyn ar draul y gallu i gynorthwyo.  

15 

9 

Mae'r 'Egwyddor Ein Pobl' yn hanfodol i ganiatáu i'r gwasanaeth tân wneud 

eu gwaith. Mae'n darparu darpariaeth ar gyfer uwchsgilio'r staff presennol 

gyda hyfforddiant ar dwyll a'r Gymraeg. Hefyd, pwyslais cryf ar hyrwyddo'r 

Gymraeg ac amrywiaeth o fewn cymunedau. Mae'r egwyddor hon hefyd 

yn unol â Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 ('WFGWA' 

yma ymlaen). Mae'n caniatáu i Gymru o gymunedau cydlynol drwy 

ganiatáu i'r Gymraeg ffynnu. O bosibl, gellid cynnwys mwy am recriwtio a 

chadw staff. Darperir enghreifftiau penodol ar hyfforddiant staff, fodd 

bynnag, ni ddarperir unrhyw wybodaeth am sut y bydd staff yn cael eu 

cadw na'u recriwtio. Er enghraifft, a oes hyfforddiant pellach ar gael ar 

gyfer dilyniant gyrfa neu newid i'r weithdrefn recriwtio i gael y dalent orau i 

weithio i'r gwasanaeth tân. 

16 

10 
rhowch wybod i'r genhedlaeth iau am ba mor gynhwysol yw'r gwasanaeth 

tân  
21 

11 Mae'n edrych yn dda 22 

12 
Hysbysebwch yn ehangach nag yr ydych ar hyn o bryd. Nid yw pawb ar y 

cyfryngau cymdeithasol. 
31 

13 
Rwy'n cytuno ei fod yn egwyddor dda, ond nid yw eich gwasanaeth yn 

gwneud digon i recriwtio mwy o fenywod 
32 

14 
Nid ydym byth yn gwybod pryd y gallai fod angen y gwasanaethau hyn. - 

Mae'n fy helpu i deimlo'n ddiogel gan wybod eu bod yno. 
40 

15 Rwy'n cytuno'n gryf y dylech recriwtio pobl fedrus 43 

16 Cyflogi pobl â phrofiadau byw. Gwahanol broffiliau oedran. 44 

17 Cyflogi pobl â phrofiadau byw. Gwahanol broffiliau oedran. 45 

18 Nid oes llawer o ddiffoddwyr tân benywaidd ym Mhen Llŷn. 49 

19 Egwyddorion rhagorol ac yn cynnwys ffocws ar welliant parhaus. 52 
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20 Dylai fod cyflogaeth gan bobl o bob cefndir o fywyd 64 

21 Rwy'n credu bod hyn yn syniad da ar gyfer eich egwyddor pobl 65 

22 

Y prif beth a phwysig yw sicrhau bod pobl yn gallu gwneud eich gwaith a'i 

wneud yn dda, er bod gwasanaeth tân ac achub amrywiol yn dda ac yn 

rhoi ymdeimlad o gysur i aelodau o'u cymuned, rwy'n credu mai bod yn 

gymwys yw'r peth pwysicaf. 

66 

23 Yn gwneud synnwyr. 82 

24 
Cyfathrebu posibl rhwng unigolion sy'n siarad unrhyw iaith arall ar wahân i'r 

Saesneg a'r Gymraeg. 
84 

25 Diffibrilwyr ar gerbydau. Mwy o angen yn ystod y tymor gwyliau. 89 

26 Falch o gael diffoddwyr tân llawn amser yn Nolgellau. 91 

27 
Diffibrilwyr ar beiriannau. Dwi jyst eisiau diffoddwyr tân pan fyddaf eu 

hangen. Ystyriwch gynyddu dynion tân yn ystod tymor twristiaeth. 
92 

28 Posibl angen mwy o wybodaeth cyn gwneud penderfyniad. 95 

29 Dylech ystyried BSL ac ieithoedd eraill.   110 

30 

Dylai cael eich ysgogi fod yn ganiataol. I ba lefel mae angen i bobl siarad 

Cymraeg gan y gall hyn fod yn fantais, ond hefyd yn rhwystr i ddarpar 

ymgeiswyr. Mae eich tudalen swydd ar eich gwefan ychydig yn ddiflas, 

gallech ei wneud yn llawer mwy cyfoes ac ymgorffori fideos i helpu darpar 

gyflogwyr gallu llywio'r hyn maen nhw'n chwilio amdano.   

111 

31 

Nid ydych chi'n rhestru'r sgiliau angenrheidiol sydd eu hangen arnoch; Nid 

ydych chi'n rhestru'r hyn rydych chi'n chwilio amdano, ac nid ydych chi'n 

sôn am beth yw'r sgiliau cywir. Dim ond bod yn onest. 

112 

32 Rwy'n cytuno'n gryf. 113 

33 
Mae'n hollbwysig recriwtio pobl fedrus sy'n gallu gwrthsefyll risgiau sy'n 

gysylltiedig â seiber-ymosodiadau ac ymosodiadau terfysgol.  
117 

34 
Nid wyf yn siŵr bod gan fenywod y gallu corfforol i gyflawni rôl diffoddwr 

tân. 
146 

35 

Rwy'n cytuno'n llwyr bod angen i chi recriwtio pobl o gefndiroedd amrywiol, 

ond fe allech chi wneud llawer mwy i wneud i hyn ddigwydd. Mae sawl 

ffrind a chydweithiwr i mi wedi ceisio sawl gwaith i fynd i mewn i'r 

gwasanaeth tân ac maen nhw wedi cael eu hanwybyddu. Mae rhai 

ohonynt wedi ymuno â'r Heddlu, y GIG a swyddi eraill yn y sector preifat, 

ond nid ydynt yn gallu mynd trwy'r prosesau ymgeisio a dethol yn eich 

Gwasanaeth. Gallai fod gwell cefnogaeth ar waith i gefnogi ymgeiswyr 

oherwydd bod rhai ohonynt yn dda iawn, ac rydych chi'n colli allan ar 

dalent leol. Mae'n dda eich bod chi'n hyrwyddo'r Gymraeg.  

147 

36 Dylech gael y rhyddid i recriwtio pwy bynnag sydd ei angen arnoch. 150 

37 

Nid yw eich gweithgaredd recriwtio yn ymestyn allan yn ddigon pell. 

Roeddwn i'n arfer gweithio ym maes adnoddau dynol ac nid wyf erioed 

wedi gweld hysbyseb swydd ar gyfer y gwasanaeth tân mewn adeiladau 

lleol neu ganolfan swyddi.  

157 

38 Mwy o fenywod (Pam lai). 158 

39 Yn cymryd rhy hir i hyfforddi a recriwtio. 165 

40 Gallech helpu staff i wella sgiliau iaith Saesneg. 173 

41 

Rwy'n cytuno bod angen i chi recriwtio pobl amrywiol, ond mae eich 

cynlluniau yn methu ag esbonio sut y byddwch chi'n cyflawni hyn.  Mae 

gen i ffrindiau sy'n gweithio ym maes recriwtio ac nid yw eich gwasanaeth 

yn mynychu digwyddiadau recriwtio yn yr ardal. 

174 
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42 Anaml y byddwch chi'n clywed am swyddi a gyrfaoedd yn eich sefydliad. 183 

43 Recriwtio mwy o bobl leol sy'n adnabod ardal Wrecsam. 196 

44 

Dylai'r Gymraeg fod yn flaenoriaeth ond nid ar draws pob ardal gan fod 

angen siaradwyr Cymraeg ar ardaloedd unigol tra nad yw ardaloedd eraill 

yn gwneud hynny.   

203 

45 
Ie, i weithlu amrywiol. Mae angen i chi sicrhau bod eich arferion recriwtio yn 

gynhwysol. 
211 

46 Rhwystrau i gyflogaeth i bobl, yn enwedig menywod sy'n ofalwyr sylfaenol.  212 

47 
Mae'n bwysig eich bod chi'n recriwtio gweithlu medrus iawn sy'n dangos 

empathi tuag at bobl ag iechyd meddwl gwael.   
214 

48 

Fel Rheolwr Cyflogwr a Phartneriaeth Gwynedd ac Ynys Môn, rwyf wedi 

gweld y budd o gael Gwasanaeth Tân Gogledd Cymru yn mynychu ein 

ffeiriau swyddi a'n digwyddiadau yn Llangefni yn ddiweddar. Wrth symud 

ymlaen, rwy'n credu y byddai hyn yn ffordd dda o barhau i'n cwsmeriaid 

fod yn ymwybodol o'r cyfleoedd gyrfa. Fe wnaethom hefyd gynnal diwrnod 

y Gwasanaethau Brys yng Nghanolfan Byd Gwaith ar y 9fed o Fedi a 

chawsom adborth cadarnhaol iawn am Wasanaeth Tân ac Achub 

Gogledd Cymru o'r digwyddiad hwn gan hawlwyr canolfannau gwaith.  

215 

49 
Diffyg menywod, du, LGBTQI+ a dosbarth cymdeithasol i'w hystyried a'u 

cydnabod.  
221 

50 
Yn sicr, mae budd i recriwtio pobl sy'n gallu siarad ystod ehangach o 

ieithoedd eraill. 
228 

51 Anodd mynd i'r Gwasanaeth Tân. 248 

52 Mae grwpiau oedran ifanc a hen yn dod â rhywbeth i'r bwrdd. 262 

53 
Ar ôl bod trwy'r broses recriwtio yn eich gwasanaeth yn ddiweddar, nid wyf 

yn hyderus mewn ffordd deg a chyfartal. 
273 

54 Mae angen i staff wybod. 274 

55 Mae angen i staff wybod. 275 

56 Mae uwchsgilio a chefnogi staff hen a newydd yn gadarnhaol iawn.  276 

57 Mae angen i staff wybod. 277 

58 Mae angen i staff wybod. 278 

59 Mae angen i staff wybod. 279 

60 
Nid yw eich sefydliad yn cysylltu â gwasanaethau myfyrwyr i hyrwyddo 

gyrfaoedd - colli cyfleoedd. 
280 

61 
Byddai'n fuddiol i gyflogwyr fel chi ddarparu dysgu Saesneg i alluogi 

dysgwyr iaith i ddysgu Cymraeg. Iaith sylfaenol nad yw'n Saesneg. 
282 

62 Menter hynod gryf a fydd ond yn cryfhau gwasanaethau tân ac achub. 286 

63 
Cael gweithio hyblyg / gweithio gartref. Opsiynau rhannu swydd. Mae 

opsiynau rhan amser yn hanfodol. 
290 

64 Achub anifeiliaid mawr e.e. ceffylau.  292 

65 Risgiau safonol. Gall cadw staff arbed arian.  307 

66 Gall gwell cysylltiadau â phrifysgolion helpu blaenoriaethau recriwtio.  309 

67 

Nid yw'n glir o'ch cynllun sut rydych chi'n cefnogi datblygiad iaith. Efallai y 

bydd yn fuddiol esbonio sut y byddwch chi'n cefnogi pobl gyda'u 

datblygiad iaith a gall hyn helpu i ddenu a recriwtio pobl. 

312 

68 Dylid ystyried ieithoedd eraill i ddenu a recriwtio pobl. 313 

69 Ydych chi'n cefnogi pobl i ddatblygu eu sgiliau Saesneg? 315 

70 Gall y diffyg sgiliau iaith Saesneg fod yn rhwystr. 318 



38 
 

71 

Heriol i'r rhan fwyaf o ffoaduriaid allu siarad Saesneg yn ddigon da i basio 

asesiadau cychwynnol. Bydd yn haws i'r genhedlaeth nesaf gan y byddant 

yn tyfu i fyny yn dysgu Cymraeg a Saesneg yn yr ysgol leol.  

321 

72 
Rhwystrau iaith sy'n cyfyngu mynediad at gyfleoedd cyflogaeth i 

ffoaduriaid. 
322 

73 
Mae cyflogi pobl sy'n mwynhau mynd yn yr awyr agored a dod i adnabod 

cychod yn bwysig.  
325 

74 
Mae bob amser yn anodd adlewyrchu eich cymuned, ond mor agos â 

phosibl yn ddelfrydol. 
327 

75 
Gall rhaglenni Cadetiaid mewn mwy o leoedd rymuso pobl ifanc i gymryd 

rhan yn y gwasanaeth tân ac achub. 
328 

76 Cynllun da. 330 

77 O bosibl cynnal gweithdai gyrfaoedd yn y brifysgol i ennyn diddordeb.  333 

78 Pwysleisiwch eich USP, cyflog a manteision. 335 

79 
Mynychu digwyddiadau 'Sereldipity' ffeiriau'r glas. Mae pawb yn mynychu 

ac mae yna stondin a chymdeithasau a fydd yno.  
337 

80 Datblygu sgiliau staff. 343 

81 Brwydro yn erbyn heriau recriwtio yn yr hinsawdd bresennol. 351 

82 

Er bod cael gwasanaeth dwyieithog yn wych, mae ffermwyr Gogledd 

Cymru yn siaradwyr Cymraeg yn bennaf, ond nid oes ganddynt unrhyw 

gefnogaeth i achub eu hanifeiliaid. Rwy'n siŵr y byddent yn ddiolchgar am 

wasanaeth dwyieithog sy'n eu cefnogi! 

363 

83 
Dim ond newydd weld hyn nad oes gennych amser i ddarllen y cyfan ac 

ymchwilio iddo cyn y dyddiad cau. 
364 

84 

Rwy'n croesawu'r ymrwymiad i weithlu medrus, dwyieithog ac amrywiol.  

Fodd bynnag, credaf y dylai'r egwyddor hefyd bwysleisio sgiliau arbenigol 

ar gyfer risgiau gwledig, fel achub anifeiliaid mawr, a gafodd ei dynnu'n ôl 

yn 2015.  Heb hyfforddiant a darpariaeth yn yr ardaloedd hyn, ni all y 

gweithlu ddiwallu anghenion pob cymuned yng Ngogledd Cymru yn llawn. 

366 

85 Datblygu a chadw pobl. 370 

86 

Teimlo y gallai fod â mwy o ffocws ac ymrwymiad ar wella'r diwylliant o 

fewn y gwasanaeth. Nid yn unig mesur cynnydd argymhellion yr adroddiad 

crest. 374 

87 
Gall recriwtio pobl sy'n gallu siarad gwahanol ieithoedd fod o fudd enfawr, 

yn enwedig gyda chymaint o bobl Indiaidd yn Wrecsam nawr. 375 

88 Does dim angen i bawb siarad Cymraeg. 382 

89 

Anodd recriwtio, yn wahanol i'r arfer. Dim ond pobl hunangyflogedig sydd 

â'r amser; Ni fydd pobl eraill eisiau cael y caniatâd i fynd i danau gan eu 

cyflogwyr. 9W 

90 
Mae'r Gwasanaeth mewn dwy iaith ac yn cael ei werthfawrogi, gyda 

diolch. 10W 
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Atodiad C 

Cyf EIN HEGWYDDOR ATAL – SYLWADAU YCHWANEGOL Arolwg 

Id 

1 Ddim yn siŵr bod y rhain yn cael effaith fawr. 2 

2 cynhwysfawr iawn. 5 

3 Mae GTAGC wedi troi at ddull maint dros ansawdd sy'n drueni. 6 

4 

Mae'r cynlluniau'n gweithio'n dda ac mae'n wych gweld diffoddwyr tân yn 

y gymuned.  Bydd pobl agored i niwed yn caniatáu diffoddwyr tân i mewn 

i'w cartrefi pan fyddant yn gwrthod gweithwyr cymdeithasol, gweithwyr 

iechyd proffesiynol ac ati.   

9 

5 
Mae gan adrannau Diogelwch ac Atal Tân dan staff cymwysedig yn 

enwedig. 
12 

6 Mae'r ffocws ar atal yn ardderchog. 15 

7 

Mae'r egwyddor atal yn darparu prosiectau yn y gymuned sy'n targedu 

unigolion agored i niwed o'r gymuned. Gwneir hyn i leihau'r risg o dân a 

hyrwyddo ymyrraeth gynnar. Mae'r egwyddor hon o fewn y CRMIP yn 

bwysig gan ei fod yn caniatáu blaenoriaethu adnoddau yn ystod 

cyfnodau o argyfwng i'r digwyddiadau mwyaf difrifol. 

16 

8 Mae'n bwysig atal risg i'w hatal rhag digwydd yn y lle cyntaf. 22 

9 
Erioed wedi clywed am y gwasanaethau hyn. Mae angen gwneud mwy i 

hyrwyddo gwasanaethau.  
30 

10 

Mae plant yn cymryd gormod o risgiau ar feiciau. Dillad baggy / rhydd ar 

feiciau. Mae gan rai plant y rhyddid i grwydro. Nid yw rhai rhieni yn cadw 

llygad arnyn nhw h.y. chwarae ger dŵr, nofio ar ddiwrnodau poeth, ond 

mae'r dŵr yn oer. Nid yw llawer o bobl yn gwybod sut mae cynhyrchion 

cartref fflamadwy. Perygl tân yn y cartref e.e. paent, cynhyrchion glanhau. 

31 

11 

Prin nad oes unrhyw ymgysylltu â'r gymuned o ystyried maint eich tîm yn 

Wrecsam. Ydych chi wir yn gwneud digon i atal. Angen bod yn fwy 

gweladwy ac nid ydych byth yn y cyfryngau lleol mwyach. 

32 

12 

Mae rhywfaint o waith gwych yn digwydd, ond nid oeddem yn gwybod 

am lawer o risgiau rydych chi wedi'u crybwyll heddiw. Allwch chi 

gyfathrebu mwy: • Mae fideos ar Facebook yn gweithio'n dda. • Mwy o 

ymgysylltiad 'personol'. Mae ymweliadau ysgol yn dda iawn! Cadwch y 

gwaith da hwn i ni. 

36 

13 

Mae rhywfaint o waith gwych yn digwydd, ond nid oeddem yn gwybod 

am lawer o risgiau rydych chi wedi'u crybwyll heddiw. Allwch chi 

gyfathrebu mwy: • Mae fideos ar Facebook yn gweithio'n dda. • Mwy o 

ymgysylltiad 'personol'. Mae ymweliadau ysgol yn dda iawn! Cadwch y 

gwaith da hwn i ni. 

37 

14 

Mae rhywfaint o waith gwych yn digwydd, ond nid oeddem yn gwybod 

am lawer o risgiau rydych chi wedi'u crybwyll heddiw. Allwch chi 

gyfathrebu mwy: • Mae fideos ar Facebook yn gweithio'n dda. • Mwy o 

ymgysylltiad 'personol'. Mae ymweliadau ysgol yn dda iawn! Cadwch y 

gwaith da hwn i ni. 

38 

15 

Mae rhywfaint o waith gwych yn digwydd, ond nid oeddem yn gwybod 

am lawer o risgiau rydych chi wedi'u crybwyll heddiw. Allwch chi 

gyfathrebu mwy: • Mae fideos ar Facebook yn gweithio'n dda. • Mwy o 

ymgysylltiad 'personol'. Mae ymweliadau ysgol yn dda iawn! Cadwch y 

gwaith da hwn i ni. 

39 
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16 
Mae angen cymorth ychwanegol ar y bobl agored i niwed yn ein 

cymuned - felly mae lleihau risgiau mor bwysig. 
40 

17 Mae gwiriadau diogel yn swnio'n bwysig. 43 

18 

Cytuno'n gryf y dylech dargedu pobl hŷn ac eraill sydd fwyaf mewn perygl. 

Gyrwyr lorïau bob amser ar eu ffonau symudol ar yr A55! Mae rhai yn 

chwarae gemau, risg enfawr. 

44 

19 

Cytuno'n gryf y dylech dargedu pobl hŷn ac eraill sydd fwyaf mewn perygl. 

Gyrwyr lorïau bob amser ar eu ffonau symudol ar yr A55! Mae rhai yn 

chwarae gemau, risg enfawr. 

45 

20 Egwyddorion rhagorol a phartneriaethau gwych. 52 

21 Mae'n helpu i wneud cymunedau yn llawer mwy diogel. 64 

22 
Maen nhw'n ymddangos yn bwysig iawn, ac mae'n bwysig gofalu am ein 

cymuned. 
75 

23 

Lleihau risgiau i'r gymuned. Beiciau trydan. Arwyddion cyflymder nad ydynt 

yn cael eu defnyddio / yn effeithiol (y rhai sy'n goleuo ond nad ydynt 

bellach yn cael eu defnyddio ers i 20MYA ddod i rym). 

78 

24 Mae Safe a Wells yn swnio'n dda. 82 

25 
Mae dros 65 oed yn annhebygol o fod ar y cyfryngau cymdeithasol am 

rybuddion llifogydd. 
91 

26 
Byddai'n dda pe baem yn cael mwy o ymweliadau cartref - yn enwedig 

dros 65 - i wneud yn siŵr bod larymau atal cywir yn eu lle. 
95 

27 
Nid oes digon o bwyslais ar ymyriadau wedi'u targedu. Nid yw'r cynllun yn 

mynd i unrhyw fanylion ynglŷn â phwy a sut rydych chi'n targedu  
103 

28 

Dim byd wedi'i gynllunio ynglŷn â llifogydd. Ychydig iawn o sôn amdano yn 

y ffordd o waith wedi'i dargedu. Gwaith wedi'i gynllunio i dargedu dros 65 

oed, beth am dan 65 oed. Dim digon o ystyriaeth i blant neu oedolion ifanc   

110 

29 
Does dim sôn am fyfyrwyr sy'n rhyfedd o ystyried eich bod chi'n teimlo bod 

angen ymgynghori â ni. 
111 

30 

Rydych chi'n sôn am bobl dros 65 oed, ond yn sicr mae rhai risgiau yn werth 

eu nodi i bobl o oedran gweithio. Rwy'n anghytuno eich bod chi'n 

anwybyddu grŵp mawr o bobl yn eich cynlluniau.   

112 

31 Rwy'n cytuno braidd. 113 

32 

Mae'r cynllun yn edrych yn iawn. Ond ychydig iawn yn eich cynllun i 

wrthsefyll risgiau sy'n gysylltiedig â seiber-ymosodiadau ac ymosodiadau 

terfysgol.  

117 

33 Gwiriwch cyn gadael y tŷ a chyn amser gwely. 135 

34 Plant a phobl ifanc sy'n ymgynnull. 138 

35 

Ym Mostyn mae rhywun o drigolion i fyny'r allt, ac mae'r ffordd 30 gradd i 

lawr. Terfyn cyflymder y brif ffordd yw 40MYA. Mae yna'r ffordd i droi. Mae 

ganddo 2 hanes damweiniau. Felly, mae'r trigolion lleol yn rhoi'r drych 

gyferbyn â'r ffordd ond ei wal rheilffordd, felly mae'n cael ei dynnu. Hyd yn 

oed mae speedcam mae perygl o ddamwain. Ond ni chaniateir i'r drych 

ei gadw. Er mwyn osgoi'r ddamwain yn y dyfodol mae angen i'r lle adolygu 

neu ganiatáu i gadw'r drych. (Mae'r cyfan yn awgrym).  

140 

36 Gallech ehangu eich sgyrsiau i gynnwys codi tâl ffôn.  157 

37 Doeddwn i ddim yn gwybod eich bod chi'n gosod dyfeisiau clyw trwm. 158 

38 Gweithio'n agosach gydag elusennau lleol.  162 
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39 

Nid yw'n glir pa bartneriaid rydych chi'n gweithio gyda nhw. Rwy'n gweithio 

i ddarparwr gofal iechyd lleol ac ychydig iawn sy'n gwneud gyda ni o 

gwbl. 

164 

40 Gallai diogelwch ar y ffyrdd fod yn well. 167 

41 Gwnewch fwy i atal tanau gwyllt. 170 

42 

Yn sicr, mae eich gwaith atal yn mynd y tu hwnt i dda ddiogel yn y cartref 

a phrosiect ieuenctid ar gyfer grŵp bach iawn o bobl. O'i gymharu â 

gwasanaethau cyhoeddus eraill, gallech fod yn gwneud cymaint mwy. 

174 

43 

Mae yna bobl llawer mwy agored i niwed heblaw pobl hŷn. 

Camddefnyddio cyffuriau a sylweddau, pobl ddigartref, pobl ddi-waith, 

pobl ifanc LGBTQ+ wedi'u cicio allan o'u cartrefi teuluol am fod yn hoyw i 

enwi ond ychydig. 

183 

44 

Fel yr eglurwyd yn yr adran gyntaf, nid yw gwahanol grwpiau o bobl mewn 

perygl wedi'u cynnwys yn eich cynlluniau. Mae pobl ddigartref, 

defnyddwyr cyffuriau, unigolion risg uchel, troseddwyr rhyw a phobl ddi-

waith yn dod i'r meddwl. 

184 

45 

A allai'r gwasanaeth tân ddarparu polyn fel y gall pobl gyrraedd a phrofi 

eu larymau tân. Mae'r eitemau hyn yn cael eu darparu mewn ardaloedd 

eraill ac mae hyn yn galluogi pobl nad ydynt yn dda ar eu traed i estyn i 

fyny a phrofi eu larymau tân yn gweithio. 

193 

46 
Recriwtio mwy o bobl o Wrecsam sy'n adnabod yr ardal a sut i atal risg yn 

yr ardal. 
196 

47 

Darpariaeth gyfyngedig ar gael. Mae angen i'r maes gwaith hwn fod yn 

fwy gweladwy a gweithgar yn ardal Wrecsam. Poblogaeth enfawr i 

ddarparu ar ei chyfer.  

203 

48 Nid ydych byth yn gweld y gwasanaeth tân yn Bettisfield neu Northwood. 204 

49 Dim mynediad. 206 

50 Nid ydym yn credu bod eich egwyddor atal yn gwneud digon i leihau risg. 209 

51 
Gall mwy o fenywod agor drysau a galluogi'r gwasanaeth tân i gysylltu'n 

well â phobl sy'n byw yn yr ardal. 
212 

52 

Nid oes unrhyw ystyriaeth i gefnogi pobl ag iechyd meddwl gwael sy'n sicr 

yn dod ar eu traws yn eich ymgysylltiad â'r cyhoedd. Rwyf am gymryd yn 

ganiataol eich bod chi'n arfogi pob aelod o'ch tîm gyda hyfforddiant 

iechyd meddwl, os nad pam lai. Mae'r ffaith nad oes gennych iechyd 

meddwl yn eich proffil risg yn bryderus ac fel gweithiwr mewn elusen iechyd 

meddwl, byddwch yn gwybod bod diogelu yn gyfrifoldeb pawb ac mae 

angen i bob gwasanaeth cyhoeddus chwarae eu rhan.  

214 

53 
Ystyriaeth ar gyfer pobl ddu, LGBTQI+, anabl a thlodi i enwi ychydig o 

risgiau penodol sy'n gofyn am sylw. 
221 

54 Hyrwyddo diogelwch re: ffrïwyr aer. 223 

55 
O'i gymharu â gwasanaethau cyhoeddus eraill, mae ffocws atal yn gul ac 

yn colli grwpiau mawr o bobl sydd mewn perygl. 
228 

56 
Mae cyfleoedd i chi weithio gyda mwy o bartneriaid i gyflawni eich 

amcanion strategol. 
229 

57 RTCs.  230 

58 

Gweithio gyda phartneriaid? Pa rai? Nid yw eich cynllun CRMP yn rhestru 

partneriaid rydych chi'n gweithio gyda nhw neu rai y mae angen i chi 

weithio gyda nhw. Ddim yn ddigon penodol. Dim cynllun o gwbl. 

241 

59 Ystyriwch bobl drawsrywiol yn eich risgiau. 244 
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60 
Llosgi bwriadol / tân ymhlith pobl ifanc / oedolion ifanc ASB Problem 

enfawr yng Ngogledd-ddwyrain Cymru. 
248 

61 Hyrwyddo diogelwch i grwpiau cymunedol. 251 

62 Ewch i fwy o grwpiau cymunedol fel ein un ni. 252 

63 
Ewch i fwy o grwpiau cymunedol fel ein un ni, Conwy Mind. Dylai wneud 

mwy. 
254 

64 
Sythwyr gwallt yn cael eu gadael ar neu eu defnyddio ar y gwely. Mae 

pobl yn gyffuriau yn cwympo i gysgu ac ati. 
257 

65 
Bob amser materion / risgiau newydd ac sy'n dod i'r amlwg i'w hystyried. 

Mae'n ymwneud â chapasiti a chyllid. 
271 

66 
Mae'r gwaith diweddar a wnaed yn y gymuned wedi bod yn llawer mwy 

gweladwy a wnaed yn ystod y blynyddoedd diwethaf. 
273 

67 Rhaid ystyried Llun-Gwener. Nid dim ond un awr. 274 

68 Rhaid ystyried Llun-Gwener. Nid dim ond un awr. 275 

69 

Byddai recriwtio'n lleol yn cefnogi ac yn cyfyngu ar risgiau gydag 

amgylchiadau eithriadol h.y. Porthaethwy. Bydd gweithio gydag 

asiantaethau lleol Mon CF neu DWP yn cefnogi'r egwyddor hon.  

276 

70 Rhaid ystyried Llun-Gwener. Nid dim ond un awr. 277 

71 Rhaid ystyried Llun-Gwener. Nid dim ond un awr. 278 

72 Rhaid ystyried Llun-Gwener. Nid dim ond un awr. 279 

73 

Gwybodaeth am ddiogelwch ddim mewn iaith amgen! Dim cyfeiriad at 

hyrwyddo diogelwch yn y cartref i blant (risgiau enfawr), nid dim ond dros 

65 oed. Beth am risgiau llifogydd? 

280 

74 
Mae'n swnio'n dda iawn ond nid yw'n siarad â phobl iau sy'n wirion gyda 

fflamau agored. 
286 

75 Rwy'n credu bod pawb yn haeddu amddiffyniad. 288 

76 

Sychodd fy ffrindiau ei dillad gyda sychwr gwallt, ac aeth i fyny mewn 

fflamau. Yn 2020 ceisiais doddi siocled yn y microdon, ac roedd yn llosgi ac 

roedd yn cracio'r cwpan y tu mewn, ac roedd mwg du ym mhobman. 

Roedd gen i wallt-straigteners B&M a ddechreuodd sizzling ar hap a 

wnaethon nhw ffrwydro i fyny yn fy llaw. Rwy'n rhoi dŵr ar dost unwaith. 

Doeddwn i ddim yn gwybod mai dyma'r peth anghywir i'w wneud. 

289 

77 
Byddwch yn ymwybodol y gallai fod angen eich arnom ar gyfer achub 

anifeiliaid. 
293 

78 Ystyriwch gymunedau agored i niwed o'r amgylchedd gwledig.  294 

79 Addysg, addysg, addysg. 297 

80 Sylfaenol ond rwy'n gweld sut rydych chi'n lliniaru'r risg i bobl. 307 

81 Poblogaethau myfyrwyr AU.  309 

82 

Mae'r CRMP yn colli'r cyfle i amddiffyn pobl sy'n byw mewn tlodi a'r rhai sy'n 

wirioneddol wael o ganlyniad. Mae eich cynllun yn gyfyngedig mewn sawl 

ffordd oherwydd nad yw'n sôn am lawer o bobl sy'n agored i niwed iawn.  

310 

83 Heb â derbyn gwybodaeth am eich gwasanaethau o'r blaen.  312 

84 

Rydym wedi cyfeirio pobl at eich gwasanaethau ond rhestrau aros hir. Fe 

wnaeth y digwyddiad boddi yn Abermaw y llynedd effeithio ar y teulu ond 

ar y gymuned ehangach hefyd. Gallai'r Gwasanaeth Tân wneud mwy i 

hyrwyddo diogelwch dŵr i grwpiau ethnig a dylid cyfieithu gwybodaeth 

am ddiogelwch i ieithoedd perthnasol.  

321 

85 Rhwystrau iaith sy'n cyfyngu mynediad i ffoaduriaid i gael gwybodaeth. 322 
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86 

Rydych chi'n cyfeirio at 'bobl sydd efallai yn agored i niwed...', yn sicr 

rydych chi'n gwybod pwy sy'n agored i niwed ac nad yw'n agored i niwed. 

Mae'n rhyfedd nad ydych chi'n rhestru pobl agored i niwed sy'n ei gwneud 

hi'n amhosibl cytuno oherwydd nad oes cynllun ar waith. 

327 

87 
Gall cadetiaid helpu i ledaenu positifrwydd yn debyg i'r heddlu a 

chadetiaid y fyddin yn yr ardal. 
328 

88 Cynlluniau da rydyn ni'n gweld GTAGC o amgylch y brifysgol yn aml 330 

89 Darparu gwybodaeth mewn mwy o ieithoedd.  343 

90 Cynlluniau sain. 351 

91 Mynychais y cwrs phoenix ac fe wnes i ei weld yn ddyfeisgar iawn.  353 

92 
Rydych chi'n amlwg yn ymgysylltu â'r gymuned gychod. Daliwch ati â'r 

gwaith da. 
359 

93 Mae gorfod achub anifeiliaid mawr heb gefnogaeth yn beryglus. 363 

94 

Sut ydych chi'n disgwyl i aelodau o'r cyhoedd ddarllen a deall eich polisïau 

mewn amser mor fyr, ydych chi wedi bod allan i gymunedau i gael 

adborth go iawn. 

364 

95 

Mae'r ffocws ar bobl agored i niwed trwy Safe and Well Checks a Phrosiect 

Phoenix yn ardderchog.  Byddwn yn annog y Gwasanaeth i ehangu 

gwaith atal i gynnwys addysg diogelwch gwledig, er enghraifft ynghylch 

digwyddiadau fferm, risgiau marchogaeth, a diogelwch ar y ffyrdd mewn 

ardaloedd gwledig.  Dylai atal adlewyrchu realiti byw trefol a gwledig. 

366 

96 Atal tanau gwyllt. 373 

97 
Efallai ystyried risgiau i fyfyrwyr, yn enwedig myfyrwyr rhyngwladol sy'n byw 

ymhell oddi cartref. 375 

98 Parhewch i weithio gydag eraill. 2W 

99 Parhewch i weithio gyda grwpiau. 7W 

100 Oherwydd lleihau cyllidebau, mae cydweithio yn beth da. 10W 
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Atodiad D 
Cyf EIN HEGWYDDOR AMDDIFFYN – SYLWADAU YCHWANEGOL Arolwg 

Id 

1 Cynhwysfawr iawn. 5 

2 Datblygu rheolwyr yn awtomatig i wybodaeth uwch o ddiogelwch tân 

busnes. 
6 

3 Rôl bwysig. 9 

4 Nid oes gennych egwyddorion yn yr adran atal ac amddiffyn, mae'n gwbl 

gamweithredol. 
12 

5 Bydd yr egwyddor amddiffyn yn sicrhau bod y gwasanaeth tân yn 

gwneud busnesau a phawb sy'n gysylltiedig yn fwy diogel gyda 

chanllawiau arbenigol ar ddiogelwch tân. A fyddai'n fuddiol cynnig 

pecyn hyfforddi i fusnesau yn dilyn yr asesiad risg ar y busnes hwnnw? 

Byddai hyn yn rhoi'r cymorth cychwynnol i'r busnesau i nodi risgiau tân, 

ond hefyd yn eu harfogi gyda'r hyfforddiant i barhau i fod yn ddiogel tân 

a pheidio â draenio adnoddau'r gwasanaeth tân i ddarparu 

dadansoddiad risg ar bob adeilad. 

16 

6 Nid oddi ar ben fy mhen. 21 

7 Llawer o ddiwydiant gyda risgiau. 31 

8 Mae angen i'ch gwasanaeth fod yn fwy rhan mewn cynllunio ac mae 

gormod o takeaways yn creu risgiau diangen. 
32 

9 Yn enwedig adeilad uchel !! Ond mae angen i bob adeilad cyhoeddus 

fod yn ddiogel. 
40 

10 Rwy'n cytuno y dylech gefnogi busnesau. 43 

11 Gwaith pwysig rydych chi'n ei wneud. Pobl sy'n cysgu'n anghyfreithlon 

uwchben adeiladau busnes. 
44 

12 Gwaith pwysig rydych chi'n ei wneud. Pobl sy'n cysgu'n anghyfreithlon 

uwchben adeiladau busnes. 
45 

13 Monitro parhaus da. 52 

14 Mae'n sicrhau bod busnesau'n amgylcheddau diogel i'r staff a'r 

cwsmeriaid sy'n helpu i'w diogelu trwy ganllawiau. 
64 

15 Mae hwn yn syniad da i bobl gadw'n ddiogel.  65 

16 Mae busnesau yn fywoliaeth pobl felly dylid eu cadw'n ddiogel, yn 

enwedig rhag tanau gan eu bod yn gallu bod mor ddinistriol mor gyflym. 
66 

17 Mae Gwiriadau Diogel ac Iach yn dda i ddiogelu busnesau nad ydynt 

efallai yn ymwybodol o'r ddeddfwriaeth neu'r cynghorion cywir ar dân a 

diogelwch a defnydd trydanol. 

78 

18 Ie. 82 

19 Gwiriadau ar osodiadau gwyliau. 91 

20 Yn y maes hwn mae'n bwysig eich bod yn gwirio gwestai a llety gwyliau yn 

rheolaidd.  Hefyd, HMOs.  
95 

21 Dim digon o wybodaeth i ddeall y maes hwn.  103 

22 

Mae'r egwyddor hon yn ddryslyd oherwydd nad oeddwn yn ymwybodol 

bod gwasanaethau tân yn darparu cyngor i fusnesau gan fy mod yn 

meddwl y gallai'r sector cyhoeddus nodi ei waith ei hun fel y dywedir.  

112 

23 Rwy'n cytuno'n gryf. 113 

24 
Rwy'n cytuno braidd ond dylai busnes preifat gael trefn ar eu tŷ eu 

hunain. 
114 

25 Mae hyn yn gwneud synnwyr i mi. 117 
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26 Er mwyn i bobl deimlo'n fwy diogel. 138 

27 Mae llety uwchlaw take-aways yn risg. 158 

28 Dim digon o wybodaeth i wneud sylwadau. 164 

29 
Pam trafferthu pan nad ydych chi'n mynd i AFAs mewn llawer o 

adeiladau.  
165 

30 Mae hyn yn edrych fel gwasanaeth da rydych chi'n ei ddarparu. 174 

31 Ardal enfawr i'w gwmpasu.   203 

32 Dim mynediad. 206 

33 Hyrwyddo'r gwasanaeth hwn yn fwy. 212 

34 Mae diogelu ein hadeiladau yn bwysig. 214 

35 
Ai rôl y gwasanaethau tân yw gwneud i fusnesau dyfu. Dydw i ddim yn 

cytuno'n llwyr â'ch dull chi.   
221 

36 Busnesau gyda bwyd yn flaenoriaeth. 250 

37 
Canolbwyntiwch ar wahanol dafarndai sy'n cael eu rhedeg yn y Rhyl, 

Prestatyn a'r ardaloedd cyfagos. 
270 

38 
Mae marchnata i'r bobl iawn ac ymwybyddiaeth gymunedol yn 

ymwybyddiaeth bwysig o ddeddfwriaeth.  
276 

39 Amazing making businesses more knowledgeable which is only a positive. 286 

40 Ddim yn gwybod y gwahaniaeth rhwng amddiffyniad. Ac atal.  307 

41 Landlordiaid sy'n archwilio myfyrwyr. 309 

42 Mae yna lawer o fusnesau lleol sy'n gwneud y lleiafswm. 310 

43 
Mae tai yn rhoi ffoaduriaid mewn adeiladau gyda ffenestri nad ydynt yn 

agor.  
321 

44 

Yn debyg i'ch adran atal, pa fusnesau sy'n risg uchel? Mae eich cynllun yn 

methu â'u rhestru, felly sut ydych chi'n disgwyl i'r cyhoedd gytuno â'r 

egwyddor hon. 

327 

45 
Nid yw'n ymddangos bod eich cynllun yn gwneud llawer o waith 

amddiffyn o'i gymharu ag egwyddorion eraill.  
343 

46 Cynlluniau sain. 351 

47 Mae llawer o risg ddiwydiannol yn y Waun gyda Kronspan, a Cadburys.  360 

48 

Mae gorfod achub anifeiliaid mawr heb gefnogaeth yn beryglus ac yn 

peryglu bywydau'r perchnogion a'r anifail y gellid eu hosgoi gyda'r 

gefnogaeth gywir. 

363 

49 A yw busnes yn cynnwys landlordiaid preifat a chyngor tai preswyl? 364 

50 Landlordiaid tafarndai yn cadw llygad am bobl agored i niwed. 365 

51 

Mae cefnogi busnesau gyda chanllawiau diogelwch tân yn hanfodol.  

Byddwn yn awgrymu ymestyn yr egwyddor hon i gynnwys busnesau 

amaethyddol a marchogaeth, sy'n wynebu risgiau unigryw (tanau 

ysgubor, tai da byw, ac ati).  Byddai cyngor diogelu wedi'i deilwra ar gyfer 

mentrau gwledig yn cryfhau gwytnwch cymunedol. 

366 

52 Parhewch â'r hyn rydych chi'n ei wneud. 382 

53 

Nifer o gartrefi haf yn Abersoch. Wrth fynd heibio iddynt yn yr haf, mae'n 

amlwg nad oes neb yn poeni amdanynt, er enghraifft y gwydr ac ymylon 

y ffenestri. 9W 

54 Mae angen i ni sicrhau bod gan fusnesau wybodaeth am yr egwyddorion. 10W 
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Atodiad E 

Cyf EIN HEGWYDDOR YMATEB – SYLWADAU YCHWANEGOL 
Arolwg 

Id 

1 Dylai hwn fod yn rhif un, dyma'r unig un sy'n wirioneddol bwysig. 2 

2 Dai iawn. Da iawn. 4 

3 Cynhwysfawr iawn. 5 

4 
Mae'r gwasanaeth ar hyn o bryd mewn cyflwr fflwcs ac mae'n bwysig 

monitro ac asesu'r gwelliannau presennol ar argaeledd ac ymateb. 
6 

5 
Mae diffoddwyr tân yn denau ar lawr gwlad yng Ngogledd Cymru. Ardal 

enfawr - rhy ychydig o bersonél gweithredol. 
9 

6 Dylai ddarparu mwy o sylw ar orsaf wledig i helpu RDS. 10 

7 Dim gostyngiad mewn gorsafoedd nac adnoddau.  11 

8 

Rwy'n pryderu y gallai unrhyw ostyngiadau yn nifer yr offer a lleoliadau 

gorsafoedd tân arwain at lefel o wasanaeth tebyg i'r gwasanaeth 

ambiwlans y byddwn yn ei ystyried yn gwbl annigonol. 

14 

9 Rwy'n credu ei bod yn bwysig cael ymateb cyflym. 22 

10 Gorsaf dân angen yng Nghei Connah. 29 

11 Mae angen gwell argaeledd yng ngorsaf dân Glannau Dyfrdwy. 30 

12 
Mae'r boblogaeth yn tyfu, llawer o bobl o ardaloedd eraill yn symud yma 

(Ynys Môn). Dydyn nhw ddim yn gwybod y risgiau. 
31 

13 

Roedd yn wallgof eich bod chi'n meddwl am gael gwared ar injan dân yn 

weddol ddiweddar. Cadwch yr hyn sydd gennych oherwydd mae'r 

boblogaeth yn tyfu ac mae angen i'r gymuned wybod bod injan dân yn 

barod i ymateb yn Wrecsam 

32 

14 
Fel Ambiwlansys, mewn argyfyngau rydyn ni i gyd eisiau i'r ymateb fod ar 

unwaith. 
40 

15 
Rwy'n cytuno bod angen i chi fod yn barod, ond yn ôl Google nid yw 

argaeledd yn dda iawn.  
43 

16 Caergybi bob amser yno pan fydd eu hangen arnoch. 44 

17 Caergybi bob amser yno pan fydd eu hangen arnoch. 45 

18 
Ardderchog ond angen gwell cyfathrebu i nodi anghenion e.e. brin o staff, 

angen recriwtio neu wirfoddolwyr. 
52 

19 
Mae'n dda cadw pobl yn ddiogel ac aros i ffwrdd o niwed felly rwy'n teimlo 

bod hyn yn syniad da.  
65 

20 

Mae'r llinyn argyfwng oren mewn tai pobl oedrannus yn effeithiol i bobl sy'n 

byw ar eu pennau eu hunain nad ydynt efallai yn pro-dechnoleg gyda 

ffonau symudol. 

78 

21 100%! 82 

22 Pwysicaf. 87 

23 Monitro amseroedd ymateb. 89 

24 Amseroedd ymateb?? 91 

25 Monitro amseroedd ymateb. 92 

26 Da bod gennym ni ddiffoddwyr tân llawn amser yn Nolgellau. 95 

27 Dolgellau llawn amser - tic mawr! 96 

28 
Yn mynd heb ddweud. Methu beio'r gwasanaeth tân am ymateb, yn 

enwedig nawr rydych chi wedi stopio siarad am gau gorsafoedd tân. 
103 
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29 

A yw 53 o beiriannau tân yn ddigon i gwmpasu ardal mor fawr. Hefyd, nid 

oes gennych beiriannau tân, mae'n amlwg nad oes digon o ddiffoddwyr 

tân i gwmpasu'r ardal hon yn ystod cyfnodau prysur. 

111 

30 
Nid wyf yn credu eich bod chi'n gallu amddiffyn yr hyn sy'n bwysig i bobl 

oherwydd nad ydych chi'n barod i ymateb mewn rhai meysydd. 
112 

31 Rwy'n cytuno'n gryf. 113 

32 Mae hwn yn gynnig safonol yn sicr. 114 

33 999 ac ymateb prydlon. 117 

34 Angen glanhau nentydd ac afonydd. Tân gwyllt yn mynd i ffwrdd yn rhy hir. 134 

35 Budd pobl eraill. 138 

36 

Dylai mwy o orsafoedd tân fod yn amser llawn / llawn amser yn hytrach 

nag ymateb ar alwad a all gael ei daro a cholli mewn rhai ardaloedd. Mae 

gorsafoedd fel y Fflint a Dinbych yn drefi mawr gydag unedau diwydiannol 

enfawr, parciau busnes a chymuned ffermio sy'n cyflwyno gormod o risg ar 

gyfer taro a cholli ar alwad. 

146 

37 Mae'n dda nad ydych wedi cau gorsaf dân Conwy. 152 

38 Gormod o orsafoedd ddim ar gael am lawer, llawer o oriau. 165 

39 
Ydy, ond nid yw eich gweithlu mor amrywiol ag y gallai fod felly gellir 

gwneud gwelliannau. 
174 

40 

Yn debyg i'r Heddlu, nid yw amrywiaeth eich gweithlu yn mynd i newid os 

nad yw pobl yn gwybod eich bod chi'n recriwtio a pha yrfaoedd sydd 

gennych ar agor. 

183 

41 

Efallai y bydd angen mwy o beiriannau tân yn y dyfodol. Datblygiadau tai 

newydd wedi'u cynllunio. Stondin bêl-droed newydd yn dod â mwy o bobl. 

Cynnydd i'r boblogaeth. 

203 

42 

Nid oes peiriannau tân yn ein hardal ac mae Wrecsam yn rhy bell i ffwrdd. 

Ni ddylem ddibynnu ar injans tân Swydd Amwythig pan mae cymaint o 

risgiau i ffermydd, coetiroedd, caeau mawn a llawer o fusnesau sydd 

wedi'u lleoli yn ein hardal wledig. Rwy'n credu y dylai fod injan dân wedi'i 

leoli ym Mhenley, Bronington neu Hanmer i gwmpasu'r ardal hon. 

204 

43 Cytuno ar y sail rydych chi'n datblygu capasiti ac yn diogelu swyddi.  209 

44 Mae materion recriwtio angen sylw.  211 

45 Gallai toriadau cyllid llai fod yn broblem. 212 

46 

Mae eich CRMP yn lefel uchel. Disgwylir bod yn barod i ymateb pan fydd y 

cyhoedd angen chi. Fodd bynnag, mae angen trin ymateb i argyfyngau 

sy'n ymwneud â phobl ag iechyd meddwl gwael yn ofalus ac yn fedrus. Os 

nad ydych chi eisoes, hyfforddwch eich staff yn dda. 

214 

47 

Mae'r ffordd ar alwad diffodd tân wedi'i esbonio, yn amlwg, nid yw'n 

ddigon i gael gorsafoedd tân ar gael rhywfaint o'r amser. Mae gorsafoedd 

tân amser llawn yn gweithio'n well, a dylai recriwtio staff mwy dibynadwy 

fod yn flaenoriaeth.   

221 

48 
Byddai'n ddefnyddiol gwybod eich amseroedd ymateb i asesu a ydych 

chi'n perfformio yn y maes hwn. 
228 

49 Ymateb araf yma. 230 

50 

Mae ymateb yn digwydd dim ond pan fydd gennych staff sy'n gyflogedig 

ac yn barod i ymateb. Nid yw staff ar alwad yn barod mewn rhai 

ardaloedd. Ymdrechion recriwtio gwael. Dim digon o gymhellion na thalu 

am alwad wedi'i gadw digon. 

241 

51 A allai'r Fflint ddod yn llawn amser? 249 
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52 Cynnydd mewn poblogaeth a thraffig. 250 

53 
Gyrru recriwtio. Dylid gwerthuso lleoliadau heb eu galw. Cadw'r gymuned yn 

ddiweddar ac yn cymryd rhan. Gwerthuso cyflwr offer.  
276 

54 
Hyfforddi staff, ie. Offer diogelwch, ie. Mae angen mwy o ddiffoddwyr tân 

amser llawn arnoch chi. 
280 

55 
Staff digonol. Gorsafoedd tân digonol. Adnoddau digonol. Sicrhau bod 

unrhyw un sy'n ymwneud ag argyfwng yn ddiogel. 
283 

56 
Mae'n debyg bod angen mwy o ffocws ar ardaloedd gwledig, damweiniau 

car a phopeth. 
285 

57 Ymateb i achub anifeiliaid mawr e.e. ceffylau.  292 

58 
Mae perchnogion anifeiliaid mawr yn rhan o'ch cymuned ac weithiau mae 

angen help arnom i achub anifail nad yw'n ymateb i'r rhai mewn angen yn 

edrych allan am eich cymuned. 

293 

59 

Fel y nodwyd yn flaenorol, mae achub anifeiliaid mawr yn rhan sylweddol o 

anghenion cymunedau gwledig Gogledd Cymru, nid yw GTAGC yn darparu 

ar gyfer hyn. 

294 

60 Ydy, mae angen i ymateb ddigwydd cyn gynted â phosibl. 307 

61 
O bosibl seilio injan dân ar ystâd ddiwydiannol Wrecsam lle mae risgiau uchel 

yn bodoli. 
309 

62 

Nid wyf mor siŵr bod eich gorsafoedd tân wedi'u lleoli yn y lleoedd cywir ac 

rwy'n teimlo bod gennych ormod o orsafoedd tân yr wyf yn dychmygu eu bod 

yn ddrud i'w rhedeg a'u rheoli. 

310 

63 
Mae rhwystrau iaith yn cyfyngu mynediad i rai ffoaduriaid i alw am help. Rwyf 

wedi dysgu heddiw am 'Am dri gair' ond nid yw llawer [Ffoaduriaid nad ydynt 

yn mynychu'r Groes Goch Brydeinig] yn gwybod am 999 a pha dri gair. 

322 

64 

Rwy'n cytuno'n gryf ond amddiffyn ac achub bywydau yw'r hyn rydych chi'n ei 

wneud. Mae eich cynllun yn methu â rhestru'r 'sut' y byddwch chi'n ymateb i'r 

gofynion yng ngogledd Cymru.  

327 

65 Cadw staff rhag gadael.  343 

66 Ydw, mae'r ymateb yn dda. 351 

67 

Fel y trafodwyd yng nghwestiwn 1, gall mynediad i gychod camlas rhwng y 

Waun, Cefn Maur a Llangollen fod yn heriol. Dylai fod ar eich radar, mae hyn 

yn risg a dylid ei ystyried o fewn eich proffil risg. Er eu bod yn brin, mae 

digwyddiadau amrywiol yn digwydd ar y gamlas ac mae llawer o bobl sy'n 

byw ar y cychod yn bobl hŷn ac mae rhai yn byw ar eu pennau eu hunain. 

359 

68 

Ystyriwch eich gallu i ymateb ym Marina y Waun ac ar hyd gwahanol rannau 

o'r gamlas. Mae gan rai ardaloedd fynediad cadarn da i injan dân agosáu at 

y dŵr, ond gall darnau eraill fynd 1000 o fetrau a bod yn gwbl anhygyrch.  

360 

69 

Ydych chi'n ymateb i achub anifeiliaid, er mwyn atal perchnogion rhag mynd i 

anawsterau, mae ystadegau anafiadau ffermwyr yn uchel gan eu bod yn 

defnyddio peiriannau peryglus ac yn gwneud achubiadau eu hunain neu 

helpu ffermwyr eraill, anifeiliaid cymdogion. 

364 

70 

Mae'r Gwasanaeth wedi ymrwymo i ymateb brys effeithiol, ond mae 

absenoldeb achub anifeiliaid mawr ers 2015 wedi gadael bwlch.  Mae 

trigolion gwledig yn aml yn wynebu argyfyngau sy'n ymwneud â cheffylau neu 

wartheg, a all beryglu pobl ac anifeiliaid.  Byddai ailgyflwyno neu bartneru i 

ddarparu'r gallu hwn yn gwneud yr egwyddor ymateb yn wirioneddol 

gynhwysfawr. 

366 

71 Recriwtio myfyrwyr ymroddedig. Yn aml ar gael ac yn gweithio'n galed. 370 

72 
Mae'n rhaid i ni ganmol y Gwasanaeth am (annarllenadwy) dros y 

blynyddoedd. 
10W 
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Atodiad F 

Cyf EIN HEGWYDDOR AMGYLCHEDDOL – SYLWADAU YCHWANEGOL 
Arolwg 

Id 

1 Mae eco-gyfeillgar yn sgam gwleidyddol arall nad oes gennych unrhyw 

fusnes i gymryd rhan ynddo 
2 

2 Nonsens.. mae angen diesel arnoch chi! 4 

3 Rwyf wedi darllen trwy'r CRMP, ac er fy mod yn ei weld yn drylwyr iawn, 

credaf y byddai'n elwa o bwyslais pellach ar yr ymdrechion i liniaru 

effeithiau amgylcheddol sy'n ymwneud yn benodol ag ymateb i 

ddigwyddiadau, yn hytrach na chanolbwyntio ar sut maen nhw'n anelu at 

weithredu fel gwasanaeth ecogyfeillgar. Gellid ehangu'r adran hon i 

alinio'n well â'r egwyddorion amgylcheddol a amlinellir yn y ddogfen a'u 

gwella.  Er enghraifft, mae gwasanaethau tân yn defnyddio cemegau fel 

rhai ewyn ac ychwanegion dŵr, a all gael canlyniadau amgylcheddol 

sylweddol. Yn hanesyddol, mae sylweddau fel PFOS a PFOA, a geir mewn 

ewynnau ymladd tân, wedi bod yn llygredig iawn ac yn wenwynig. 

Oherwydd hyn, mae rheoliadau bellach yn gwahardd eu defnydd, a 

rhaid gwaredu trwy losgi tymheredd uchel trwyddedig. 

5 

4 Dylai buddsoddi mewn staff ychwanegol a newidiadau gyflymu hyn, er y 

dylid ei fonitro a'i gofnodi. cynyddu ein pontio, th 
6 

5 Mwy o gost a llai o werth i'r preswylwyr. 11 

6 Mae rhai offer yn 25 mlwydd oed, yn rhyddhau llawer iawn o allyriadau, 

mae pob swyddog yn gyrru cerbydau petrol, mae'r mwyafrif o'r faniau yn 

diesel. Mae cyfran fawr o orsafoedd yn dibynnu'n helaeth ar foeleri nwy 

ac yn syrthio ar ei hôl hi ar waith cynnal a chadw sylfaenol. 

12 

7 Yn yr IOACC rydym wedi rhoi pwyslais mawr ar yr argyfwng hinsawdd a 

lleihau'r ôl troed carbon. Rydym yn croesawu'r egwyddor amgylcheddol, 

yn benodol y camau sy'n mynd i gael eu cymryd i gynnwys: trosglwyddo o 

gerbydau diesel i HVO, ehangu'r fflyd drydanol a gwella cylchoedd 

bywyd caffael. Bydd hyn yn sicrhau cydymffurfiaeth â WFGWA a bod ôl 

troed carbon y gwasanaeth tân yn is wrth symud ymlaen. 

16 

8 Gwaith da. 30 

9 Mae'n dda bod hyn ar eich radar! Byddwch yn ymwybodol o'r hyn rydych 

chi'n ei wneud ac effaith eich gweithredoedd ar bobl eraill a'r 

amgylchedd. 

31 

10 Adfywiol i weld cynlluniau i leihau ôl troed carbon ac ailgylchu.  32 

11 Rydym mor freintiedig i gael aer glân da yma, ac rwy'n credu'n gryf y 

dylem ddiogelu ein hamgylchedd. Edrychwch ar y difrod a wnaed i 

Fynydd Powys yn ddiweddar - er bod y twf bellach yn ymladd yn ôl! 

40 

12 Mae ein hamgylchedd yn bwysig iawn. Dylai pawb gymryd rhan, gan atal 

ceir rhag defnyddio arosfannau nwy penodol. Byddai cwympo i lawer o 

goed i gyd yn helpu'r amgylchedd. Stopiwch dân gwyllt sy'n brifo pobl. 

42 

13 Math o, ond beth sy'n digwydd gyda'ch plastig ailgylchadwy ac ydych 

chi'n gwybod ble mae'n dod i ben?  
43 

14 Mae'n dda eich bod chi'n ailgylchu sbwriel. Byddwn yn cefnogi'r 

Gwasanaeth Tân i wario mwy ar gynhyrchion pe baent yn well i'r 

amgylchedd. 

44 
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15 Mae'n dda eich bod chi'n ailgylchu sbwriel. Byddwn yn cefnogi'r 

Gwasanaeth Tân i wario mwy ar gynhyrchion pe baent yn well i'r 

amgylchedd. 

45 

16 Ymwybyddiaeth risg unigol i wahanol feysydd. 52 

17 Ydych chi'n dillad wedi'u gwneud o ddeunyddiau wedi'u hailgylchu? 61 

18 Mae'n hanfodol bod gennym arferion eco-gyfeillgar i amddiffyn y blaned. 64 

19 Cyn belled â'r swyddi a wneir ar y diwedd, dyna ddylai fod y cyfan sy'n 

bwysig. 
66 

20 Ailgylchu / ailddefnyddio lle bo'n bosibl. 82 

21 Angen rhagor o wybodaeth i wneud sylw. 95 

22 Llifogydd. 103 

23 Rwy'n anghytuno oherwydd eich bod chi'n sôn am lifogydd a newid 

hinsawdd yn eich pecyn ymgynghori, ond nid yw'n cael unrhyw sylw o 

gwbl o ystyried ei fod yn risg mor enfawr yn y dyfodol.  

111 

24 Fel myfyriwr materion amgylcheddol, nid wyf yn credu bod eich 

egwyddor amgylcheddol yn ddigon eang ac rydych chi'n methu â sôn 

am newid yn yr hinsawdd, cynnydd disgwyliedig mewn cwymp glaw a risg 

uwch o lifogydd. Nid ydych yn sôn am arwynebau ffyrdd chwaith, a bydd 

y tywydd garw yn effeithio ar arwynebau ffyrdd sy'n effeithio ar amodau 

gyrru. 

112 

25 Rwy'n cytuno'n gryf. 113 

26 Mae hyn yn gwneud synnwyr. Gwnewch yr hyn y gallwch.  117 

27 Rwy'n cefnogi'n llwyr y ceisio nodi ffynonellau tanwydd amgen.  118 

28 Gellid gwario arian yn well na'r cylchgronau hyn. 135 

29 Ymateb, mae diogelwch ar y ffordd. 138 

30 Un o'r problemau sy'n dod i'm sylw yw bod rhai ohonynt wedi gadael 

gorchudd plastig (neu) cig yn y goedwig sy'n gwneud risg uchel. Mater e-

sigaréts lle llygredd amgylcheddol. Biniau difrodi. 

140 

31 Nid wyf yn gallu gweld sut y bydd injan dân drydanol byth yn cynhyrchu'r 

pŵer i fod yn addas i bwmpio dŵr ar bwysedd digon uchel a rhedeg am 

ddigon hir i gyflenwi diffoddwyr tân mewn gwaith mawr (h.y. tân tŷ mawr, 

tân ysgubor ar fferm). 

146 

32 Lle bo'n bosibl. 158 

33 Nid oes gennyf lawer o wybodaeth am hyn ond mae'n swnio'n 

gadarnhaol. 
164 

34 Gall arferion ecogyfeillgar helpu i arbed arian. 193 

35 Ddim yn gwybod digon am hyn. 200 

36 Ydw yn bwysig. 202 

37 
Methu gweld sut rydych chi'n mynd yn drydan gydag injan dân. Pob lwc 

gyda'r un hwnnw. 
203 

38 

Efallai y byddwch chi'n ystyried yr effaith amgylcheddol os bydd y Mwsogl 

Bettisfield yn mynd ar dân, byddai'n effeithio'n fawr ar eco-systemau, 

bywyd gwyllt a rhyddhau carbon mawr. 

204 

39 Cytuno ar y sail rydych chi'n parhau i wneud mwy yn y dyfodol. 209 

40 
Nid oes gennych unrhyw sôn am ynni'r haul neu'r gwynt. Llawer o wynt ar 

Ynys Môn i gynhyrchu AI. 
212 

41 
Mae mabwysiadu arferion ecogyfeillgar a lleihau'r effeithiau negyddol yn 

gadarnhaol. 
214 
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42 
Ydych chi wedi ystyried hyrwyddo rhannu ceir, beicio i'r gwaith a gweithio 

gartref. 
224 

43 Mae'r egwyddor hon yn swnio'n gadarnhaol. 228 

44 
Nid yw'n bosibl lleihau allyriadau. Os oes angen i injan dân fynd yna mae'n 

mynd yn sicr? Efallai ailosod rhai ceir petrol gyda trydan. 
241 

45 Gwariant cyfalaf enfawr. Newid fel a phryd. 250 

46 Gall ceir trydan achosi mwy o risg tân ar orsafoedd tân. 251 

47 
Cost i brynu ceir trydan a faniau yw treuliau. Mae'r gost i ddisodli batri car 

trydan mor uchel, a yw'r opsiwn hwn yn hyfyw yn y tymor hir. 
254 

48 Costau ychwanegol. 255 

49 Costau ychwanegol. 256 

50 Costau ychwanegol. 259 

51 Costau ychwanegol. 260 

52 Costau ychwanegol. 261 

53 Costau ychwanegol. 263 

54 
Ceir / faniau trydan dal ddim yn ddigon da ar gyfer teithiau hir (200+ 

milltir). Mae Gogledd Cymru yn ardal fawr. 
271 

55 I ryw raddau mae llawer o hyn allan o'ch rheolaeth. 273 

56 
Ethos da ar hyn o bryd o ble mae ffynonellau'n dod. Cerbydau allyriadau 

isel.  
276 

57 Cytuno'n llwyr. 280 

58 
Parhewch i godi ymwybyddiaeth am newid yn yr hinsawdd a thanau 

gwyllt. 
283 

59 
Dyma un o fy mhrif feddyliau ar sut y gallai tân ac achub wella gan fod 

hepgoriadau carbon yn wael iawn o lawer o wasanaethau. 
286 

60 100%. 304 

61 Ddim yn siŵr bod buddsoddiad yn talu'n ôl bob tro. 305 

62 Newid yn yr hinsawdd a risgiau tywydd. 307 

63 Tanau cemegol ar ystadau diwydiannol. 309 

64 Mae'r ôl troed carbon yn rhy uchel.  310 

65 
Mae eich cynllun yn sylfaenol, nid yw'n realistig, ac nid yw'n adlewyrchu'r 

uchelgais. 
327 

66 
Gall cadetiaid addysgu ieuenctid am y materion amgylcheddol, a 

gallwch ysbrydoli cenedlaethau'r dyfodol. 
328 

67 Cynllunio da. 330 

68 Effaith newid yn yr hinsawdd a thanau gwyllt ar fywyd gwyllt a biosffer.  335 

69 Amddiffyn cenedlaethau'r dyfodol.  351 

70 
Ydych chi'n gweithio gyda ffermwyr, milfeddygon ac elusennau bywyd 

gwyllt? 
364 

71 

Rwy'n cefnogi arferion ecogyfeillgar a lleihau allyriadau carbon.  Byddwn 

yn annog y Gwasanaeth i ystyried risgiau amgylcheddol sy'n gysylltiedig â 

digwyddiadau gwledig, megis llygredd o danau fferm neu ddamweiniau 

anifeiliaid.  Dylai diogelu'r amgylchedd gynnwys cynllunio rhagweithiol ar 

gyfer y senarios hyn. 

366 

72 Mabwysiadu arferion ecogyfeillgar ie ie ie! 370 

73 Mae hyn yn dda i'w glywed. 373 

74 Canolbwyntiwch fwy ar gadw'n ddiogel - yna allyriadau. 379 

75 Dyma'r ffordd i fynd. Cydnabod ffordd i fynd am gydweithio. 10W 
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Atodiad G 

Cyf 
MEYSYDD ERAILL MEWN PERTHYNAS Â'R GWASANAETH A DDARPARWN – 

SYLWADAU YCHWANEGOL 
Arolwg 

Id 

1 

Mae'n edrych fel nad ydych wedi dysgu unrhyw beth o'r adolygiad 

diwylliannol, beth yw pwynt yr arolygon hyn os ydych chi'n anwybyddu'r 

canlyniadau nad ydych chi'n eu hoffi. 

2 

2 
Rydym yn wynebu bygythiadau gwirioneddol gan danau gwyllt - nid yw'n 

ymddangos bod unrhyw ffocws ar hynny yma. 
4 

3 

Rwy'n teimlo efallai nad yw'r rhagamcanion tanau gwyllt presennol yn 

adlewyrchu realiti newid yn yr hinsawdd yn llawn. Mae ein logiau (gan 

NWC-REPS) yn dangos bod eleni wedi cael cynnydd sylweddol mewn 

digwyddiadau tanau gwyllt ledled Gogledd Cymru, yn enwedig oherwydd 

tywydd sych hir, y mae'r CRMP yn crybwyll yn fyr yn yr adran tanau gwyllt. 

Byddwn yn awgrymu adolygu'r amcanestyniadau i alinio'n agosach â'r 

tueddiadau yr ydym eisoes yn eu harsylwi, yn debyg i'r dull a gymerwyd 

gyda rhagfynegiadau llifogydd (sy'n cydnabod yr anhawster mewn 

rhagolygon cywir). 

5 

4 1A. 6 

5 

Mae'r cyhoedd yn gwerthfawrogi ein gwasanaeth tân - ac yn disgwyl iddo 

gael ei ariannu'n briodol - rydych chi'n tanamcangyfrif yr ewyllys da yn y 

gymuned. 

9 

6 

Dylai gwasanaeth tân gael ambiwlansys a pharafeddygon ar gyfer 

galwadau brys yn unig i dynnu pwysau oddi ar wasanaeth ambiwlans 

Cymru. Gwledydd eraill mae'r gwasanaeth tân yn rhedeg ambiwlansys. 

11 

7 

Mewn perthynas ag Ynys Môn, fel awdurdod lleol mae gennym bryderon 

am allu'r gwasanaeth tân i ymateb i argyfyngau ar yr ynys gyda'r seilwaith 

presennol. Yn ddiweddar, mae trigolion yr ynys wedi cael eu taro'n galed 

gan gau pont grog Menai yn sydyn, sydd unwaith eto wedi tynnu sylw at y 

diffyg gwytnwch ar gyfer y groesfan a'r bregusrwydd y mae Ynys Môn yn ei 

wynebu yn ystod cyfnod o dywydd eithafol gyda phont Britannia gyfagos 

hefyd ar gau ar adegau oherwydd gwynt uchel. Mae'r ffaith mai dim ond 

gorsaf â chriw sydd ar yr ynys (yng Nghaergybi) yn dibynnu ar Dde yr ynys i 

fod yn ddibynnol ar yr orsaf â chriw dydd ym Mangor am gymorth mewn 

achos tân. Mae hyn yn gosod y dinasyddion ar ochr ddeheuol Ynys Môn 

mewn sefyllfa agored i niwed pe bai problemau yn codi gydag un o'r 2 

bont fel ciwiau sylweddol o draffig ar ddwy ochr y pontydd. Yn ogystal, 

wrth ymateb i'r adolygiad o’r ddarpariaeth frys yn 2023, tynnwyd sylw at y 

ffaith bod y rhan fwyaf o alwadau brys i'r gwasanaeth yn cynnwys ynys 

Ynys Môn fel rhan o'r nifer uchaf. Tynnu sylw ymhellach at yr angen am 

adnoddau ychwanegol ar yr ynys. Er mwyn sicrhau bod gan Ynys Môn 

adnoddau digonol, a fyddai'r gwasanaeth tân yn ystyried uwchraddio'r 

orsaf bresennol yn Llangefni i orsaf â chriw dydd. Byddai hyn yn caniatáu i 

ddeheuol yr ynys gael ei gwasanaethu gan griw o Ynys Môn ac yn dileu'r 

or-ddibyniaeth ar yr orsaf ym Mangor.  

16 

8 
Mae'r Gwasanaeth Tân yn gwneud gwaith da o fod yn rhan o danau 

gwyllt lleol. Cadw pobl yn ddiogel a diffodd tân ar y diwedd. 
31 

9 

Bod yn fwy gweladwy, gwell ymgysylltu â'r gymuned yn Wrecsam a 

rhannau eraill o ogledd Cymru. Ystyriwch recriwtio mwy o staff nad ydynt 

yn weithredol i ddelio â gofynion atal. 

32 
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10 Diogelwch yn y cartref - plygiau, plwm estyniad, gwefrwyr ffôn ac ati.  40 

11 
Nid wyf yn siŵr pam nad oes gennych fwy o grwpiau cadetiaid i gael mwy 

o bobl i ddiddordeb mewn gweithio yn eich gwasanaeth tân. 
43 

12 Gyrwyr lorïau ar ffonau symudol yng Nghaergybi a'r A55 (gweler tudalen 5). 44 

13 Gyrwyr lorïau ar ffonau symudol yng Nghaergybi a'r A55 (gweler tudalen 5). 45 

14 
Ydw - Dylai gweithwyr gael trefniant i ofal iechyd. Darpar recriwtiaid i 

gynyddu posibilrwydd.  
46 

15 
Ers y cyfarfod diwethaf yn y maes hwn datblygwyd cynnydd mawr ac 

egwyddorion clir. Mae angen i wybodaeth dda barhau. 
52 

16 Cei Connah, Penyfordd, Penarlâg, Bwcle, a Wrecsam. 71 

17 Cei Connah, Penyfordd, Penarlâg, Bwcle, a Wrecsam. 72 

18 Osgoi papur gwyn gan fod rhai pobl yn cael trafferth darllen gwyn a du. 79 

19 Ehangu addysg i golegau / prifysgolion.  82 

20 Diwrnod agored mewn gorsaf dân leol i hyrwyddo aros yn ddiogel. 88 

21 

Cwrdd â phobl yn bersonol - nid dim ond ar y cyfryngau cymdeithasol. 

Rhybuddion trwy Whatapp? Papur sgleiniog - ddim yn hawdd ysgrifennu 

arno ac a ellir ei ailgylchu? 

89 

22 Tanau simnai - gwiriadau glanhau. Rhybuddion ffôn symudol - Whatsapp. 91 

23 
Cwrdd â'r cyhoedd. Peidiwch â gwneud y cyfan ar y cyfryngau 

cymdeithasol i bensiynwyr. Papur nad yw'n sgleiniog os gwelwch yn dda! 
92 

24 

Grwpiau ehangach rydych chi'n methu â thargedu. Dylech gynllunio i 

ddatblygu capasiti sy'n cyd-fynd â newidiadau poblogaeth sy'n gweld 

mwy o arian trethdalwr yn dod i mewn. 

103 

25 Sut i gysylltu â chi. 105 

26 Risgiau i newydd-ddyfodwyr. 107 

27 
Byddwn i'n dweud bod gennych y gwasanaethau cywir, ond nid yw'n 

ymddangos bod eich ffocws a'ch blaenoriaethau yn cyd-fynd â'ch busnes. 
111 

28 
Newid yn yr hinsawdd a llifogydd. Ystyriwch waith ataliol gyda mwy o bobl 

a phobl o oedran gweithio. 
112 

29 Ni allaf feddwl am unrhyw un. 114 

30 
Rydych chi wedi cwmpasu'r rhan fwyaf o bethau. Byddwn yn mabwysiadu 

cyflwyno trydan yn raddol nes ei fod yn dod yn fwy egni a chost-effeithiol.   
118 

31 Trefnu sesiwn iechyd mewn gorsafoedd tân o bosibl.  120 

32 Ymladd. 127 

33 Ymladd. 128 

34 Llifogydd. Ffrindiau sy'n defnyddio sosbenni sglodion. 133 

35 Tân gwyllt. Llifogydd - angen glanhau nentydd. 134 

36 Addysgu pobl ifanc mewn ysgolion a cholegau. 135 

37 Heol Brooke, Shotton. Blociodd llifddorau a gwneud llifogydd yn waeth. 137 

38 Mae larwm gan Carelink yn mynd i ffwrdd yn y nos heb reswm. 138 

39 

Arwydd hysbysfwrdd iâ du yn y ffordd fel arwydd dros dro i rybuddio 

gyrwyr. Mae'n well cau rhai ffyrdd lle mae'r risg uchel o syrthio ac adolygu 

yn seiliedig ar hanes damweiniau (neu risg yng nghyfnod y Gaeaf). (Mae 

atal yn well na gwella). 

140 

40 Larymau mwg yn mynd i ffwrdd. 144 

41 Gweithio'n agosach gydag elusennau lleol. 162 

42 Mwy o addysg a rennir trwy bartneriaethau yn enwedig elusennau iechyd. 164 

43 Mae offer ar y rhedeg yn allweddol!! Syml fel hynny. 165 

44 Troseddau casineb a thensiynau cymunedol. 169 
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45 Sgyrsiau addysgol. 182 

46 Pobl sy'n gyrru ar y ffordd ochr gyferbyn. 202 

47 
Gwell darparu gwasanaethau yn Bettisfield, Northwood, Hanmer, 

Bronington, Penley ac ardaloedd gwledig eraill. 
204 

48 
Gweithgaredd atal sy'n mynd y tu hwnt i'ch gwiriadau diogel sylfaenol a'ch 

rhaglen ysgol. 
209 

49 
Sgyrsiau diogelwch ar y ffyrdd, cyngor i ffermwyr a mynd allan yn y 

gymuned. 
210 

50 Ymateb cardiaidd a pharafeddygon cefnogi yn ystod cyfnodau prysur. 219 

51 Sgyrsiau diogel ac iach ar gyfer grwpiau mawr. 224 

52 
Na. Dim ond canolbwyntio'n well ar eich recriwtio o weithwyr ar alwad. 

Gwnewch hyn yn dda a pheidiwch â chymryd mwy o waith. 
241 

53 Ewch i fwy o grwpiau cymunedol fel ein un ni. 252 

54 Gweithio'n agos gydag elusennau lleol. 257 

55 Mesurau atal llifogydd. 280 

56 

Ymweliadau rheolaidd â'r ganolfan er mwyn i chi allu siarad â phobl (y rhai 

sy'n well ganddynt ddiweddariadau llafar / nad ydynt yn siarad Saesneg 

da iawn). 

282 

57 

Annog cwmnïau i gadw rhestr hygyrch o staff sydd naill ai'n mynychu neu'n 

absennol. Bydd hyn yn helpu i sicrhau bod pawb gyda'i gilydd mewn lle 

diogel rhag unrhyw argyfyngau. 

283 

58 
Addysg gyda myfyrwyr ysgol uwchradd oherwydd eu bod yn debygol 

iawn o gymryd rhan mewn gweithgaredd negyddol a risg tân. 
286 

59 Cynhyrchu deunyddiau sy'n fwy cynhwysol. 290 

60 Ie, achub anifeiliaid mawr.  292 

61 

Oes, adfer achub anifeiliaid mawr a chefnogi pob dynol ac anifeiliaid fel ei 

gilydd mae anifeiliaid wedi marw mewn amgylchiadau erchyll oherwydd 

na allwn gael help. 

293 

62 

Achub anifeiliaid mawr - ailystyriwch y problemau sy'n wynebu eich 

cymunedau gwledig yng Ngogledd Cymru gyda'r penderfyniad i beidio â 

gwneud hyn. 

294 

63 
Fel y nodwyd yn flaenorol, adferwch y gwasanaeth achub anifeiliaid 

mawr. 
295 

64 Myfyrwyr sy'n byw yn annibynnol am y tro cyntaf. 298 

65 Methu meddwl am unrhyw un. 307 

66 
Darpariaeth diogelwch tân wedi'i anelu at fyfyrwyr a phobl sy'n dod i 

mewn i'r byd gwaith. 
309 

67 
Sesiynau diogelwch dŵr. Rydym wedi defnyddio RNLI i ddarparu 

gwybodaeth, ond cyfle i staff y gwasanaeth tân lleol wneud hyn. 
321 

68 
Ddim yn siŵr yn union beth rydych chi'n ei wneud, felly efallai hyrwyddo'ch 

gwasanaethau yn fwy effeithiol. 
331 

69 
Datblygu partneriaethau gyda Chyfoeth Naturiol Cymru ac 

Ymddiriedolaeth Natur Cymru.  
335 

70 Co ymateb fel yr Unol Daleithiau. 349 

71 Peidiwch â chwmpasu ardaloedd daearyddol. 351 

72 Achub anifeiliaid mawr - anifeiliaid fferm, ceffylau, ac ati. 363 

73 
Mae achub anifeiliaid, cyn i berchnogion a chan sefyll geisio helpu ac yn y 

pen draw mae angen eu hachub neu nad oes ganddynt offer. 
364 
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74 

Y mater mwyaf dybryd yw'r diffyg darpariaeth achub anifeiliaid mawr ers 

2015. Mae hyn wedi cael effaith wirioneddol ar gymunedau gwledig a 

diogelwch y cyhoedd.  Rwy'n annog y Gwasanaeth i gydnabod hyn fel risg 

yn y cynllun ac archwilio opsiynau i adfer neu bartneru ar gyfer y gallu hwn.  

Yn fwy cyffredinol, rwy'n annog y Gwasanaeth i sicrhau bod risgiau gwledig 

yn cael yr un pwysau ochr yn ochr â risgiau tân trefol, fel bod pob 

cymuned yn teimlo eu bod yn cael eu cefnogi. 

366 

75 
Cynnig interniaethau i fyfyrwyr gradd i ganolbwyntio ar effaith ar danau 

gwyllt ar y bywyd gwyllt a'r tir. 
372 

76 

Gwnewch yn siŵr bod y Gwasanaeth yn rheoli, yn enwedig mewn 

meysydd twristiaeth, lle bu cynnydd mawr. 

 

10W 
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Atodiad H 

Cyf Sylwadau EDI Arolwg 

Id 

1 Stopiwch wthio'r agenda LGBT.  

2 Mae'r Gwasanaeth yn rhy ymwneud ag EDI, dylai fod y person gorau sy'n 

addas ar gyfer rôl waeth beth yw EDI.  Mae'n mynd gormod tuag at 

gyrraedd targedau EDI yn hytrach na dim ond cymryd pobl mewn rolau ar 

gyfer eu setiau sgiliau. 

2 

3 Dylech roi cydraddoldeb i'ch holl bersonél - peidio â dangos ffafriaeth i 

unrhyw un oherwydd rhyw, cyfeiriadedd neu iaith. 
3 

4 Risgiau i wahanol grwpiau cydraddoldeb trwy aros yr un fath. Bydd status 

quo yn gwneud i'r gwasanaeth fynd yn ôl. 
25 

5 Gallwch wneud mwy gyda phobl ifanc fy oedran. 32 

6 Mae risg atal yn seiliedig ar oedran ac anabledd yn gwneud synnwyr. 43 

7 Mae risg atal yn seiliedig ar oedran ac anabledd yn gwneud synnwyr. 44 

8 Yn yr oes hon, nid yw dynion yn hoffi menywod sy'n gweithio mewn 

gweithle sy'n adnabyddus i ddynion. Ar hyn o bryd mae'n gwaethygu gan 

eu bod yn teimlo na fydd llawer o ganlyniadau. Mae angen mwy o 

ymwybyddiaeth o hyn oherwydd ni fydd menywod yn teimlo'n ddiogel o 

gwbl! Gall hyn fod oherwydd teimlo dan fygythiad nad oes angen dynion 

arnom i fyw.  

86 

9 Gwell mynediad i bobl anabl a phobl sy'n sâl. 103 

10 Poblogaeth oedran myfyriwr, 19 i 25 oed yn bennaf. 110 

11 Pobl sy'n byw ger afonydd ac ardaloedd arfordirol i liniaru'r perygl llifogydd. 111 

12 Risgiau i fyfyrwyr, yn enwedig y rhai sy'n byw gartref am y tro cyntaf a'r rhai 

mewn gwlad wahanol. 
112 

13 Iechyd ac anabledd.  164 

14 Pobl ddigartref a phobl mewn argyfwng. 182 

15 Pobl o dramor sy'n astudio yma. 202 

16 Pobl sy'n byw mewn ardaloedd gwledig. 204 

17 Pobl anabl a'r rhai sydd ag iechyd gwael. 209 

18 Mae trefi a phentrefi cyfan heb orchudd cadw ar alwad yn gwneud 

mynediad anwastad i beiriannau tân. Loteri cod post. 
241 

19 Mae rolau swyddi tebyg yn delio â gwrywdod gwenwynig ystrydebol.  285 

20 Dylai fod angen i bobl ddysgu Cymraeg sgwrsio oherwydd bod y 

ddemograffeg Gymraeg yn unig yn ei siarad. 
286 

21 Rwy'n credu y dylai hyd yn oed pobl sy'n anabl mewn ffordd sy'n cyfyngu 

ar symudedd ac felly'r gallu i fod yn ddiffoddwr tân, fod yn dal i allu 

darparu cymorth yn y maes. 

288 

22 Peidiwch â phoeni pwy sydd yn y gwasanaeth cyn belled â'u bod yn gallu 

gwneud y gwaith. 
293 

23 Poblogaethau myfyrwyr addysg bellach ac ysgol uwch. 298 

24 Mae diffyg darpariaeth yn golygu nad yw llawer o bobl ifanc yn meddwl 

am ymladd tân ac atal diogelwch. 328 

25 Anabledd, oedran a hawliau dynol. 332 

26 Gwneud y defnydd gorau o arian cyhoeddus. 349 

27 Rydym wedi edrych ar risgiau, pobl, lleoedd a chymunedau. 382 

28 Mae yna lawer o gartrefi gwag yn yr ardal. 9W 

29 Mae'n bwysig bod yn atebol. 10W 
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Atodiad I 

Cyf 
SYLWADAU A DDERBYNIWYD Y TU ALLAN I'R YMGYNGHORIAD (Facebook, e-bost ac 

ati) 

1 "Cheeky ** y lotiau hyn. Maen nhw'n dod rownd am larwm tân rhywun yn mynd i 

ffwrdd mewn fflat arall, yna'n dechrau mynnu mynediad i fflatiau pobl eraill, er eu 

bod eisoes yn gwybod ble mae'r tân... Y tro nesaf... Gallant **** off... Dydw i ddim yn 

gadael i'r rhain yn fy lle eto pan nad fi sy'n cael tanau. 

"Mae angen i Tai Gogledd Cymru sortio ei smackheads... Nhw sy'n achosi tanau 

drwy'r amser, nid fi. Erioed wedi cael un. Felly pam y cefais i adael y lot hyn i mewn 

i'm fflat **** ... Ni fydd yn digwydd eto rwy'n dweud wrthych chi.... Peidiwch â gadael 

i chi fynd i mewn y tro nesaf" 

2 "Da iawn                                                       ." 

 

 

 

 


