
 

 

 

 

 

Rydym yn gyflogwr cyfle cyfartal ac yn croesawu ceisiadau gan bob rhan o'r gymuned. Rydym wedi ymrwymo i gyfle cyfartal i'r holl 

staff ac anogir ceisiadau gan unigolion waeth beth fo'u hoedran, anabledd, rhyw, ailbennu rhywedd, cyfeiriadedd rhywiol, 

beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gred a phriodas a phartneriaethau sifil. 

Rydym yn croesawu gohebiaeth a galwadau yn Gymraeg a Saesneg a byddwn yn ymateb yn gyfartal i'r ddau a byddwn yn 

ymateb yn eich iaith o'ch dewis yn ddi-oed. Bydd ceisiadau a gyflwynir yn Gymraeg yn cael eu trin yn llai ffafriol na chais a 

gyflwynir yn Saesneg. 

SWYDDOG AMGYLCHEDDOL  
 

Wedi'i leoli yng Nghonwy 

Swydd Wag Barhaol 

37 awr yr wythnos  

GTAGC Gradd 06 £31,537 i £34,434 y flwyddyn 
 

Bydd y rôl hon yn cefnogi'r gwaith o gyflwyno rhaglenni 

amgylcheddol a chynaliadwyedd ar draws y Gwasanaeth, gan 

sicrhau cydymffurfiaeth â deddfwriaeth amgylcheddol a pholisïau 

sefydliadol.  

 

Bydd y Swyddog Amgylcheddol yn cymryd rôl ragweithiol wrth reoli'r 

System Rheoli Amgylcheddol a mentrau sy'n cefnogi amcanion 

datgarboneiddio ac amgylcheddol y Gwasanaeth. 

 

Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn gyfrifol am gydlynu prosiectau 

amgylcheddol, yn y swyddfa ac ar y safle, wrth weithio'n agos gyda 

thimau mewnol a rhanddeiliaid allanol. Mae'r rôl yn gofyn am 

oruchwylio perfformiad amgylcheddol, gan sicrhau bod rhaglenni'n 

cael eu cynllunio, eu gweithredu a'u monitro yn effeithiol i gyflawni'r 

canlyniadau a fwriadwyd. 

 

Mae cyfrifoldebau allweddol yn cynnwys casglu a dadansoddi data 

amgylcheddol, arwain ar gyfrifo ac adrodd carbon, cynnal a gwella'r 

System Rheoli Amgylcheddol, a chefnogi'r gwaith o gyflwyno 

strategaethau amgylcheddol a chynlluniau gweithredu.  

 

Byddwch hefyd yn chwarae rôl allweddol wrth hyrwyddo arferion 

cynaliadwy ar draws y Gwasanaeth, cefnogi'r gwaith o weithredu 

Siarter Teithio'n Iach Gogledd Cymru, a mynychu cyfarfodydd 

perthnasol ac ymweliadau safle ar draws ardal y Gwasanaeth. 

 

Sylwch fod y swydd hon yn destun gwiriad DBS a geirdaon boddhaol. 

Os derbynnir datgeliad cadarnhaol (wedi'i wario neu heb ei wario), 

bydd dull sy'n seiliedig ar risg o reoli'r wybodaeth yn cael ei 

fabwysiadu gan y Gwasanaeth ac yna gwneir penderfyniad rhesymol 

a chymesur ynghylch y gweithiwr presennol neu'r darpar weithiwr. 

 

Am ragor o fanylion am y rôl, cyfeiriwch at y disgrifiad swydd a'r 

fanyleb person. Os oes gennych unrhyw gwestiynau mewn perthynas 

â'r swydd wag hon, cysylltwch â Tim Christensen ar 01745 352689. 

 

I wneud cais, cwblhewch a chyflwynwch eich pecyn cais drwy e-

bost i: recriwtio@tangogleddcymru.llyw.cymru 

 
Dyddiad cau ar gyfer derbyn ffurflenni cais: 12.00 hanner dydd, 13/07/2026 

Gyda cyfweliadau ar 21 a’r 22 Gorffennaf 2026 
Bydd y dyddiad cau yn cael ei gadw'n llym ac ni fydd unrhyw eithriadau yn 

berthnasol. 

       

          
 

 

 
   

 

  
 

 

    
                

 

 

 
 

 

 
 

 

 
  Llinell Gymorth Gweithwyr 

Cyfrinachol 
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