
GWASANAETH DATGELU A GWAHARDD – 
CYMHWYSEDD YN ÔL RÔL

	RÔL (A i Z)
	LEFEL Y GWIRIAD SYDD AR GAEL

	Prentis (ac eithrio Diffoddwr Tân)
	Byddai cymhwysedd yn dilyn yr un fath ag ar gyfer unrhyw rôl gyfwerth ag amser llawn y mae prentis yn ymgymryd â hi.

	Hyfforddwyr Prentisiaethau a 
Rolau Cymorth
	SAFON, os ydynt yn gweithio gyda phrentisiaid yn y lleoliad gwaith.
UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PLENTYN)
(ar gyfer prentisiaid sy'n 16-17 oed), os ydynt yn addysgu, hyfforddi, darparu cyngor, arweiniad neu oruchwylio mewn lleoliad ystafell ddosbarth yn  ddigon aml i gael eu rheoleiddio.

	Rheolydd Ardal
	SAFONOL;
UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PERTHNASOL), 
os yw'n rheoli unrhyw aelod o staff mewn gweithgaredd rheoleiddiedig.

	Prif Swyddog Tân Cynorthwyol 
	SAFONOL;
UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PERTHNASOL), 
os yw'n rheoli unrhyw aelod o staff mewn gweithgaredd rheoleiddiedig.

	Cynghorydd Diogelwch Busnes
	SAFONOL. 

	Prif Swyddog Tân
	SAFONOL.
UWCH GYDA (Y DDAU) GWIRIADAU RHESTR WAHARDDEDIG, 
os yw'n rheoli unrhyw aelod o staff mewn gweithgaredd rheoleiddiedig.
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Teitl: Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd – Cymhwysedd yn ôl Rôl – Gwybodaeth Ychwanegol	Nodwch: Ar ôl ei HARGRAFFU, mae hon yn DDOGFEN NA ELLIR EI RHEOLI. Cyfeiriwch at Fewnrwyd y Gwasanaeth i gael y fersiwn ddiweddaraf.
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	RÔL (A i Z)
	LEFEL Y GWIRIAD SYDD AR GAEL

	Swyddog Tân Diogelwch Cymunedol
	SAFONOL, os oes gwasanaethau ar gael i'r cyhoedd yn gyffredinol y bydd rhai ynddynt a allai fod yn 'agored i niwed' o fewn y diffiniad o Atodiad 1 o'r Canllaw DBS i Rolau Gweithlu Oedolion – cliciwch yma.
UWCH HEB WIRIADAU RHESTR WAHARDD
(gweithlu sy'n oedolion), os yw gwasanaethau (gweithgareddau a nodir ym Mharagraff 6 o Ganllaw DBS ar Rolau Gweithlu Oedolion – cliciwch yma) yn debygol o gael eu darparu'n gyfan gwbl neu'n bennaf ar gyfer oedolion sy'n derbyn cymorth o dan Baragraffau 9 neu 10 o Ganllaw DBS ar Rolau Gweithlu Oedolion – cliciwch yma a'u  gwneud yn ddigon aml.  

	Rolau Data a Pherfformiad
	SAFONOL. 

	Cadetiaid Tân
	SAFONOL. 
Dros 16 oed: Mae Cadetiaid Tân mewn gwisg, wrth fynychu hyfforddiant neu wrth gynrychioli eu Gwasanaeth. Un o nodweddion craidd y Rhaglen Cadetiaid Tân yw cynrychioli neu wirfoddoli ar gyfer eu Gwasanaeth lleol. Mae angen gwiriad DBS ar y rhai sy'n 16 oed neu'n hŷn ac sy'n gweithio ochr yn ochr neu'n gwirfoddoli mewn rôl sy'n cynnwys gweithio gyda phobl eraill o dan 18 oed neu bobl agored i niwed. Ar gyfer cynlluniau Plant a Phobl Ifanc mewn gwisg eraill, dylid ystyried rheoleiddrwydd yr ymgysylltiad, ac ystod oedran yr holl blant sy'n mynychu.
Deddfwriaeth ar ôl 2012
Gwnaeth newidiadau'r llywodraeth i'r system hon ym mis Medi 2012 16 yr isafswm oedran sy'n ofynnol ar gyfer cynnal gwiriadau DBS, fel y nodir yn y Cyflwyniad i DBS – cliciwch yma.




	RÔL (A i Z)
	LEFEL Y GWIRIAD SYDD AR GAEL

	Hyfforddwr Cadetiaid Tân
	UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PLENTYN), 
os ydych chi'n darparu'r gwasanaeth yn ddigon aml, er enghraifft, ar unrhyw adeg ar fwy na thri diwrnod mewn unrhyw gyfnod o 30 diwrnod, neu unwaith dros nos rhwng 2am a 6am gyda'r cyfle i gysylltu wyneb yn wyneb â'r plentyn(au).
UWCH HEB WIRIADAU RHESTR WAHARDD
(gweithlu plant), os nad yw'r gwasanaeth yn bodloni'r amod cyfnod uchod.
Unedau cadetiaid gydag 'oedolion agored i niwed' yn mynychu: 
UWCH HEB WIRIADAU RHESTR WAHARDD 
(gweithlu oedolion), DIM ond  os yw'r oedolion sy'n agored i niwed yn bodloni'r diffiniad yn Atodiad 1 o'  r Canllaw DBS i Rolau Gweithlu Oedolion – cliciwch yma, ac os yw'r Hyfforddwyr yn eu haddysgu, eu hyfforddi, eu goruchwylio yn ddigon aml, er enghraifft, mwy na thri diwrnod mewn cyfnod o 30 diwrnod, neu unwaith dros nos, neu unwaith yr wythnos yn barhaus. 

	Rolau Cymorth Cadetiaid Tân
	SAFONOL.
UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PLENTYN), 
os ydych chi'n darparu gofal neu oruchwylio plant ar fwy na thri diwrnod mewn cyfnod o 30 diwrnod neu dros nos rhwng 02.00 a 06.00 o'r gloch gyda'r cyfle i gyswllt wyneb yn wyneb â'r plant a / neu reoli'r rhai mewn gweithgaredd rheoledig.




	RÔL (A i Z)
	LEFEL Y GWIRIAD SYDD AR GAEL

	Hyfforddwr Gwirfoddol Cadetiaid Tân
	UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PLENTYN), 
os ydych chi'n darparu'r gwasanaeth yn ddigon aml, er enghraifft, ar unrhyw adeg ar fwy na thri diwrnod mewn unrhyw gyfnod o 30 diwrnod, neu unwaith dros nos rhwng 02.00 a 06.00 o'r gloch gyda'r cyfle i gysylltu wyneb yn wyneb â'r plant.
UWCH HEB WIRIADAU RHESTR WAHARDD
(gweithlu plant), os nad yw'r gwasanaeth yn bodloni'r amod cyfnod uchod. 
Unedau cadetiaid gydag 'oedolion agored i niwed' yn mynychu: 
UWCH HEB WIRIADAU RHESTR WAHARDD  
(gweithlu oedolion), DIM ond  os yw'r oedolion sy'n agored i niwed yn bodloni'r diffiniad yn Atodiad 1 o'  r Canllaw DBS i Rolau'r Gweithlu i Oedolion – cliciwch yma ac os yw  'r Hyfforddwyr yn eu haddysgu, eu hyfforddi, eu goruchwylio yn ddigon aml, er enghraifft, byddai mwy na thri diwrnod mewn cyfnod o 30 diwrnod, neu unwaith dros nos, neu unwaith yr wythnos yn barhaus yn gymwys i gael gwiriad gwirfoddolwyr,  fel y cyfryw yn rhad ac am ddim (yng Nghymru a Lloegr).

	Personél Rheoli Tân
	SAFON, os nad yw'n rhoi cyfarwyddyd i aelodau o'r cyhoedd, i ddarparu cymorth cyntaf.
UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PERTHNASOL), 
os yw'n rhoi cyfarwyddyd i aelodau o'r cyhoedd i ddarparu cymorth cyntaf o gyfarwyddyd neu gyda goruchwyliaeth gan weithiwr gofal iechyd proffesiynol.  
Am eglurhad pellach a gwybodaeth am y gwiriad sy'n ofynnol ar gyfer y rôl hon, gweler Fframwaith Canllawiau Rheoli Tân NFCC – cliciwch yma.

	Diffoddwr Tân – Prentis
	SAFONOL;
UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PERTHNASOL), 
os ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau eraill a fyddai'n dod â gweithgarwch rheoleiddiedig.

	Diffoddwr Tân – Llawn Amser
	

	Diffoddwr Tân – Ar Alwad
	

	Tîm Ffitrwydd    
	SAFONOL.
UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PLENTYN),
dim ond os ydych chi'n gweithio gyda phlant (nid fel rhan o brentisiaeth yn y gwaith) yn ddigon aml (ar unrhyw adeg ar fwy na thri diwrnod mewn unrhyw gyfnod o 30 diwrnod, neu ar unwaith dros nos rhwng 02.00 a 06.00 o'r gloch gyda'r cyfle i gysylltu â'r plant).




	RÔL (A i Z)
	LEFEL Y GWIRIAD SYDD AR GAEL

	Staff Cyffredinol sy'n gweithio o orsaf dân
	SAFON, oni bai y byddai unrhyw weithgaredd arall a gyflawnir gan staff sy'n gweithio o orsaf dân neu reolaeth llinell person mewn gweithgaredd rheoledig yn dod â gwiriad lefel uwch.
Ni fyddai gweithio o orsaf dân yn dod â chymhwysedd ar gyfer gwiriad uwch os byddai cyswllt ag eraill yn achlysurol ac nid yn benodol yn rhan o'r rôl. Pe bai aelodau staff penodol yn cael eu cyfarwyddo i ymgymryd â gweithgaredd neu weithgaredd rheoledig a fyddai'n syrthio i naill ai gwaith gyda phlant a / neu oedolion, yna dylid ystyried y gweithgareddau hynny i bennu'r lefel briodol o wiriad.

	Rheolydd Grŵp
	SAFONOL.
UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PERTHNASOL), 
os yw'n rheoli unrhyw aelod o staff mewn gweithgaredd rheoleiddiedig.

	Pennaeth Diogelu /
Cynghorydd Proffesiynol / Person a Enwir 
(a / neu Ddirprwy)
	SAFON os nad ydynt yn gweithio ar fyrddau diogelu awdurdodau lleol neu'n rheoli unrhyw aelod o staff mewn gweithgaredd rheoledig.
UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PERTHNASOL),
os yw'n rheoli unrhyw aelod o staff sydd mewn gweithgaredd rheoleiddiedig.
UWCH HEB WIRIADAU RHESTR WAHARDDEDIG,
os yw'n gweithio ar fwrdd diogelu'r awdurdod lleol.

	Rolau Adnoddau Dynol
	SAFONOL.

	Rheoli Llinell ar gyfer Prentisiaid
	Byddai cymhwysedd yn dilyn cymhwysedd y prentis – os yw'r prentis mewn gweithgaredd rheoledig, yna byddai'r Rheolwr Llinell uniongyrchol hefyd mewn gweithgaredd rheoledig ac yn cael mynediad at UWCH GYDA (PERTHNASOL) GWIRIADAU RHESTR WAHARDD.
SAFON, os nad oes gan y Rheolwr Llinell gymhwysedd trwy weithgaredd rheoledig a roddir ac os nad ydynt yn darparu addysgu neu hyfforddiant yn yr ystafell ddosbarth.




	RÔL (A i Z)
	LEFEL Y GWIRIAD SYDD AR GAEL

	Gwasanaethau Corfforaethol / Swyddog Ieuenctid Gwirfoddol
	UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PLENTYN),
os ydych chi'n darparu gwasanaeth uniongyrchol yn ddigon aml, er enghraifft, ar unrhyw adeg ar fwy na thri diwrnod mewn unrhyw gyfnod o 30 diwrnod, neu ar unrhyw adeg rhwng 02.00 a 06.00 o'r gloch (yn amodol ar ystyriaeth Canllawiau Statudol yr Adran Addysg : Gweithgarwch Rheoledig (plant) – cliciwch yma (ar gyfer gwirfoddolwyr yn unig).
GWIRFODDOLWYR: GWIRIADAU RHESTR UWCH HEB WAHARDD  (gweithlu plant), os nad yw'r gwasanaeth yn bodloni'r amod cyfnod uchod, neu os yw'r gwirfoddolwr yn cael ei oruchwylio'n briodol gan aelod arall o staff â thâl mewn gweithgaredd rheoledig sydd â gwiriad Rhestr Uwch â Gwaharddedig, yn ôl Canllawiau Statudol yr Adran Addysg: Gweithgaredd Rheoledig (plant) – cliciwch yma. 
Byddai'n gymwys i gael siec gwirfoddolwyr, fel y cyfryw yn rhad ac am ddim (yng Nghymru a Lloegr).

	Rolau Iechyd Galwedigaethol
	SAFON, os nad yw'r Therapyddion Iechyd Galwedigaethol yn cael eu rheoleiddio gan y Cyngor Proffesiynau Iechyd a Gofal.
UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (OEDOLION),
dim ond os yw'r Therapyddion Iechyd Galwedigaethol yn cael eu rheoleiddio gan y Cyngor Proffesiynau Iechyd a Gofal.

	Swyddogion Diogel ac Iach
	SAFON os  oes gwasanaethau ar gael i'r cyhoedd yn gyffredinol, lle bydd rhai yn cael eu hystyried yn "agored i niwed" o fewn y diffiniad o Atodiad 1 o'r Canllaw DBS i Rolau'r Gweithlu i Oedolion – cliciwch yma.
UWCH HEB WIRIADAU RHESTR WAHARDD
(gweithlu oedolion), os yw gwasanaethau (gweithgareddau a nodir ym mharagraff 6 o'r Canllaw DBS i Rolau'r Gweithlu i Oedolion – cliciwch yma) yn debygol o gael eu darparu'n gyfan gwbl neu'n bennaf ar gyfer oedolion sy'n derbyn cymorth o dan baragraff 9 neu 10 o Ganllaw DBS ar Rolau Gweithlu Oedolion – cliciwch yma ac fe'u gwneir yn ddigon aml.




	RÔL (A i Z)
	LEFEL Y GWIRIAD SYDD AR GAEL

	Diogelu Dynodedig
Swyddog Cyfrifol
	SAFON, os nad ydynt yn gweithio ar fyrddau diogelu awdurdodau lleol neu'n rheoli unrhyw aelod o staff mewn gweithgaredd rheoleiddiedig.
UWCH GYDA (PERTHNASOL) GWIRIADAU RHESTR WAHARDD, os yw'n rheoli unrhyw aelod o staff sydd mewn gweithgaredd rheoledig.
GWIRIADAU UWCH HEB RESTRAU GWAHARDDEDIG, 
os yw'n gweithio ar fwrdd diogelu'r awdurdod lleol.

	Gweithwyr Proffesiynol Diogelu
	SAFON, os nad yw'r meini prawf isod yn cael eu bodloni.
GWELL HEB WIRIADAU RHESTR WAHARDD
(gweithlu sy'n oedolion), dim ond os yw'r rhai sy'n cael eu hymweld yn derbyn cymorth/gwasanaethau fel y'u diffinnir ym mharagraffau 9 neu 10 yn Atodiad 1 o Ganllaw DBS ar Rolau Gweithlu Oedolion – cliciwch yma, os yw'r gweithgaredd sy'n cael ei gynnal yn yr ymweliad hwnnw wedi'i restru ym mharagraff 6 o'r un Atodiad ac os yw'n cael ei wneud yn ddigon aml,  h.y. mwy na thri diwrnod mewn cyfnod o 30 diwrnod, neu unwaith dros nos, neu unwaith yr wythnos yn barhaus. 

	Diogelu Staff Cymorth y Swyddfa
(Rheoli Achosion)
	SAFONOL.

	Ieuenctid Arbenigol / 
Cynllun Ymyrraeth i Oedolion fel Firebreak / Life
	UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PLENTYN),
os ydych chi'n darparu'r gwasanaeth yn ddigon aml, er enghraifft, ar unrhyw adeg ar fwy na thri diwrnod mewn unrhyw gyfnod o 30 diwrnod, neu ar unrhyw adeg rhwng 02.00 a 06.00 o'r gloch.
GWELL HEB WIRIADAU RHESTR WAHARDD
(gweithlu plant), os nad yw'r gwasanaeth yn bodloni'r amod cyfnod uchod.
GWELL HEB WIRIADAU RHESTR WAHARDD
(gweithlu oedolion) sy'n berthnasol i oedolion dim ond os ydynt yn bodloni'r diffiniad yn Atodiad 1 (paragraffau 9 a 10) o'r Canllaw DBS ar Rolau Gweithlu Oedolion – cliciwch yma ac os ydynt yn eu goruchwylio yn ddigon aml, er enghraifft, mwy na thri diwrnod mewn cyfnod o 30 diwrnod, neu unwaith dros nos, neu unwaith yr wythnos yn barhaus.

	Aelod o'r Grŵp Cynghori ar Ddiogelwch
	SAFONOL.

	Staff sy'n gweithio o fewn y Gwasanaethau Eiddo gyda mynediad i bob ardal o holl adeiladau'r Gwasanaeth Tân ac Achub.
	SAFONOL.

	RÔL (A i Z)
	LEFEL Y GWIRIAD SYDD AR GAEL

	Rheolwr Gorsaf / Criw / Gwylio
	SAFONOL.
UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PERTHNASOL), 
os yw'n rheoli unrhyw aelod o staff mewn gweithgaredd rheoleiddiedig.

	Rolau Cymorth:
· Technegol; 
· TGCh;
· Cyllid.
	SAFONOL.
TGCh: Fetio Lefel  2 neu 3 nad yw'n Heddlu yn ofynnol os oes angen mynediad heb hebrwng i unigolion i ardaloedd sensitif fel ystafelloedd gweinydd. Mae'r gofyniad yn orfodol ar gyfer y Ganolfan Reoli ar y Cyd gan Heddlu Gogledd Cymru, ac mae'r Gwasanaeth yn ymestyn yr arfer gorau hwn i'w ystafelloedd offer eraill.

	Aelod o Staff Cymorth Gwisg neu Gorfforaethol:
· Ymweld ag ysgolion i gyflwyno cyflwyniadau / cynulliadau;
· Cyflwyno ymyrraeth addysgol 1:1 neu mewn grwpiau;
· Cyflwyno ymyriadau Setters Tân Iau (neu gyfwerth) 1:1 neu mewn grwpiau.
	UWCH GYDA GWIRIADAU RHESTR WAHARDD (PLENTYN),
Os yw'r gweithgaredd yn cael ei gynnal yn ddigon aml, er enghraifft ar unrhyw adeg ar fwy na thri diwrnod mewn unrhyw gyfnod o 30 diwrnod – nid oes rhaid i hyn fod yn yr un ysgol nac i'r un person ifanc a / neu bobl.
UWCH HEB WIRIADAU RHESTR WAHARDDEDIG, 
os nad yw'r amod cyfnod uchod yn cael ei fodloni.


	Rolau Gwirfoddoli
	SAFONOL. 
UWCHWITH (relevant) BARRED LIST CHECKS, if the volunteer role meets the definition of regulated activity.
Am ragor o wybodaeth am Wirfoddolwyr gweler DBS Check: Proses Ymgeisio ar gyfer Gwirfoddolwyr – cliciwch yma.



(Ffynhonnell: Cyngor Cenedlaethol y Penaethiaid Tân – Canllawiau Gweithredol Cenedlaethol – Trosolwg o Gymhwysedd, Gorffennaf 2023).



	Argymhellir bod y ddogfen hon yn cael ei hadolygu bob tair blynedd; fodd bynnag, efallai y bydd angen ei hadolygu'n gynt yng ngoleuni unrhyw newid rheoliadol a ddaw i rym yn y cyfamser. 



	Perchennog (Adran)
	Adnoddau Dynol
	Fersiwn

	1.0

	Adolygwyd ddiwethaf gan (deiliad post)
	Pennaeth Adnoddau Dynol
	Dyddiad adolygu diwethaf
	-

	AEA wedi'i gyflwyno?

	√
	
	



	Cymeradwywyd gan y Pwyllgor
	Diogelu
	Dyddiad a gymeradwywyd gan y Pwyllgor
	16eg Ebrill 2025

	Undebau yr ymgynghorwyd â nhw
	FBU, FOA, Unsain, Unite
	Dyddiad a anfonwyd at undebau i'w ymgynghori
	30ain Mai 2025



	Dyddiad cymeradwyo gan SLT
	20fed Awst 2025
	Dyddiad adolygu a argymhellir
	20 fed Awst 2025
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