Gwasanaethu'r

gymuned

Gwasanaeth Tén ac Achub
Fire and Rescue Service

Ymdrechu dros
ragoriaeth

Amrywiaeth a
chynhwysiant

PEIRIANNYDD RHWYDWAITH

Adran Technoleg Gwybodaeth, Conwy
Parhaol, 37 awr yr wythnos
NWFRS Gradd 06 £31,537 i £34,434 y flwyddyn

(Mae'r tal yn cynnwys Iwfans cyflog o 8.5% am ddarparu yswiriant y tu
allan i oriav)

Rydym yn chwilio am Beiriannydd Rhwydwaith i ymuno &'n hAdran TGCh
brysur, sydd fel arfer wedi'i lleoli yn ein swyddfeydd yng Nghonwy.

Gan adrodd i'r Rheolwr Seilwaith, bydd y Peiriannydd Rhwydwaith yn sicrhau
bod y rhnwydwaith TGCh a'r systemau telathrebu yn rhedeg o ddydd i ddydd
frwy ddarparu gwybodaeth a chymorth dechnegol. Gan weithio mewn
amgylchedd heriol lle mae manwl gywirdeb yn hanfodol, byddant hefyd yn
cynorthwyo gyda gosodiadau, cywiro diffygion, atgyweirio ac ailgynllunio'r
rhwydwaith a seilwaith telathrebu, i ddarparu pwynt cynyddu ac arweiniad
a chefnogaeth arbenigol i gydweithwyr a defnyddwyr.

Bydd angen i'r person penodedig fod yn hunan-gymhellol ac yn cael ei yrru i
ddysgu a datblygu ei sgiliau. Gyda dull methodaidd o ddatrys problemau a
daftrys problemau, bydd angen iddynt gymryd perchnogaeth o dasgau a'u
gweld drwodd i'w cwblhau.

Bydd angen i ymgeiswyr ddangos (gyda thystiolaeth) y sgiliau, fel yr amlinellir
yn y disgrifiad swydd a Manyleb y Person gan gynnwys:

e Gwybodaeth weithredol o Rwydweithiau i CCNA neu safonau
cyfatebol

e Profiad o weithio mewn amgylchedd TGCh

¢ Sylwdaifanylion ac ymagwedd fethodegol at ddatrys problemau

e Y gdlluigyfathrebu'n effeithiol a chefnogi hyfforddiant eraill

e Y gdlluigyrraedd targedau, dyddiadau cau a gweithio dan bwysau

¢ Mae gwybodaeth am fethodoleg ITIL yn ddymunol

¢ Dymunir gwybodaeth weithredol o offeryn monitro rhwydwaith a
systemau gweithredu Microsoft Server a Active Directory

e Trwydded yrru ddilys gyfredol yny DU a'r gallu a'r parodrwydd i deithio
yn &l yr angen

¢ Yn ddarostyngedig i fetior Heddlu Cenedlaethol ar gyfer gwiriadau
datgelu

e Cymraeg Lefel 2: os nad yw'n cael ei ddangos eisoes ar gais - darperir
cymorth fel y bo'n briodol)

Am ragor o fanylion am vy rél, cyfeiriwch at y pecyn gwybodaeth. | wneud
cais, cwblhewch a chyflwynwch eich pecyn cais drwy e-bost i
recriwtio@tangogleddcymru.llyw.cymru

Y dyddiad cau ar gyfer derbyn ffurflenni cais yw 12:00 ar

27/04/2026

Bydd y dyddiad cau yn cael ei gadw'n llym ac ni fydd unrhyw eithriadau yn
berthnasol.
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' Live Fear Free Helpline
’ 0808 80 10 800
call « text * live chat * email

Home shouldn’t be a place of fea
Help is available 24/7

Cefnogwyr Pride Té
Fire Pride Allies

Csafecall

Llinell Gymorth Gweithwyr
Cyfrinachol

Rydym yn gyflogwr cyfle cyfartal ac yn croesawu ceisiadau gan bob rhan o'r gymuned. Rydym wedi ymrwymo i gyfle cyfartal i'r holl
staff ac anogir ceisiadau gan unigolion waeth beth fo'u hoedran, anabledd, rhyw, ailbennu rhywedd, cyfeiriadedd rhywiol,

beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gred a phriodas a phartneriaethau sifil.

Rydym yn croesawu gohebiaeth a galwadau yn Gymraeg a Saesneg a byddwn yn ymateb yn gyfartal it ddau a byddwn yn
ymateb yn eich iaith o'ch dewis yn ddi-oed. Bydd ceisiadau a gyflwynir yn Gymraeg yn cael eu trin yn llai ffafriol na chais a

gyflwynir yn Saesneg.
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