
 

 

 

 

 

Rydym yn gyflogwr cyfle cyfartal ac yn croesawu ceisiadau gan bob rhan o'r gymuned. Rydym wedi ymrwymo i gyfle cyfartal i'r holl 

staff ac anogir ceisiadau gan unigolion waeth beth fo'u hoedran, anabledd, rhyw, ailbennu rhywedd, cyfeiriadedd rhywiol, 

beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gred a phriodas a phartneriaethau sifil. 

Rydym yn croesawu gohebiaeth a galwadau yn Gymraeg a Saesneg a byddwn yn ymateb yn gyfartal i'r ddau a byddwn yn 

ymateb yn eich iaith o'ch dewis yn ddi-oed. Bydd ceisiadau a gyflwynir yn Gymraeg yn cael eu trin yn llai ffafriol na chais a 

gyflwynir yn Saesneg. 

PRENTIS RHAGLENNI TGCh  
 

Adran Technoleg Gwybodaeth, Conwy 

Parhaol, 37 awr yr wythnos  
Lefel Mynediad - NWFRS Gradd 04 £27,694 i £28,598 y flwyddyn 

Symud ymlaen i Radd 06 NWFRS £31,537 i £34,434 y flwyddyn 
 

Rydym yn chwilio am Brentis Ceisiadau i ymuno â'n hAdran TGCh brysur, 

sydd fel arfer wedi'i lleoli yn ein swyddfeydd yng Nghonwy.  

 

Mae'r rôl newydd hon yn cynnig cyfle unigryw i ymuno â thîm agos o 

arbenigwyr mewn seilwaith, cymorth bwrdd gwaith, trawsnewid, a rheoli 

prosiectau. Gan weithio'n agos gyda'r Rheolwr MIS TGCh a'r Swyddog 

Ceisiadau, byddwch yn derbyn hyfforddiant ac yn datblygu wrth astudio 

tuag at Ddiploma Sgiliau Digidol i Fusnes Lefel 3. 

 

Byddwch yn darparu Cymorth Ymgeisio effeithlon i weithwyr NWFRS ac yn 

cynorthwyo'r Rheolwr MIS i ddarparu Cymorth Cymhwyso TGCh wrth 

gyfrannu'n weithredol i'r Adran TGCh yn ei chyfanrwydd. 

 

Bydd eich cyfrifoldebau allweddol i ddechrau yn cynnwys rheoli 

ymholiadau defnyddwyr syml, effaith leiaf gyda goruchwyliaeth wrth 

ddysgu'r broses cais busnes a desg wasanaeth a chymorth. 

 

Byddwch hefyd yn dysgu ac yn ymgymryd â phrosesau uwchraddio, 

gweithdrefnau rhyngweithio â chyflenwyr, cynorthwyo gyda thasgau 

ffurfweddu a chefnogi datrys problemau syml. 

 

Er bod sgiliau technegol yn flaenoriaeth, rydym hefyd yn gwerthfawrogi'r 

gallu i gyfathrebu'n effeithiol a gweithio ar y cyd. Mae angen sgiliau 

Cymraeg sylfaenol ar gyfer y rôl hon, ond os nad ydych eisoes yn hyfedr, 

byddwn yn darparu'r hyfforddiant angenrheidiol i'ch helpu i gyflawni 

hyfedredd Lefel 2 erbyn diwedd eich cyfnod prawf 12 mis. Yn ogystal, mae 

angen gwiriad DBS safonol ar gyfer y swydd hon. 

 

Er bod TGCh yn aml yn gweithredu y tu ôl i'r llenni, mae'n asgwrn cefn 

popeth a wnawn yng Ngwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru. Mae 

sicrhau bod ein systemau'n rhedeg yn esmwyth 24/7 yn hanfodol i'n 

cenhadaeth o amddiffyn bywydau, eiddo a'r amgylchedd. Trwy ymuno 

â'n tîm, byddwch chi'n chwarae rhan uniongyrchol yn ein helpu i barhau i 

wneud gwahaniaeth gwirioneddol yn y cymunedau rydyn ni'n eu 

gwasanaethu. 

 

Am ragor o fanylion am y rôl, cyfeiriwch at y pecyn gwybodaeth. I wneud 

cais, cwblhewch a chyflwynwch eich pecyn cais drwy e-bost i: 

recruitment@northwalesfire.llyw.cymru 

 
Y dyddiad cau ar gyfer derbyn ffurflenni cais yw 12.00 hanner 

dydd, 01/06/2026 

Bydd canolfan asesu yn cael ei chynnal ddydd Gwener 12 

Mehefin gyda gwahoddiad ymgeiswyr llwyddiannus i gyfweliad 
ddydd Gwener 19 Mehefin 2026. 

Bydd y dyddiad cau yn cael ei gadw'n llym ac ni fydd unrhyw eithriadau 

yn berthnasol. 

       

          
 

 

 
   

 

  
 

 

    
                

 

 

 
 

 

 
 

 

 
  Llinell Gymorth Gweithwyr 

Cyfrinachol 
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